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Ministero dell 'Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLC STATO
Ispettorato generale per gii ordinamenti del personale
e I"analisi dei costi del favoro pubblico
Ufficio XIV

Rif. prot. entrata n. 19327/2014

Allegati n. Al Comune di Rende

Settore Gestione Risorse Umane
Piazza Rossini

87036 RENDE (CS)

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica
C.so Vittorio Emanuele, 116

00186 ROMA

Ministero dell’Interno

Dipartimento affari interni e territoriali
Direzione Centrale per gli UTG e
autonomie locali - Ufficio VI

P.zza del Viminale, 1

00184 ROMA

ARAN

Direzione [l Contraitazione
U.0. Regioni ed enti locali
Via del Corso, 476

00186 ROMA

OGGETTO: trattamento economico per dipendente trasferito per mobilita congiunta ai sensi
dell’art. 7 del DPCM 325/1988. Richiesta chiarimento

Si fa riferimento alla nota prot. n. 84355 de!l 4.3.2014, con la quale codesto Ente ha chiesto
di chiarire, rispetto alla nota di questo Dipartimento prot. n. 15705 del 21.2.2014 suil’argomento
in oggetto, se nel caso di specie - escluso il riconoscimento di un assegno ad persoram non
riassorbibile - vada riconosciuto o meno al dipendente interessato un assegno ad personam
riassorbibile.

Al riguardo, si ritiene che, tenuto conto del disposto dell’articolo 30, comma 2-guinguies,
del d.lgs. 165/2001 e delle finalita perseguite dalla predetta norma, vada esclusa Mattribuzione
anche di un assegno ad personam riassorbibile, valendo le medesime considerazioni gia esposte
nella citata propria nota.

Il Ragioniere (Generale dello Stato
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