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OGGETTO Fondo per la produttività collettiva e per il miglioramento dei servizi (art. 36 C.C.N.L.) anno 1995.

Come è noto, il C.C.N.L. del comparto del personale dei Ministeri ha previsto l'istituzione di un fondo allo scopo, tra l'altro, di incentivare l'aumento della produttività degli Uffici.

Sulla base della norma contrattuale indicata in oggetto sono stati perfezionati i relativi accordi sindacali in data 1° dicembre 1995 e 17 gennaio 1996, recepiti con appositi decreti, rispettivamente del 12 dicembre 1995 e del 25 gennaio 1996.

Con i suddetti accordi vengono individuate anche le quote del fondo da destinare alla remunerarione:

a) - delle attività lavorative già coperte dalle ex maggiorazioni del compenso incentivante per il secondo semestre 1995;

b) - di progetti di interesse nazionale;

c) - di progetti di interesse locale.

Relativamente al punto a) codesti Uffici, sulla base dei destinatari delle ex maggiorazioni, dovranno provvedere alla quantificazione dell'onere per la corresponsione delle indennità di cui all'accordo del 1° dicembre, sostitutive dal 1° luglio e fino al 31.12.1995, delle predette ex maggiorazioni.

Per ciò che concerne i progetti finalizzati al recupero della produttività, di cui ai punti 2 e 3 dell'accordo del 1° dicembre, le risorse verranno assegnate ai singoli Uffici in relazione al personale in servizio nel 1995 sulla base di una quota individuale corrispondente a 20 ore di lavoro straordinario, destinando ai progetti di interesse nazionale il 40% del fondo disponibile, da attribuire a non più del 50% del personale in servizio presso ciascun Ufficio e la restante parte del fondo ai progetti di interesse locale.

Con contrattazione decentrata locale si dovrà procedere alla individuazione dei dipendenti da adibire ai singoli progetti di recupero della produttività e della efficienza, delle modalità di esecuzione degli stessi, nonché dei criteri di valutazione dei risultati raggiunti.

Per i fini di cui sopra si inviano gli allegati prospetti A e B da restituire debitamente compilati.

Il prospetto A, ha lo scopo di acquisire i dati necessari alla quantificazione dell'onere ai fini dell'emissione dell'O/A e dovrà pervenire allo scrivente entro il 1.3.1996.

Il prospetto B invece sarà utilizzato, a liquidazione avvenuta, per comunicare allo scrivente, ai soli fini statistici, i dati riassuntivi della destinazione dei fondi distinti per ciascun tipo di progetto.

Successivamente i responsabili degli Uffici redigeranno una relazione sulla maggiore produttività e sul miglioramento dei servizi connessi alla erogazione dei compensi in questione da inviare all'U.O.C. allo scopo di consentire all'Amministrazione di predisporre apposito resoconto per le finalità di cui all'ari. 36 - comma 5° - del già citato C.C.N.L..

I compensi in questione graveranno sul capitolo 5827 in conto residui 1995 e dovranno essere assoggettati alle ritenute assistenziali vigenti in tale anno, nonché a quelle anali a tassazione separata.

Il Ragioniere Generale dello Stato

MONORCHIO

Il presente documento rappresenta la versione testuale della circolare 17 del 1996. Il documento originale è da considerarsi quello pubblicato in versione pdf

EX - MAGGIORAZIONI

dal 1/7 al 31/12/95 sulla base delle precedenti autorizzazioni da considerare per ogni giornata di effettiva applicazione all'attività lavorativa (in ventiduesimi)

PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI SPORTELLO

	
	
	N. UNITA'
	
	N. GIORNATE COMPLESSIVE
	QUOTA GIORNALIERA LORDA
	

	LIV 2
	
	
	
	
	X 1.300
	=L.

	Liv. 3
	
	
	
	
	x 1.500
	=L.

	Liv. 4
	
	
	
	
	x 1.800
	=L.

	Liv. 5
	
	
	
	
	x 2.050
	=L.

	Liv. 6
	
	
	
	
	x 2.300
	=L.

	Liv. 7
	
	
	
	
	x 2.650
	=L.

	Liv. 8
	
	
	
	
	x 3.200
	=L.

	Liv. 9 e R.E.
	
	
	
	
	x 3.700
	=L.

	TOTALE GIORNATE 
	___________
	TOTALE SPESA = L.
	___________

	QUOTA RITENUTE A CARICO AMMINISTRAZIONE 9,60% = L.
	___________

	TOTALE (B) = L.
	___________


PERSONALE ADDETTO AI SISTEMI MECCANOGRAFICI ED INFORMATICI E PERSONALE CHE SVOLGE PRESTAZIONI ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO DI APPLICAZIONE CON COMPITI ISPETTIVI E DI CONTROLLO

	
	
	N. UNITA'
	
	N. GIORNATE COMPLESSIVE
	QUOTA GIORNALIERA LORDA
	

	LIV 2
	
	
	
	
	X 1.350
	=L.

	Liv. 3
	
	
	
	
	x 1.650
	=L.

	Liv. 4
	
	
	
	
	x 1.900
	=L.

	Liv. 5
	
	
	
	
	x 2.200
	=L.

	Liv. 6
	
	
	
	
	x 2.450
	=L.

	Liv. 7
	
	
	
	
	x 2.750
	=L.

	Liv. 8
	
	
	
	
	x 3.300
	=L.

	Liv. 9 e R.E.
	
	
	
	
	x 3.800
	=L.

	TOTALE GIORNATE =
	___________
	TOTALE SPESA = L.
	___________

	QUOTA RITENUTE A CARICO AMMINISTRAZIONE 9,60% = L.
	___________

	TOTALE (C) = L.
	___________


TOTALE COMPLESSIVO (A + B + C ) = L.__________

IL CAPO DELL'UFFICIO

RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO - I.G.A.G. Div. 8^ -

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 

(art. 36 C.C.N.L. - ANNO 1995 -)

prospetto A

DA INVIARE ENTRO L' 1/3/1996

UFFICIO:___________

PERSONALE IN SERVIZIO NEL 1995 (esclusi i dirigenti) N. UNITA' _______

	
	
	N. UNITA'
	
	N. ORE
	QUOTA LORDA
	

	LIV 2
	
	
	X 20 ore= 
	
	X 13.568
	=L.

	Liv. 3
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 14.321
	=L.

	Liv. 4
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 15.114
	=L.

	Liv. 5
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 15.912
	=L.

	Liv. 6
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 16.893
	=L.

	Liv. 7
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 18.448
	=L.

	Liv. 8
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 20.126
	=L.

	Liv. 9 
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 22.198
	=L.

	Direttore di divisione
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 23.832
	=L.

	Direttore di divisione 2 cl.
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 25.633
	=L.

	Ispettore generale
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 25.556
	=L.

	ispettore generale 2 cl.
	
	
	X 20 ore= 
	
	x 27.563
	=L.

	TOTALE ORE =
	___________
	TOTALE SPESA = L.
	___________

	QUOTA RITENUTE A CARICO AMMINISTRAZIONE 9,60% = L.
	___________

	TOTALE (A) = L.
	___________


RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO - I.G.A.G. Div. 8^ - 

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (art. 36 C.C.N.L. - ANNO 1995)

prospetto B

UFFICIO: ___________

PERSONALE IN SERVIZIO NEL 1995 (esclusi i dirigenti) N. UNITA' ____

PROGETTI FINALIZZATI

	Q F
	PROGETTO DI INTERESSE

	
	NAZIONALE
	LOCALE

	
	UNITA' DESTINATARIE
	SPESA SOSTENUTA
	UNITA' DESTINATARIE
	SPESA SOSTENUTA

	Liv. 2
	
	
	
	

	Liv. 3
	
	
	
	

	Liv. 4
	
	
	
	

	Liv. 5
	
	
	
	

	Liv. 6
	
	
	
	

	Liv. 7
	
	
	
	

	Liv. 8
	
	
	
	

	Liv. 9 R.E.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALI
	
	
	
	


N. B. La spesa complessiva per singolo progetto deve comprendere anche i contributi a carico dell'Amministrazione.

IL CAPO DELL'UFFICIO

