COMPARTO AZIENDE AUTONOME

A completamento delle Istruzioni generali si forniscono ulteriori informazioni per la compilazione delle schede di comparto.

Fanno parte del comparto le seguenti aziende:

Vigili del fuoco;

Monopoli;

L’AGEA, (ex AIMA) trasformata in Ente con d. lgs. 27.5.99, n. 165 ed inserita nel comparto Enti pubblici non economici con il CCNQ dei comparti del 18/12/02, per l’anno 2002, è stata destinataria del CCNL delle Aziende ed Amministrazioni ad ordinamento autonomo. 

Prospetto informativo (informazioni di carattere generale)

Il prospetto informativo richiede informazioni di carattere generale, sostanzialmente analoghe a quelle della rilevazione 2001. La sottoscrizione dei modelli di rilevazione deve essere effettuata dal direttore generale del personale e dal presidente del collegio dei revisori
Prospetto informativo (contrattazione integrativa)

Sono stati predisposti due modelli relativi ai contratti integrativi del personale dirigente di II fascia e del personale non dirigente. Va compilata la parte relativa alle informazioni richieste alle amministrazioni mentre quella con domande dirette all’organo di controllo non deve essere compilata. Per il personale dirigente di prima fascia viene rilevato il solo fondo relativo al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato (in tabella 15), mentre non è richiesta la compilazione del prospetto informativo, non essendo il fondo oggetto di contrattazione integrativa.


Si precisa che:

nei due prospetti informativi viene richiesto il numero delle fasce previste per la retribuzione di posizione e le posizioni organizzative. Qualora le stesse fossero in numero superiore a 4, vanno indicate le fasce con il valore minimo e massimo, nonché le due intermedie numericamente più numerose. (cfr. glossario alla voce: “fasce/posizioni”)

Tabelle

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre
Nella tabella 1 viene rilevato il personale dipendente al 31.12.2002 in servizio presso l’Istituzione. Di seguito vengono fornite alcune specifiche relative a qualifiche particolari:

nel personale “Dirigente di I^ fascia” vanno compresi anche i dirigenti di 2^ fascia con incarico di direzione di uffici dirigenziali generali;

nelle qualifiche di “Dirigente di 1^ fascia a tempo determinato” e di “Dirigente di 2^ fascia a tempo determinato”  va rilevato il personale cui sono stati conferiti incarichi con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 19, c.6, del d.lgs. n.n. 165/2001. 

Nel caso in cui il direttore generale o il dirigente a tempo determinato siano dipendenti della stessa amministrazione, collocati in aspettativa per assunzione di incarico dirigenziale, gli stessi vanno rilevati, una sola volta, nella qualifica ricoperta al 31 dicembre rilevando il cambio di qualifica nella tabella dei passaggi.

TABELLA 2 -  Personale con rapporto di lavoro “flessibile”

Le categorie di personale per le quali debbono essere comunicati i dati relativi ai rapporti di lavoro flessibile sono le seguenti:

	

	

	Personale ad esaurimento

	Area C

	Area B

	Area A

	Personale contrattista


TABELLA 4 - Passaggi di qualifica/posizione economica/profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente

Va rilevato tra i passaggi anche iI dipendente collocato in aspettativa per assunzione di incarico dirigenziale presso l’istituzione di appartenenza (es. di direttore generale, dirigente a tempo determinato) 

Tabella 13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Vengono rilevate le seguenti voci del trattamento retributivo:

Codice I 207 - Retribuzione di posizione: va inserita la spesa per retribuzione di posizione dei Dirigenti (parte fissa e variabile) prevista dal CCNL 2000-2001 del personale dirigente dell'area 1.

Codice I 212 - Retribuzione di risultato: va inserita la spesa per retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal CCNL 2000-2001 del personale dirigente dell'area 1.

Codice I 122 – Indennità aziendale: indicare la spesa per l’indennità prevista dall’art. 63 per i Monopoli, art. 80 per l’AGEA del CCNL 98/01.

Codice I 225 – Indennità operativa: indicare la spesa per l’indennità prevista dall’art. 46 per i VVFF del CCNL 98/01.
Codice S 630 - Compensi produttività: va inserita la spesa per compensi legati alla produttività individuale e collettiva (art. 48 per i VVFF, art. 66 per i Monopoli, art. 83 per l’AGEA, del CCNL 98/01).

Codice S 604  - Compensi oneri, rischi e disagi: va inserita la spesa per compensare l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, rischi, disagi e gravose articolazioni dell’orario di lavoro, reperibilità (art. 45 per i VVFF, art. 66 per i Monopoli, art. 83 per l’AGEA del CCNL 98/01).

Codice s 616 - Indennità posizioni organizzative: va inserita la spesa per  le indennità previste dall’art. 48 per i VVFF del CCNL 98/01).

Codice S 997 - Altre indennità: indicare la spesa per ogni altra indennità od emolumento accessorio non compresi nelle colonne precedenti

Codice T 101 - Straordinario- indicare la spesa per compensi per lavoro straordinario.

