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Quadro sinottico delle qualifiche, categorie e macrocategorie 
di personale e dei contratti applicati nel 2006 
In questa sezione, per ciascun comparto, viene fornito l’elenco delle qualifiche presenti nel sistema 
SICO (e inserite nelle Tabelle 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13), delle loro aggregazioni in categorie 
(valide per l’individuazione delle categorie rilevate in Tabella 2) ed in macrocategorie (utili per la 
compilazione della Tabella 15). 

Per ogni macrocategoria è riportato il CCNL - normativo ed economico - applicato nel 2006. In 
relazione a tale contratto sono inseriti in SICO i parametri stipendiali per il controllo dei dati di 
spesa. 

Non si riportano gli elenchi relativi a: “Regioni a statuto speciale”, “Enti dell’art. 70 e 60 del D. Lgs. 
165/2001” ed “Autorità indipendenti” le cui qualifiche sono, comunque, riportate nelle tabelle pubblicate 
sul sito internet all’indirizzo www.homepagesico.tesoro.it. 

Comparto Servizio Sanitario Nazionale 
Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Dir. medico con inc. struttura complessa (rapp. 
esclusivo) 
Dir. medico con inc. di struttura complessa (rapp. non 
escl.) 
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. 
esclusivo) 
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. 
non escl.) 
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. non escl.) 

Medici 

Dir. medici a tempo determinato (b) 
Veterinari con inc. di struttura complessa 
(rapp.esclusivo) 
Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp. non 
escl.) 
Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. 
esclusivo) 
Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. non 
escl.) 
Veterinari con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 
Veterinari con altri incar. prof.li (rapp. non escl.) 

Veterinari 

Veterinari a tempo determinato (b) 
Odontoiatri con inc. di struttura complessa (rapp. 
Escl.) 
Odontoiatri con inc. di struttura complessa (rapp. non 
escl.) 
Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. 
esclusivo) 
Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. non 
escl.) 
Odontoiatri con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 
Odontoiatri con altri incar. prof.li (rapp. non escl.) 

Medici 

Odontoiatri 

Odontoiatri a tempo determinato (b) 

CCNL 03/11/2005 
“Quadriennio normativo 
2002-2005 e biennio 
economico 2002-2003” 

Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. 
esclusivo) 
Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. 
non escl.) 
Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. 
esclusivo) 

Dirigenti non 
medici 

Dirig. Sanitari non 
medici 

Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. 
non escl.) 

CCNL 03/11/2005 
“Quadriennio normativo 
2002-2005 e biennio 
economico 2002-2003” 

http://www.homepagesico.tesoro.it/
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Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 
Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. non escl.) 
Farmacisti a tempo determinato (b) 
Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. 
esclusivo) 
Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. non 
escl.) 
Biologi con incarico di struttura semplice (rapp. 
esclusivo) 
Biologi con incarico di struttura semplice (rapp. non 
escl.) 
Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 
Biologi con altri incar. prof.li (rapp. non escl.) 
Biologi a tempo determinato (b) 
Chimici con incarico di struttura complessa (rapp. 
esclusivo) 
Chimici con incarico di struttura complessa (rapp.non 
escl.) 
Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. 
esclusivo) 
Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. non 
escl.) 
Chimici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 
Chimici con altri incar. prof.li (rapp. non escl.) 
Chimici a tempo determinato (b) 
Fisici con incarico di struttura complessa (rapp. 
esclusivo) 
Fisici con incarico di struttura complessa (rapp. non 
escl.) 
Fisici con incarico di struttura semplice (rapp. 
esclusivo) 
fisici con incarico di struttura semplice (rapp. non 
escl.) 
Fisici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 
Fisici con altri incar. prof.li (rapp. non escl.) 
Fisici a tempo determinato (b) 
Psicologi con incarico di struttura complessa (rapp. 
esclusivo) 
Psicologi con incarico di struttura complessa (rapp. 
non escl.) 
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. 
esclusivo) 
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. 
non escl.) 
Psicologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 
Psicologi con altri incar. prof.li (rapp. non escl.) 
Psicologi a tempo determinato (b) 

 

Dirigente delle professioni sanitarie (1) 
Avvocato dirig. con incarico di struttura complessa 
Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice 
Avvocato dirig. con altri incar.prof.li 
Avvocato dirig. a tempo determinato (b) 
Ingegnere dirig. con incarico di struttura complessa 
Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice 
Ingegnere dirig. con altri incar.prof.li 
Ingegnere dirig. a tempo determinato (b) 
Architetti dirig. con incarico di struttura complessa 
Architetti dirig. con incarico di struttura semplice 
Architetti dirig. con altri incar.prof.li 
Architetti dirig. a tempo determinato (b) 
Geologi dirig. con incarico di struttura complessa 
Geologi dirig. con incarico di struttura semplice 
Geologi dirig. con altri incar.prof.li 

Dir. ruolo 
professionale 

Geologi dirig.a tempo determinato (b) 

 

Dir. ruolo tecnico Analisti dirig. con incarico di struttura complessa 
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Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Analisti dirig. con incarico di struttura semplice 
Analisti dirig. con altri incar.prof.li 
Analisti dirig. a tempo determinato (b) 
Statistico dirig. con incarico di struttura complessa 
Statistico dirig. con incarico di struttura semplice 
Statistico dirig. con altri incar.prof.li 
Statistico dirig. a tempo determinato (b) 
Sociologo dirig. con incarico di struttura complessa 
Sociologo dirig. con incarico di struttura semplice 
Sociologo dirig. con altri incar.prof.li 

 

Sociologo dirig. a tempo determinato (b) 
Dirigente amm.vo con incarico di struttura complessa 
Dirigente amm.vo con incarico di struttura semplice 
Dirigente amm.vo con altri incar.prof.li 

 

Dir. ruolo 
amministrativo 

Dirigente amm.vo a tempo determinato (b) 

 

Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. esperto - ds 
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. - d 
Oper.re prof.le sanitario pers. inferm. - c 
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. esperto - c (2) 
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. bs 
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec. esperto - ds 
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec.- d 
Oper.re prof.le sanitario - pers. tec.- c 
Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. esperto - ds 
Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - d 
Oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - c 
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. esperto - 
ds 
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - d 
Oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - c 
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. esperto - c 
(2) 
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. - bs 

Profili ruolo 
sanitario 

Profilo atipico ruolo sanitario 
Assistente religioso - d Profili ruolo 

professionale Profilo atipico ruolo professionale 
Collab.re prof.le assistente sociale esperto - ds 
Collab.re prof.le assistente sociale - d 
Collab.re tec. - prof.le esperto - ds 
Collab.re tec. - prof.le - d 
Oper.re prof.le assistente soc. - c 
Assistente tecnico - c 
Program.re - c 
Operatore tecnico special.to esperto - c (2) 
Operatore tecnico special.to - bs 
Operatore socio-sanitario - bs 
Operatore tecnico - b 
Operatore tecnico addetto all'assistenza - b 
Ausiliario specializzato - a 

Profili ruolo 
tecnico 

Profilo atipico ruolo tecnico 
Collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 
Collaboratore amministrativo prof.le - d 
Assistente amministrativo - c 
Coadiutore amministrativo esperto - bs 
Coadiutore amministrativo - b 
Commesso - a 

Personale non 
dirigente 

Profili ruolo 
amministrativo 

Profilo atipico ruolo amministrativo 
Direttore generale 
Direttore sanitario 
Direttore amministrativo Direttori generali 

Direttore dei servizi sociali Altro personale 

Personale 
contrattista 

Contrattisti 

CCNL del 19/04/2004 
“Quadriennio normativo 
2002-2005 e biennio 
economico 2002/2003” 
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Comparto Enti pubblici non economici 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Dirigente I fascia Dirigenti di 1^ 
fascia 

Dirigenti di 1^ 
fascia Dirigente I fascia a tempo determinato 

Dirigente II fascia Dirigenti di 2^ 
fascia 

Dirigenti di 2^ 
fascia Dirigente II fascia a tempo determinato 

CCNL dell’ 01.08.2006 
bienni economici 2002-
2003 e 2004-2005 Area VI 

Medico II fascia t.p. 
Medico I fascia t.p. 
Medico II fascia t.d. Medici Medici 

Medico I fascia t.d. 
Prof.sti legali liv. II diff. 
Prof.sti legali liv. I diff. 
Prof.sti legali 
Altri prof.sti liv. II diff. 
Altri prof.sti liv. I diff. 

Professionisti Professionisti 

Altri prof.sti 
Ispettore generale r.e. Personale ruolo 

ad esaurimento 
Pers. Ruolo ad 
esaurimento Direttore divisione r.e. 

Posizione economica C5 
Posizione economica C4 
Posizione economica C3 
Posizione economica C2 

Area c 

Posizione economica C1 
Posizione economica B3 
Posizione economica B2 Area b 
Posizione economica B1 
Posizione economica A3 
Posizione economica A2 

Personale non 
dirigente 

Area a 
Posizione economica A1 

Direttori generali Direttore generale 
Altro personale Personale 

contrattista 
Contrattisti 

CCNL del 08.05.2006 
II biennio economico 
2004/2005 
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Comparto Istituzioni ed enti di ricerca 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Dirigente I fascia Dirigenti di 1^ 
fascia 

Dirigenti di 1^ 
fascia Dirigente I fascia a tempo determinato 

Dirigente II fascia Dirigenti di 2^ 
fascia 

Dirigenti di 2^ 
fascia Dirigente III fascia a tempo determinato 

CCNL del 05/04/2001 
II biennio economico 2000-
2001 del personale 
dirigente dell’area I 

Dirigente di ricerca 
Primo ricercatore Ricercatori 
Ricercatore 
Dirigente tecnologo 
Primo tecnologo 

Ricercatori e 
tecnologi 

Tecnologi 
Tecnologo (o ctp) 
Ispettore generale r.e. 
Direttore divisione r.e. 
IV liv. - collaboratore ter 
IV liv. - funzionario amministrativo 
V liv. - collaboratore ter 
V liv. - funzionario amministrativo 
V liv. - collaboratore amministrativo 
VI liv. - collaboratore ter 
VI liv. - operatore tecnico 
VI liv. - collaboratore amministrativo 
VII liv. - operatore tecnico 
VII liv. - operatore amministrativo 
VII liv. - collaboratore amministrativo 
VIII liv. - ausiliario tecnico 
VIII liv. - operatore tecnico 
VIII liv. - operatore amministrativo 
IX liv. - ausiliario tecnico 
IX liv. - ausiliario amministrativo 

Personale non 
dirigente Personale livelli 

IX liv. - operatore amministrativo 
Direttori generali Direttore generale 

Altro personale Personale 
contrattista Contrattisti 

CCNL del 7.4.2006 
II biennio economico 
2004/2005 
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Comparto Regioni ed autonomie locali (ccnl nazionale) 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Segretario A 
Segretario B Segretari 

Segretari 
comunali e 
provinciali Segretario C 

CCNL del 16/05/2001 
II biennio economico 
2000-2001 

Qualifica dirigenziale tempo indet. 
Dirigenti Dirigenti 

Qualifica dirigenziale tempo deter. 

CCNL del 22/02/2006 
I biennio economico 
2002/2003 

Posiz. econ. D6 profili accesso D3 
Posiz. econ. D6 profili accesso D1 
Posiz. econ. D5 profili accesso D3 
Posiz. econ. D5 profili accesso D1 
Posiz. econ. D4 profili accesso D3 
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 
Posizione economica di accesso D3 
Posizione economica D3 
Posizione economica D2 

Categoria D 

Posizione economica di accesso D1 
Posizione economica C5 
Posizione economica C4 
Posizione economica C3 
Posizione economica C2 

Categoria C 

Posizione economica di accesso C1 
Posiz. econ. B7 profili accesso B3 
Posiz. econ. B7 profili accesso B1 
Posiz. econ. B6 profili accesso B3 
Posiz. econ. B6 profili accesso B1 
Posiz. econ. B5 profili accesso B3 
Posiz. econ. B5 profili accesso B1 
Posiz. econ. B4 profili accesso B3 
Posiz. econ. B4 profili accesso B1 
Posizione economica di accesso B3 
Posizione economica B3 
Posizione economica B2 

Categoria B 

Posizione economica di accesso B1 
Posizione economica A5 
Posizione economica A4 
Posizione economica A3 
Posizione economica A2 

Personale non 
dirigente 

Categoria A 

Posizione economica di accesso A1 

CCNL del 09/05/2006 
II biennio economico 
2004/2005 

Dirigente fuori d.o. Dirigenti e alte 
specializ. fuori 
dotazione org. Alte specializz. fuori d.o. 

Restante pers. Collaboratore a tempo determinato 
Segretario generale CCIA 

Direttori generali 
Direttore generale 

Altro personale 

Personale 
contrattista Contrattisti 
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Comparto Regioni ed autonomie locali (Regione Friuli Venezia Giulia) 

Macrocategoria Categoria Qualifica Contratto di 
riferimento 

Segretario A 

Segretario B Segretari Segretari Comunali 

Segretario C 

CCNL Segretari 
comunali e provinciali 
per il quadriennio 
normativo 1998-2001 

Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 
Dirigenti Dirigenti 

Qualifica dirigenziale a tempo determinato 

CCRL area dirigenti 
del 23/12/2003  

Posizione economica D8 
Posizione economica D7 
Posizione economica D6 
Posizione economica D5 
Posizione economica D4 
Posizione economica D3 
Posizione economica D2 

Categoria D 

Posizione economica D1 
Posizione economica C8 
Posizione economica C7 
Posizione economica C6 
Posizione economica C5 
Posizione economica C4 
Posizione economica C3 
Posizione economica C2 

Categoria C 

Posizione economica C1 
Posizione economica B8 
Posizione economica B7 
Posizione economica B6 
Posizione economica B5 
Posizione economica B4 
Posizione economica B3 
Posizione economica B2 

Categoria B 

Posizione economica B1 
Posizione economica A8 
Posizione economica A7 
Posizione economica A6 
Posizione economica A5 
Posizione economica A4 
Posizione economica A3 
Posizione economica A2 

Personale non dirigente 

Categoria A 

Posizione economica A1 
Categoria PLC 4 
Categoria PLC 3 
Categoria PLC 2 

Categoria PLC 

Categoria PLC 1 
Categoria PLB 4 
Categoria PLB 3 
Categoria PLB 2 

Categoria PLB 

Categoria PLB 1 
Categoria PLA 5 

Altro Personale (Polizia 
Municipale) 

Categoria PLA 
Categoria PLA 4 

CCRL del personale 
del comparto unico 
area EE.LL. - biennio 
economico 2002-2003 
e quadriennio 
normativo (1^ fase) 
2002/2005 del 
26/11/2004  
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Macrocategoria Categoria Qualifica Contratto di 
riferimento 

Categoria PLA 3 
Categoria PLA 2 

 

Categoria PLA 1 
Categoria PLS 4 
Categoria PLS 3 
Categoria PLS 2 

 

Categoria PLS 

Categoria PLS 1 

 

Dirigente fuori d.o. Dirigenti e alte 
specializ. Fuori 
dotazione org. Alte specializz. Fuori d.o. 

Direttori generali Direttore generale 

Personale contrattista Contrattisti 

Altro personale 

Restante pers. Collaboratore a tempo determinato 

 

 

Comparto Regioni ed autonomie locali (Regione Sardegna) 

Macrocategoria Categoria Qualifica Contratto di 
riferimento 

Dirigenti Dirigenti Dirigente 

CCRL del personale 
dirigente del 
06/03/2006, parte 
normativa e d 
economica 2002-2005 

Liv. Retr. D4 
Liv. Retr. D3 
Liv. Retr. D2 

Categoria D 

Liv. Retr. D1 
Liv. Retr. C3 
Liv. Retr. C2 Categoria C 
Liv. Retr. C1 
Liv. Retr. B4 
Liv. Retr. B3 
Liv. Retr. B2 

Categoria B 

Liv. Retr. B1 
Liv. Retr. A2 

Personale non 
dirigente 

Categoria A 
Liv. Retr. A1 
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 
Pos. Ec. B3 - Isp. superiore corpo forestale 
Pos. Ec. B2 - Isp. capo corpo forestale 
Pos. Ec. B1 - Isp. corpo forestale 
Pos. Ec. A3 - Ass. capo corpo forestale 
Pos. Ec. A2 - Ass. corpo forestale 

Corpo Forestale 

Pos. Ec. A1 - Agente corpo forestale 

CCRL del personale 
dell’Amministrazione 
regionale del 
06/12/2005, parte 
normativa ed 
economica 2002-2005 

Altro Personale 

Personale contrattista Contrattisti  
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Comparto Regioni ed autonomie locali (Regione Sicilia) 

Macrocategoria Categoria Qualifica Contratto di 
riferimento 

Qualifica dirigenziale tempo ind. I Fascia 
Qualifica dirigenziale tempo ind. II Fascia 
Qualifica dirigenziale tempo ind. III Fascia 

Dirigenti Dirigenti 

Qualifica dirigenziale tempo det. 

CCRL area 
dirigenza del 
22/06/2001 

Qualifica D6 
Qualifica D5 
Qualifica D4 
Qualifica D3 
Qualifica D2 

Categoria D 

Qualifica D1 
Qualifica C8 
Qualifica C7 
Qualifica C6 
Qualifica C5 
Qualifica C4 
Qualifica C3 
Qualifica C2 

Categoria C 

Qualifica C1 
Qualifica B6 
Qualifica B5 
Qualifica B4 
Qualifica B3 
Qualifica B2 

Categoria B 

Qualifica B1 
Qualifica A5 
Qualifica A4 
Qualifica A3 
Qualifica A2 

Personale non dirigente 

Categoria A 

Qualifica A1 

Dirigenti Fuori D.O. Dirigenti e alte specializzaz. fuori 
dotazione org. Alte Specializzazioni Fuori D.O. 

Segretario Generale CCIA 
Direttori Generali 

Direttore Generale 

Altro Personale 

Personale Contrattista Contrattisti 

CCRL 
quadriennio 
giuridico 2002-
2005 e biennio 
economico 2002-
2003 del 
16/05/2005 
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Comparto Regioni ed autonomie locali (Regione Trentino Alto Adige) 

Macrocategoria Categoria Qualifica Contratto di 
riferimento 

Qualifica dirigenziale tempo indeterminato 
Dirigenti Dirigenti 

Qualifica dirigenziale tempo determinato 

Contratto collettivo 
Area dirigenziale del 
21/12/2006 

Posizione Economica C3 
Posizione Economica C2 Categoria C 
Posizione Economica di accesso C1 
Posizione Economica B4 
Posizione Economica B3 
Posizione Economica B2 

Categoria B 

Posizione Economica di accesso B1 
Posizione Economica A4 
Posizione Economica A3 
Posizione Economica A2 

Personale non dirigente 

Categoria A 

Posizione Economica di accesso A1 

Contratto collettivo 
Area non dirigenziale 
del 27/12/2005, 
quadriennio giuridico 
de 2004/2007 e 
biennio economico 
2004/2005 

Segretario Generale CCIA Direttori Generali 
Direttore Generale 

 
Altro personale 

Personale Contrattista Contrattisti  

 
Comparto Regioni ed autonomie locali (Regione Valle d’Aosta) 

Macrocategoria Categoria Qualifica Contratto di riferimento 

Segretario I Fascia 
Segretario II Fascia Segretari Segretari comunali e delle Comunità 

montane 
Segretario III Fascia 

Legge regionale n. 46 del 
19/08/1998 

Dirigenti Dirigenti Qualifica unica dirigenziale CCRL  11/08/2000 
Categoria D Posizione economica D 

Posizione economica C2 Categoria C 
Posizione economica C1 
Posizione economica B3 
Posizione economica B2 Categoria B 
Posizione economica B1 

Personale non dirigente 

Categoria A Posizione economica A 

Categoria D Posizione economica D 
Forestale 
Posizione economica C2 – 
Maresciallo forestale Categoria C Posizione economica C1 – 
Brigadiere forestale 
Posizione economica B3 – 
Guardia forestale 5 anni 
Posizione economica B2 – 
Guardia forestale Categoria B 

Posizione economica B1 - 
Forestale 

Categoria A Posizione economica A - 
Forestale 

CCRL del comparto del 
24/12/2002 

Personale Contrattista Contrattisti 

Altro personale 

Restante pers. Collaboratore a tempo 
determinato  
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Comparto Ministeri 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Dirigente I fascia Dirigenti di 1^ 
fascia 

Dirigenti di 1^ 
fascia Dirigente I fascia a tempo determinato 

Dirigente II fascia 
Dirigente med., veter. ecc. II fascia Dirigenti di 2^ 

fascia 
Dirigenti di 2^ 
fascia 

Dirigente II fascia a tempo determinato 

CCNL del 21/04/2006 
Quadriennio giuridico ed 
economico 2002-2005 del 
personale dirigente 
dell’area I 

Medici ministero 
salute 

Medici ministero 
salute Medici, veterinari, etc. (ministero salute) 

CCNL del 21/04/2006 
Quadriennio giuridico ed 
economico 2002-2005 del 
personale dirigente 
dell’area I 

Ispettore generale r.e. 
Direttore divisione r.e. 
Posizione economica C3 super 
Posizione economica C3 
Posizione economica C2 
Posizione economica C1 super 

Area C 

Posizione economica C1 
Posizione economica B3 super 
Posizione economica B3 
Posizione economica B2 

Area B 

Posizione economica B1 
Posizione economica A1 super 

Personale non 
dirigente 

Area A 
Posizione economica A1 

Altro personale Personale 
contrattista Contrattisti 

CCNL del 7/12/2005 e 
21/04/2006 
Biennio economico 
2004/2005 

Comparto Amministrazioni autonome dello Stato: Monopoli di Stato 
Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Dirigente I fascia Dirigenti di 1^ 
fascia Dirigenti di 1^ fascia 

Dirigente I fascia a tempo determinato 
Dirigente II fascia Dirigenti di 2^ 

fascia Dirigenti di 2^ fascia 
Dirigente II fascia a tempo determinato 

CCNL del 05/04/2001 
II biennio economico 
2000/2001 personale 
dirigente area I 

Posizione economica C3 super 
Posizione economica C3 
Posizione economica C2 
Posizione economica C1 super 

Area C 

Posizione economica C1 
Posizione economica B3 super 
Posizione economica B3 
Posizione economica B2 

Area B 

Posizione economica B1 
Posizione economica A1super 

Personale non 
dirigente 

Area A 
Posizione economica A1 

Altro personale Personale contrattista Contrattisti 

CCNL del 26/05/2004 
I biennio economico 
2002/2003(*) 
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Comparto Scuola 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento

Dirigenti Dirigenti scolastici Dirigente Scolastico 
Ex Presidi/Ruolo ad esaurimento 

CCNL dell’11/04/2006 
per il quadriennio 
normativo ed economico 
2002-2005  

Doc. Laur. Ist. Sec. Ii Grado 
Doc. Scuola Media Ed Equip. 
Ins. Sc. Elementare Ed Equip. 
Ins. Scuola Materna 
Ins. Dipl. Istit. Ii Grado 

Insegnanti a tempo 
indeterminato 

Personale Educativo 
Doc. Laur. Sost. Ist.Sec. Ii Grado T. Deter.Annuale 
Doc. Laur. Sost. Scuola Media T.Deter. Annuale 
Doc. Dipl. Sost. Scuola Elem. T. Deter. Annuale 
Doc. Dipl.Sost. Sc. Materna T. Det. Annuale 

Insegnanti di 
sostegno a tempo 
determinato con 
contratto annuale  

Doc. Dipl. Sost.Ist. Sec. Ii Grado T. Det. Annuale 
Doc. Laur. Sost. Ist. Sec. Ii Grado T. Deter. Non 
Annuale 
Doc. Laur. Sost. Scuola Media T.Deter. Non Annuale 
Doc. Dipl. Sost Scuola Elem. T. Deter. Non Annuale 
Doc.Dipl.Sost.Sc. Materna T.Det. Non Annuale 
Doc. Dipl. Sost.Ist. Sec. Ii Grado T. Det. Non Annuale 
Doc.Relig. Scuola Second. T.D. Non Annuale 

Insegnanti di 
sostegno con 
contratto fino al 
termine dell’attività 
didattica 

Doc.Relig. Scuola El. Mat. T.D. Non Annuale 
Doc. Laur. Sost. Ist.Sec. Ii Grado 
Doc. Laur. Sost. Scuola Media 
Doc. Dipl. Sost. Scuola Elementare 
Doc. Dipl. Sost. Scuola Materna 

Insegnanti di 
sostegno a tempo 
indeterminato 

Doc. Dipl. Sost. Ist. Sec. Ii Grado 
Dir. Serv. Gen. Ed Amm. 
Coordinatore Amm.Vo 
Coordinatore Tecnico 
Assistente Amministrativo 
Assistente Tecnico 
Cuoco/Infermiere/Guardarobiere 
Collaboratore Scolastico dei Servizi/Addetto Alle 
Aziende Agrarie 

Personale A.T.A. a 
tempo 
indeterminato 

Collaboratore Scolastico 
Dir. Serv. Gen. Ed Amm.Tempo Deter. 
Coordin. Amm.Vo T. Det. Annuale 
Coordin. Tecnico T. Det. Annuale 
Assistente Amm.Vo Tempo Det. Annuale 
Assistente Tecn. Tempo Det. Annuale 
Cuoco/ Infermiere/Guardarobiere A Tempo Deter. 
Annuale 
Collaboratore Scolastico dei Servizi/ Addetto Alle 
Aziende Agrarie a Tempo Det. Annuale  

Personale del 
comparto 

Personale A.T.A. a 
tempo determinato 
con contratto 
annuale 

Collabor. Scolastico Tempo Det. Annuale 
Doc. Laur. Ist. Sec. Ii Grado T. Determ. Non Annuale 
Doc. Scuola Media Ed Equip. Tempo Determ. Non 
Annuale 
Ins. Sc. Elementare E Equip. Tempo Determ. Non 
Annuale 

 Insegnanti a tempo 
det. Con contratto 
fino al termine 
dell’attività 
didattica  

Ins. Scuola Materna Tempo Determ. Non Annuale 

CCNL del 07/12/2005 
II biennio economico 
2004/2005. 
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Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento

Ins. Dipl. Istit. Ii Grado Tempo Determ. Non Annuale 
Pers. Educat. T. Det. Non Annuale 
Doc.Relig. Scuola Second. T. D.Con Contr. Termine 
Att. Did. 

 

Doc.Relig. Scuola El. Mat. T. D. Contr. Termine Att. 
Did.  

 

Doc. Laur. Ist. Sec. Ii Grado Tempo Determ. Annuale 
Doc. Scuola Media Ed Equip. Tempo Determ. Annuale 
Ins. Sc. Elementare E Equip. Tempo Determ. Annuale 
Ins. Scuola Materna Tempo Determ. Annuale 
Ins. Dipl. Istit. Ii Grado Tempo Determ. Annuale 
Pers. Educat. T. Det. Annuale 
Doc.Relig. Scuola Second. T. D. Con Contr. Annuale 

Insegnanti a tempo 
det. con contratto 
annuale 

Doc.Relig. Scuola El. Mat. T.D. Con Contr. Annuale 
Dir. Serv, Gen. Ed Amm. Tempo Deter. Non Annuale 
Coordin. Amm.Vo T. Det. Non Annuale 
Coord. Tecnico T. Det. Non Annuale 
Assist.Amm.Vo Tempo Det. Non Annuale 
Assist.Tecn. T. Determ. Non Annuale 
Cuoco/Infermiere Guardarobiere T. Deter. Non Annuale 
Collaboratore Scol. Dei Serv./Addetto Alle Aziende 
Agrarie Tempo Det. Non Annuale 

Personale A.T.A. a 
tempo determinato 
con contratto fino al 
termine dell’attività 
didattica 

Collab. Scolast. T. Deter. Non Annuale 
Doc. Relig. Scuola Secondaria 

 

Docenti di religione 
Doc. Relig. Scuola Elementare E Materna 
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AFAM 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Dirigente Scolastico CCNL area V della 
dirigenza 11.4.2006 

Dirigenti Dirigenti 
Direttore Amministrativo Incaricato (Art. 13 DPR n. 
132/03) 

CCNL area I del 
21.4.2006 (art. 13 co. 4 
DPR 132/2003) 

Professori di Prima Fascia 
Professori 

Professori di Seconda Fascia 
Professori di Prima Fascia Tempo Det. Annuale Professori a 

Tempo Det. 
Annuale Professori di Seconda Fascia Tempo Det. Annuale 

Professori di Prima Fascia Tempo Det. non Annuale 

Professori 

Professori a 
Tempo Det. Non 
Annuale 

Professori di Seconda Fascia Tempo Det. non 
Annuale 

 

Direttore Amministrativo Ep2 Personale Elevate 
Professionalita Direttore dell Ufficio di Ragioneria (Ep1) 
Responsabile 
Amministrativo Responsabile Amministrativo 

Coordinatore di Biblioteca Tecnico e 
Amministrativo(D) 
Collaboratore Tec. Ammin. di Bibliot. e di Lab. (C) 
Assistente Amministrativo (B) 

Personale delle 
Aree 

Coadiutore (A) 
Direttore Amministrativo Tempo Det. Annuale (Ep2) Personale Elevate 

Professionalita 
Tempo Det. 
Annuale 

Direttore dell Ufficio di Ragioneria Tempo Det. 
Annuale (Ep1) 

Responsabile 
Amministrativo 
Tempo Det. 
Annuale 

Responsabile Amministrativo Tempo Det. Annuale 

Coord. di Bibliot., Coord. Tec. E Amm. Tempo Det. 
Annuale 
Collab. Tec. Ammin. di Bibliot. e di Lab. Tempo 
Det. Annuale 
Assistente Amministrativo Tempo Det.Annuale 

Personale Delle 
Aree a Tempo 
Det. Annuale 

Coadiutore Tempo Det. Annuale 
Direttore Amministrativo Tempo Det. Non Annuale 
(Ep2) 

Personale Elevate 
Professionalita 
Tempo Det. non 
Annuale 

Direttore Dell Ufficio di Ragioneria Tempo Det. Non 
Annuale (Ep1) 

Responsabile 
Amministrativo 
Tempo Det. non 
Annuale 

Responsabile Amministrativo Tempo Det. Non 
Annuale 

Coord. di Bibliot., Coord. Tec. e Amm. Tempo Det. 
Nonannuale 
Collab. Tec. Ammin. di Bibliot. e di Lab. Tempo 
Det. Non Annuale 
Assistente Tem.Det. Non Annuale 

Personale 
Amministrativo e 
Tecnico  

Personale Delle 
Aree a Tempo 
Det. Non Annuale 

Coadiutore Tempo Det. Non Annuale 

CCNL 11.4.2006 
secondo biennio 2004-
2005 
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Comparto Università  
Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Professore ordinario tempo pieno 
Professore ordinario tempo def. 
Professore straordinario tempo pieno 
Professore straordinario tempo def. 
Professore associato conf. Tempo pieno 
Professore associato conf. Tempo def. 
Professore assoc. non conf. Tempo pieno 

Professori 

Professore assoc. non conf. Tempo def. 
Ricercatore conf. Tempo pieno 
Ricercatore conf. Tempo definito 
Ricercatore non confermato 
Ricercatore non confermato dopo 1 anno 
Assistente ruolo esaurimento tempo pieno 

Ricercatori 

Assistente ruolo esaurimento tempo definito 

(DPCM del 02.10.2006 per 
adeguamento retributivo 
anno 2006) 

Professore incaricato esterno 

Professori e 
ricercatori 

Professori incaricati 
Professore incaricato interno 

DPR 3/08/90 
n. 319 art. 15 

Dirigenti Dirigenti  Direttore amministrativo  
Dirigente II fascia 

Dirigenti di 2^ fascia 
Dirigente II fascia a tempo determinato 
Ex Ispettore Generale r.e 

Dirigenti di 2^ 
fascia Qualifiche ad 

esaurimento Ex Direttore di divisione r.e 

CCNL del 05/04/2001 
II biennio economico 2000-
2001 del personale dirigente 
dell’area I 

Posizione economica EP7 
Posizione economica EP6 
Posizione economica EP5 
Posizione economica EP4 
Posizione economica EP3 
Posizione economica EP2 

Personale elevate 
professionalità Categoria EP 

Posizione economica EP1 
Posizione economica D7 
Posizione economica D6 
Posizione economica D5 
Posizione economica D4 
Posizione economica D3 
Posizione economica D2 

Categoria D 

Posizione economica D1 
Posizione economica C7 
Posizione economica C6 
Posizione economica C5 
Posizione economica C4 
Posizione economica C3 
Posizione economica C2 

Categoria C 

Posizione economica C1 
Posizione economica B6 
Posizione economica B5 
Posizione economica B4 
Posizione economica B3 
Posizione economica B2 

Personale non 
dirigente 

Categoria B 

Posizione economica B1 

CCNL del 28.3.2006 
II biennio 2004/2005 

Area di collaborazione Collaboratore ed esperto linguistico (CEL) 
Altro personale 

Personale contrattista Contrattisti  
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Comparto Corpi di Polizia 
A) - Polizia di Stato 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Dirigente Generale B 
Dirigente Generale C 
Dirigente Superiore 
Dirigente Superiore R.E. 
Primo Dirigente + 25 Anni 
Primo Dirigente + 23 Anni 

Dirigenti Dirigenti  

Primo Dirigente 

(DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005) 

Vice Questore Agg. + 25 Anni 
Vice Questore Agg.+ 23 Anni 
Vice Questore Agg. + 15 Anni 
Vice Questore Agg. + 13 Anni 
Commissario Capo + 25 Anni 
Commissario Capo + 23 Anni 
Commissario Capo + 15 Anni 
Commissario Capo + 13 Anni 
Commissario + 25 Anni 
Commissario + 23 Anni 
Commissario + 15 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 
 

Commissario + 13 Anni 

 

Vice Questore Aggiunto 
Commissario Capo 
Commissario Direttivi 

Vice Commissario  
Ispettore Sup. S. Ups  Sostit. Comm. 
Ispettore Superiore S.Ups Con 8 Anni Nella Qualifica 
Ispettore Superiore S. Ups 
Ispettore Capo Con 10 Anni 
Ispettore Capo 
Ispettore 

Ispettori 

Vice Ispettore 
Sovrintendente Capo Con 8 Anni nella Qualifica 
Sovrintendente Capo 
Sovrintendente Sovrintendenti 

Vice Sovrintendente 
Assistente Capo Con 8 Anni nella Qualifica 
Assistente Capo 
Assistente 
Agente Scelto 

Personale non 
dirigente 

Assistenti e Agenti 

Agente 

DPR  n. 301/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 

Agente Ausiliario Altro personale  Restante personale  
Allievi  
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B) - Carabinieri 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Comandante Generale 
Generale Corpo di Armata 
Generale di Divisione 
Generale di Brigata 
Colonnello + 25 Anni 
Colonnello + 23 Anni 

Dirigenti Dirigenti  

Colonnello 

(DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005) 

Tenente Colonnello + 25 Anni 
Tenente Colonnello + 23 Anni 
Tenente Colonnello + 15 Anni 
Tenente Colonnello + 13 Anni 
Maggiore + 25 Anni 
Maggiore + 23 Anni 
Maggiore + 15 Anni 
Maggiore + 13 Anni 
Capitano + 25 Anni 
Capitano + 23 Anni 
Capitano + 15 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 
 

Capitano + 13 Anni 

 

Tenente Colonnello 
Maggiore  
Capitano 
Tenente  

Ufficiali 

Sottotenente  
Maresciallo Aiutante S.U.P.S. Luogotenente  
Maresciallo Aiutante S.Ups Con 8 Anni Nel Grado 
Maresciallo Aiutante 
Maresciallo Capo Con 10 Anni 
Maresciallo Capo 
Maresciallo Ordinario 

Ispettori 

Maresciallo 
Brigadiere Capo Con 8 Anni Nel Grado 
Brigadiere Capo 
Brigadiere Sovrintendenti 

Vice Brigadiere 
Appuntato Scelto Con 8 Anni Nel Grado 
Appuntato Scelto 
Appuntato 
Carabiniere Scelto 

Personale non 
dirigente 

Appuntati 

Carabiniere 

DPR  n. 301/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 

Tenente In Ferma Prefissata 
Sottotenente In Ferma Prefissata Altro personale  Restante personale  
Allievi 
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C) - Guardia di Finanza 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Comandante Generale  
Generale Corpo Di Armata 
Generale di Divisione 
Generale di Brigata 
Colonnello + 25 Anni 
Colonnello + 23 Anni 

Dirigenti Dirigenti  

Colonnello 

(DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005) 

Tenente Colonnello + 25 Anni 
Tenente Colonnello + 23 Anni 
Tenente Colonnello + 15 Anni 
Tenente Colonnello + 13 Anni 
Maggiore + 25 Anni 
Maggiore + 23 Anni 
Maggiore + 15 Anni 
Maggiore + 13 Anni 
Capitano + 25 Anni 
Capitano + 23 Anni 
Capitano + 15 Anni 
Capitano + 13 Anni 
Tenente + 25 Anni 
Tenente + 23 Anni 
Tenente + 15 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 
 

Tenente + 13 Anni 

 

Tenente Colonnello 
Maggiore  
Capitano 
Tenente  

Ufficiali 
 

Sottotenente  
Maresciallo Aiutante Luogotenente  
Maresciallo Aiutante Con 8 Anni Nel Grado 
Maresciallo Aiutante 
Maresciallo Capo Con 10 Anni 
Maresciallo Capo 
Maresciallo Ordinario 

Ispettori 

Maresciallo 
Brigadiere Capo Con 8 Anni Nel Grado 
Brigadiere Capo 
Brigadiere Sovrintendenti 

Vice Brigadiere 
Appuntato Scelto Con 8 Anni Nel Grado 
Appuntato Scelto 
Appuntato 
Finanziere Scelto 

Personale non 
dirigente 

Appuntati 

Finanziere 

DPR  n. 301/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 

Tenente in Ferma Prefissata 
Sottotenente in Ferma Prefissata Altro personale  Restante personale  
Allievi 
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D) - Polizia Penitenziaria 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Generale di brigata R.E. 
Dirigenti Dirigenti  Colonnello R.E. 

DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005 

Tenente Colonnello R.E. + 15 Anni 
Tenente Colonnello R.E. + 13 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 

Maggiore R.E. + 13 Anni 
 

Commissario Cord. Penitenziario 
Tenente Colonnello R.E. 
Commissario Capo 
Commissario 
Maggiore R.E.  
Capitano R.E. 
Tenente R.E.  

Direttivi 

Vice Commissario 
Ispettore Sup. Sostituto Commissario 
Ispettore Superiore con 8 Anni Nella Qualifica 
Ispettore Superiore S.U.P.S 
Ispettore Capo con 10 Anni 
Ispettore Capo 
Ispettore 

Ispettori 

Vice Ispettore 
Sovrintendente Capo con 8 Anni Nella Qualifica 
Sovrintendente Capo 
Sovrintendente Sovrintendenti 

Vice Sovrintendente 
Assistente Capo con 8 Anni nella Qualifica 
Assistente Capo 
Assistente 
Agente Scelto 

Personale non 
dirigente 

Assistenti e Agenti 

Agente 

DPR  n. 301/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 

Agente Ausiliario 
Altro personale  Restante personale  Allievi  
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E) - Corpo Forestale 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Dirigente Generale B 
Dirigente Generale C 
Dirigente Superiore 
Primo Dirigente + 25 Anni 
Primo Dirigente + 23 Anni 

Dirigenti Dirigenti  

Primo Dirigente 

DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005 

Ispettore Generale R.E. + 25 Anni 
Vice Questore Aggiunto For. + 25 Anni  
Vice Questore Aggiunto For. + 23 Anni  
Vice Questore Aggiunto For.+ 15 Anni 
Vice Questore Aggiunto For. + 13 Anni 
Commiss. Capo For.+ 25 Anni 
Commiss. Capo For.+ 23 Anni 
Commiss. Capo For. + 15 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 

Commiss. Capo For.+ 13 Anni 

 

Vice Questore Aggiunto For.  
Commiss. Capo For.  Direttivi 
Commissario Forestale 
Ispettore Superiore Scelto/Perito Superiore Scelto 
Ispettore Superiore con 8 Anni nella qualifica 
Ispettore Superiore/Perito Superiore 
Ispettore Capo/Perito Capo con 10 Anni 
Ispettore Capo/Perito Capo 
Ispettore/Perito 

Ispettori 

Vice Ispettore/Vice Perito 
Sovrintendente Capo con 8 Anni nella Qualifica 
Sovrintendente Capo  
Sovrintendente/Revisore Sovrintendenti 

Vice Sovrintendente/Vice Revisore 
Assistente Capo con 8 Anni nella Qualifica 
Assistente Capo/Collaboratore Capo 
Assistente/Collaboratore 
Agente Scelto/Operatore Scelto 

Personale non 
dirigente 

Assistenti e Agenti 

Agente/Operatore 

DPR  n. 301/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 

Restante Personale Allievi 
Altro personale  

Personale Contrattista Contrattisti  
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F) – Cappellani militari (Corpi di polizia) 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Ordinario Militare 
Vicario Generale 
Ispettore 
III Cappellano Capo + 25 Anni 
III Cappellano Capo + 23 Anni 

Dirigenti Dirigenti  

III Cappellano Capo 

DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005 

II Cappellano Capo + 25 Anni 
II Cappellano Capo + 23 Anni 
II Cappellano Capo + 15 Anni 
II Cappellano Capo +13 Anni 
I Cappellano Capo + 25 Anni 
I Cappellano Capo + 23 Anni 
I Cappellano Capo + 15 Anni 
I Cappellano Capo + 13 Anni 
Cappellano Capo + 25 Anni 
Cappellano Capo +23 Anni 
Cappellano Capo + 15 Anni 
Cappellano Capo +13 Anni 
Cappellano Addetto + 25 Anni 
Cappellano Addetto + 23 Anni 
Cappellano Addetto + 15 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 

Cappellano Addetto +13 Anni 

DPR  n. 302/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 

II Cappellano Capo 
I Cappellano Capo  
Cappellano Capo 

Personale non 
dirigente Ufficiali 

Cappellano Addetto  
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Comparto Forze Armate 
A) - Aeronautica 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Generale di S. Aerea ed Equip. 
Generale Di Divisione Aerea Ed Equip. 
Generale Di Brigata ed Equip./Generale di Brigata 
Aerea 
Colonnello + 25 Anni 
Colonnello + 23 Anni 

Dirigenti Dirigenti  

Colonnello 

DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005 

Tenente Colonnello + 25 Anni 
Tenente Colonnello + 23 Anni 
Tenente Colonnello + 15 Anni 
Tenente Colonnello + 13 Anni 
Maggiore + 25 Anni 
Maggiore + 23 Anni 
Maggiore + 15 Anni 
Maggiore + 13 Anni 
Capitano + 25 Anni 
Capitano + 23 Anni 
Capitano + 15 Anni 
Capitano + 13 Anni 
Tenente + 25 Anni 
Tenente + 23 Anni 
Tenente + 15 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 
 

Tenente + 13 Anni 

 

Tenente Colonnello 
Maggiore  
Capitano 
Tenente  

Ufficiali 

Sottotenente  
Primo Maresciallo Luogotenente  
Primo Maresciallo con 8 Anni nel Grado  
Primo Maresciallo 
Maresciallo di I Classe con 10 Anni 
Maresciallo di I Classe 
Maresciallo di II Classe 

Marescialli 

Maresciallo di III Classe 
Sergente Maggiore Capo con 8 Anni nel Grado  
Sergente Maggiore Capo 
Sergente Maggiore 

Sergenti 

Sergente 
1° Aviere Capo Scelto con 8 Anni nel Grado 
I Aviere Capo Scelto 
I Aviere Capo 
I Aviere Scelto 

Personale non 
dirigente 

Volontari in Servizio 
Permanente 

Aviere Capo 

DPR  n. 302/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 

Tenente C.P.L.l 
Sottotenente C.P.L. 
U.F.P. Tenente 
U.F.P. Sottotenente 
Volontari In Ferma Breve Pref. e Raff. 
Volontari In Ferma prefissata quadriennale 
Volontari in ferma prefissata di 1 anno 

Altro personale  Restante personale  

Allievi 
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B) - Esercito 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Tenente Generale 
Maggiore Generale 
Brigadiere Generale 
Colonnello + 25 Anni 
Colonnello + 23 Anni 

Dirigenti Dirigenti  

Colonnello 

DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005 

Tenente Colonnello + 25 Anni 
Tenente Colonnello + 23 Anni 
Tenente Colonnello + 15 Anni 
Tenente Colonnello + 13 Anni 
Maggiore + 25 Anni 
Maggiore + 23 Anni 
Maggiore + 15 Anni 
Maggiore + 13 Anni 
Capitano + 25 Anni 
Capitano + 23 Anni 
Capitano + 15 Anni 
Capitano + 13 Anni 
Tenente + 25 Anni 
Tenente + 23 Anni 
Tenente + 15 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 
 

Tenente + 13 Anni 

 

Tenente Colonnello 
Maggiore  
Capitano 
Tenente  

Ufficiali 

Sottotenente  
Primo Maresciallo Luogotenente 
Primo Maresciallo con 8 Anni Nel Grado  
Primo Maresciallo 
Maresciallo Capo con 10 Anni 
Maresciallo Capo 
Maresciallo Ordinario 

Marescialli 

Maresciallo 
Sergente Maggiore Capo con 8 Anni Nel Grado  
Sergente Maggiore Capo 
Sergente Maggiore 

Sergenti 

Sergente 
Caporal Maggiore Capo Scelto con 8 Anni Nel Grado  
Caporal Maggiore Capo Scelto 
Caporal Maggiore Capo 
Caporal Maggiore Scelto 

Personale non 
dirigente 

Volontari in Servizio 
Permanente 

I Caporal Maggiore 

DPR  n. 302/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 

Tenente CP.L. 
Sottotenente C.P.L. 
U.F.P. Tenente 
U.F.P. Sottotenente 
Volontari In Ferma Breve Pref. E Raff. 
Volontari In Ferma prefissata quadriennale 
Volontari in ferma prefissata di 1 anno 

Altro personale  Restante personale  

Allievi 
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C) - Capitanerie 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Ammiraglio Ispettore Capo 
Ammiraglio Ispettore 
Contrammiraglio 
Capitano Di Vascello + 25 Anni 
Capitano Di Vascello + 23 Anni 

Dirigenti Dirigenti  

Capitano Di Vascello 

DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005 

Capitano Di Fregata + 25 Anni 
Capitano Di Fregata + 23 Anni 
Capitano Di Fregata + 15 Anni 
Capitano Di Fregata + 13 Anni 
Capitano Di Corvetta + 25 Anni  
Capitano Di Corvetta + 23 Anni  
Capitano Di Corvetta + 15 Anni 
Capitano Di Corvetta + 13 Anni  
Tenente Di Vascello + 15 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 
 

Tenente Di Vascello + 13 Anni 

 

Capitano Di Fregata 
Capitano Di Corvetta  
Tenente Di Vascello 
Sottotenente Di Vascello  

Ufficiali 

Guardiamarina   
Primo Maresciallo Luogotenente  
Primo Maresciallo Con 8 Anni Nel Grado  
Primo Maresciallo 
Capo Di I Classe Con 10 Anni 
Capo Di I Classe 
Capo Di II Classe 

Marescialli 

Capo Di III Classe 
Secondo Capo Scelto Con 8 Anni Nel Grado  
Secondo Capo Scelto 
Secondo Capo Sergenti 

Sergente 
Sottocapo Di 1^ Classe Scelto Con 8 Anni Nel Grado  
Sottocapo Di I Classe Scelto 
Sottocapo Di I Classe 
Sottocapo Di II Classe 

Personale non 
dirigente 

Volontari in Servizio 
Permanente 

Sottocapo Di III Classe 

DPR  n. 302/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 

Guardiamarina C.P.L. 
U.F.P. Sottotenente Di Vascello 
U.F.P. Guardiamarina 
Volontari In Ferma Breve Pref. E Raff. 
Volontari In Ferma prefissata quadriennale 
Volontari in ferma prefissata di 1 anno 

Altro personale  Restante personale  

Allievi 
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D) - Marina 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Ammiraglio Di Squadra 
Ammiraglio Di Divisione 
Contrammiraglio 
Capitano Di Vascello + 25 Anni 
Capitano Di Vascello + 23 Anni 

Dirigenti Dirigenti  

Capitano Di Vascello 

DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005 

Capitano Di Fregata + 25 Anni 
Capitano Di Fregata + 23 Anni 
Capitano Di Fregata + 15 Anni 
Capitano Di Fregata + 13 Anni 
Capitano Di Corvetta + 25 Anni  
Capitano Di Corvetta + 23 Anni  
Capitano Di Corvetta + 15 Anni 
Capitano Di Corvetta + 13 Anni  
Tenente Di Vascello + 25 Anni 
Tenente Di Vascello + 23 Anni 
Tenente Di Vascello + 15 Anni 
Tenente Di Vascello + 13 Anni 
Sottotenente Di Vascello + 25 Anni 
Sottotenente Di Vascello + 23 Anni 
Sottotenente Di Vascello + 15 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 
 

Sottotenente Di Vascello + 13 Anni 

 

Capitano Di Fregata 
Capitano Di Corvetta  
Tenente Di Vascello 
Sottotenente Di Vascello  

Ufficiali 

Guardiamarina 
Primo Maresciallo Luogotenente  
Primo Maresciallo Con 8 Anni Nel Grado 
Primo Maresciallo 
Capo Di I Classe Con 10 Anni 
Capo Di I Classe 
Capo Di II Classe 

Marescialli 

Capo Di III Classe 
Secondo Capo Scelto Con 8 Anni Nel Grado 
Secondo Capo Scelto 
Secondo Capo Sergenti 

Sergente 
Sottocapo Di 1^ Classe Scelto Con 8 Anni Nel Grado  
Sottocapo Di I Classe Scelto 
Sottocapo Di I Classe 
Sottocapo Di II Classe 

Personale non 
dirigente 

Volontari in Servizio 
Permanente 

Sottocapo Di III Classe 

DPR  n. 302/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 

Sottotenente Di Vascello C.P.L. 
Guardiamarina  C.P.L. 
U.F.P. Sottotenente Di Vascello 
U.F.P. Guardiamarina 
Volontari In Ferma Breve Pref. E Raff. 
Volontari In Ferma prefissata quadriennale 
Volontari in ferma prefissata di 1 anno 

Altro personale  Restante personale  

Allievi 
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E) – Cappellani Militari (delle Forze armate) 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Ordinario Militare 
Vicario Generale 
Ispettore 
III Cappellano Capo + 25 Anni 
III Cappellano Capo + 23 Anni 

Dirigenti Dirigenti  

III Cappellano Capo 

DPCM del 13/04/2005 
per adeguamento 
retributivo anno 2005 

II Cappellano Capo + 25 Anni 
II Cappellano Capo + 23 Anni 
II Cappellano Capo + 15 Anni 
II Cappellano Capo + 13 Anni 
I Cappellano Capo + 25 Anni 
I Cappellano Capo + 23 Anni 
I Cappellano Capo + 15 Anni 
I Cappellano Capo + 13 Anni 
Cappellano Capo + 25 Anni 
Cappellano Capo + 23 Anni 
Cappellano Capo + 15 Anni 
Cappellano Capo + 13 Anni 
Cappellano Addetto + 25 Anni 
Cappellano Addetto + 23 Anni 
Cappellano Addetto + 15 Anni 

Personale 
trattamento 
superiore 

Personale trattamento 
superiore 
 

Cappellano Addetto + 13 Anni 

 

II Cappellano Capo 
I Cappellano Capo  
Cappellano Capo 

Personale non 
dirigente Ufficiali 

Cappellano Addetto  

DPR  n. 302/2004 relativo 
agli incrementi retributivi 
per il II biennio 
economico 2004-2005 
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Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Consigliere Dirigenti di 1^ 
fascia 

Dirigenti di 1^ 
fascia Dirigente I fascia a tempo determinato 

Referendario Dirigenti di 2^ 
fascia 

Dirigenti di 2^ 
fascia Dirigente II fascia a tempo determinato 

CCNL 13.4.2006 
quadriennio normativo e I 
CCNL 13.4.2006 II 
biennio economico 

Ispettore generale r.e. 
Direttore divisione r.e. 
Terza Area – Fascia 6 
Terza Area – Fascia 5 
Terza Area – Fascia 4 
Terza Area – Fascia 3 
Terza Area – Fascia 2 

Terza Area 

Terza Area – Fascia 1 
Seconda Area – Fascia 6 
Seconda Area – Fascia 5 
Seconda Area – Fascia 4 
Seconda Area – Fascia 3 
Seconda Area – Fascia 2 

Seconda Area 

Seconda Area – Fascia 1 
Prima Area – Fascia 2 

Personale non 
dirigente 

Prima Area Prima Area – Fascia 1 

CCNL 17/05/2004 
 I biennio economico 
2002/2003 
CCNL 13.4.2006 II 
biennio economico 

 



Quadro sinottico delle qualifiche, categorie e macrocategorie di personale e dei contratti applicati nel 2006 

250 Ministero dell’Economia e delle Finanze

 

Comparto Magistratura 

A) Magistratura Ordinaria 

Macrocategoria Categoria Qualifica Normativa di riferimento

I Presidente Corte Di Cassazione 
Procuratore Generale 
Presidente Aggiunto Corte Di Cass ed equiparato 
Magistrato Corte Di Cass. Con F. Sup. 
Magistrato Corte Di Cassazione 
Magistrato Corte D'appello 
Magistrato Di Tribunale Con Piu' 3 Anni 
Magistrato Di Tribunale 
Uditore Giudiziario Dopo 6 Mesi 

Personale della 
Magistratura 
 

Magistrati 
 

Uditore Giudiziario 

Legge n. 27 del 19/12/1981  

B) Consiglio di Stato 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Presidente Consiglio Di Stato 
Presidente Aggiunto 
Presidente Di Sezione ed equiparatp 
Consigliere Di Stato ed equiparato 
I Referendario 

Personale della 
Magistratura 
 

Magistrati 
 

Referendario 

Legge n. 27 del 19/12/1981  

C) Corte dei Conti 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Presidente 
Procuratore Generale ed equiparato 
Presidente di Sezione ed equiparato 
Consigliere Corte Dei Conti ed equiparato 
I Referendario 

Personale della 
Magistratura 
 

Magistrati 
 

Referendario 

Legge n. 27 del 
19/12/1981  
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D) Avvocatura 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Avvocato Generale 
Avvocato Generale Aggiunto 
Avvocato IV Classe 
Avvocato III Classe 
Avvocato II Classe ed equiparato 
Avvocato I Classe ed equiparato 
Procuratore II Classe 

Personale della 
Magistratura 
 

Magistrati 
 

Procuratore I Classe 

Legge n. 27 del 
19/12/1981  

E) Magistratura Militare 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Magistrato Corte Di Cass. Con F. Sup. 
Magistrato Corte Di Cassazione 
Magistrato Corte D'appello 
Magistrato di Tribunale con più di 3 Anni 
Magistrato Di Tribunale 

Personale della 
Magistratura 
 

Magistrati 
 

Uditore Giudiziario Militare 

Legge n. 27 del 
19/12/1981  
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Comparto Carriera Diplomatica 

 Carriera Diplomatica 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Ambasciatore 
Ministro Plenipotenziario 
Consigliere D'ambasciata 
Consigliere Di Legazione 

Personale Carr. 
Diplomatica  

Carriera 
Diplomatica  

Segretario Di Legazione 

DPR N. 144 del 
15/05/2003 

Comparto Carriera Prefettizia 

 Carriera Prefettizia 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Prefetto 
Vice Prefetto 
Vice Prefetto Aggiunto 

Personale Carr. 
Prefettizia  Carriera Prefettizia  

Consigliere di Prefettura 

DPR N. 252 del 01/08/2003  

 

Comparto Carriera Penitenziaria 

Carriera Penitenziaria 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Dirigente Generale Penitenziario 
Dirigente  Penitenziario con incarichi superiori Personale Carr. 

Penitenziaria 
Carriera 
Penitenziaria Dirigente Penitenziario 

 (d. lgs 15.2.06, n. 63) 

Comparto Vigili del Fuoco 

Vigili del Fuoco 

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Dirigente generale  
Dirigente superiore  
Primo dirigente con scatto 26 anni  Dirigenti 

Primo dirigente  
Dirigente superiore medico  
Primo dirigente medico con scatto 26 anni  Dirigenti medici 
Primo dirigente medico  
Dirigente superiore ginnico sportivo  
Primo dirigente gin. sportivo con scatto 26 anni  

Dirigenti 

Dirigenti ginnico-
sportivi 

Primo dirigente ginnico sportivo  
Direttore vicedirigente con scatto 26 anni  
Direttore vicedirigente con scatto 16 anni  
Direttore vicedirigente  
Direttore  

Direttivi operativi 

Vice direttore  
Direttore medico-vicedirigente con scatto 26 anni  
Direttore medico-vicedirigente con scatto 16 anni  
Direttore medico-vicedirigente  
Direttore medico  

Direttivi 

Direttivi medici 

Vice direttore medico  

D. lgs.13.10.2005 n. 217 e 
CCNL area I Dirigenza 
quadriennio normativo ed 
economico 2002-2005 del 
21.04.2006 
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Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto 26 
anni  
Direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto 16 
anni  
Direttore ginnico-sportivo vicedirigente  
Direttore ginnico-sportivo  

 

Direttivi ginnico-
sportivi 

Vice direttore ginnico-sportivo  

 

Sostituto direttore antinc. capo con scatto conv. 
esperto  
Sostituto direttore antincendi capo  
Sostituto direttore antincendi  
Ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale  
Ispettore antincendi esperto  
Ispettore antincendi  

Ispettori 

Vice ispettore  
Sostituto diret.amm.vo cont.le capo con scatto 
conv.esperto  
Sostituto direttore amministrativo-contabile capo  
Sostituto direttore amministrativo-contabile  
Collaboratore amm.vo-contabile esperto con scatto 
conv.  
Collaboratore amministrativo-contabile esperto  
Collaboratore amministrativo-contabile  

Collaboratori 
amm.vo-contabili 

Vice collaboratore amministrativo-contabile  
Sostituto diret. tecn. inform. capo con scatto conv. 
esperto 
Sostituto direttore tecnico-informatico capo  
Sostituto direttore tecnico-informatico  
Collaboratore tecnico-informatico esperto con scatto 
conv  
Collaboratore tecnico-informatico esperto  
Collaboratore tecnico-informatico  

Collaboratori tecnico-
informatici 

Vice collaboratore tecnico informatico  
Funzionario amm.vo cont.le diret. vicedir. con scatto 
conv.  
Funzionario amministrativo-contabile direttore-
vicedirigente 
Funzionario amministrativo-contabile direttore  

Funzionari amm.vo-
contabili 

Funzionario amministrativo-contabile vice direttore  
Funzionario tecnico inform. diret. vicedir. con scatto 
conv. 
Funzionario tecnico-informatico direttore-
vicedirigente  
Funzionario tecnico-informatico direttore  

Funzionari tecnico-
informatici 

Funzionario tecnico-informatico vice direttore  
Capo reparto esperto con scatto convenzionale  
Capo reparto esperto  
Capo reparto  
Capo squadra esperto con scatto convenzionale  
Capo squadra esperto  
Capo squadra  
Vigile del fuoco coordinatore con scatto 
convenzionale  
Vigile del fuoco coordinatore  
Vigile del fuoco esperto  
Vigile del fuoco qualificato  

Vigili, Capi squadra, 
Capi reparto 

Vigile del fuoco  
Assistente capo con scatto convenzionale  
Assistente capo  Assistenti 
Assistente  

personale non 
dirigente 

Operatori Operatore esperto  

D. lgs.13.10.2005 n. 217 e 
CCNL personale non 
dirigente biennio economico 
2004-2005 del 07.12.2005 e 
21.04.2006 
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Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento 

Operatore professionale  
Operatore tecnico  

  

Operatore  
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Nota metodologia per il corretto utilizzo dei prospetti di 
riferimento per il calcolo dei giorni di assenza  

Informazioni di carattere generale 
Il contenuto della presente Nota metodologica  integra le istruzioni riportate nella Sezione “Consuntivo 
spesa – Istruzioni generali e specifiche di comparto per singola tabella – Tabella 11”. 
 
Nel definire i Prospetti di riferimento sono stati seguiti i seguenti criteri: 
 

• è stato preso a riferimento l'orario settimanale svolto dalla maggior parte dei dipendenti in ogni 
comparto (su 5 o 6 giorni), indipendentemente dall’orario effettivamente adottato dalla singola 
Istituzione o dal singolo dipendente. Ciò comporta che l’Istituzione che utilizza una distribuzione 
delle ore di lavoro settimanali diversa da quella indicata nel prospetto, dovrà comunque 
rapportare le assenze del personale alla durata oraria convenzionalmente indicata nel prospetto 
stesso (cfr. Esemplificazioni);  

• per le categorie per le quali non è stabilito un orario di lavoro settimanale (es.: Dirigenti, 
Magistrati, Professori universitari, ecc.), è stato indicato un impegno orario  convenzionale fissato 
d’intesa con l’ISTAT, tenuto anche conto di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 66 dell’8 aprile 2003 
che recepisce le direttive 93/104/CE e 2000/34/CE in materia di orario di lavoro.   

Descrizione dei prospetti di riferimento 
Informazioni utili per il calcolo dei giorni di assenza da inserire in Tabella 11, con riferimento alla 
macrocategoria/categoria ed eventuale qualifica, sono: 
 

• giorni lavorativi annui: corrispondono ai giorni dell’anno solare 2006 (365 giorni) al netto dei 
sabati, delle domeniche e delle altre festività civili e religiose (compreso il Santo patrono) che 
ricadono in giornate lavorative (nel caso della settimana lavorativa su 5 giorni). Nel caso della 
settimana lavorativa su 6 giorni, non vengono dedotti i sabati.  

• durata oraria della giornata lavorativa: corrisponde al numero di ore lavorative giornaliere  
ottenute rapportando l’orario lavorativo contrattuale settimanale al numero di giorni lavorativi (5 
oppure 6) per  settimana. L’eventuale presenza di numeri decimali esprime in centesimi la frazione 
di ora.  

 
I giorni lavorativi annui e la loro durata oraria,  riferiti alla sola macrocategoria  indicano che lo stesso orario 
lavorativo viene svolto da tutte le  categorie e qualifiche in essa comprese. Un dettaglio maggiore  è 
riportato esclusivamente nel caso in cui l’orario lavorativo varia per categoria e/o qualifica.  

Esemplificazioni 
a) Tutte le assenze da comunicare sono quelle riferibili  ai soli giorni lavorativi. 

- Esempio: nel caso di un dipendente che si assenta per 7 giorni consecutivi, di cui solo 5 sono 
lavorativi, i giorni di assenza da comunicare nella tabella 11 sono 5; 

 
b) Modalità di conversione delle giornate di assenza  in caso di orario lavorativo diverso da 
quello indicato nei Prospetti di riferimento 

-  Esempio: nel caso in cui un dipendente, con orario effettivo di lavoro settimanale di 36 ore 
articolato su 6 giorni, si assenta per 4 giorni e nel Prospetto di riferimento, per la sua qualifica, la 
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settimana lavorativa è convenzionalmente indicata in 5 giorni, il numero dei suddetti giorni di 
assenza, da riportare nella Tabella 11, dovrà essere calcolato sulla base di questo ultimo orario di 
lavoro. L’assenza andrà trasformata, anzitutto, in termini orari (4 giorni*6 ore=24 ore di assenza 
complessiva) e, quindi, rapportata all’orario lavorativo giornaliero indicato nel Prospetto di riferimento 
(24 ore /7,2= giorni 3,3, approssimati a 3 giorni 3di assenza da indicare in Tabella 11); 

 
c) Regime lavorativo di Part-time  

- Esempio: se, un dipendente che lavora solo 3 giorni a settimana (regime di part-time verticale) si 
assenta per malattia per 7 giorni consecutivi, i giorni di malattia da rilevare in tabella 11 saranno 
soltanto quelli lavorativi per il dipendente, cioè 3. La stessa metodologia di calcolo delle assenze si 
estende anche nei casi di part-time con prestazione lavorativa  riferita ad un determinato numero 
di mesi consecutivi nell’anno; 

- Esempio: se, un dipendente che lavora solo 3 ore al giorno (regime  di part-time orizzontale), si 
assenta per una sola giornata, l’assenza andrà considerata pari a 0,50 giorni, nel caso di 
articolazione lavorativa su 6 giorni a settimana, e a 0,42 giorni nel caso di articolazione lavorativa 
su 5 giorni a settimana. In entrambi i casi, comunque, sarà necessario indicare il valore 1 nella 
Tabella 11; 

 
d) Assenze di durata inferiore alla giornata lavorativa  
- Esempio: nel caso di un dipendente che fruisce di permessi giornalieri di 2 ore (ad es. permessi 

previsti dalla legge 104/92), per 20 gg in un anno, il numero di giorni da indicare in tabella 11 
nell’opportuna colonna sarà pari a: 

o 6 gg nel caso di orario lavorativo articolato in 5 gg a settimana (2*20/7.2=5.55 
arrotondato a 6) 

o 7 gg nel caso di orario lavorativo articolato in 6 gg a settimana (2*20/6=6.66 arrotondato 
a 7) 

 
e) Assenze per Ferie 
- Esempio: per il dipendente che svolge l’orario lavorativo settimanale su 6 gg, ma per il quale, nel 

Prospetto di riferimento, la settimana lavorativa  è convenzionalmente indicata in 5 giorni, il numero 
massimo (annuo) di giorni di ferie da rilevare nella tabella 11 sarà di 26 giorni e non di 30 giorni.  

 

Informazioni specifiche di comparto 

Comparto Scuola 
Per tutto il personale (docente e non docente) con contratto fino al termine dell’attività didattica, i giorni 
lavorativi annui (orario settimanale su 5 giorni) sono costituiti dal numero di giorni presenti nell’anno 
solare 2006 (365 giorni) al netto dei sabati, delle domeniche, delle festività civili e religiose che ricadono in 
giornate lavorative, nonché dei giorni lavorativi relativi al mese di luglio ed agosto.  
L'orario contrattuale settimanale, relativo a tutto il personale docente del comparto “Scuola”, è 
comprensivo dell'orario "funzionale all'insegnamento".  
In particolare: 

• per i “docenti di scuola secondaria” l’orario “funzionale di insegnamento”  è composto di 18 ore 
frontali e 2 ore per attività collegiali; 

                                                 
3  Il sistema informativo SICO, relativamente alla tabella 11, non accetta valori decimali. Pertanto il numero dei giorni di assenza che le 

Istituzioni debbono indicare  per ciascuna qualifica/tipologia di assenza (pari alla sommatoria dei giorni di assenza effettuati nel 
2006 da tutti gli appartenenti alla qualifica) va arrotondato: per eccesso, se il decimale è uguale o superiore a 0,50; per difetto, se 
il decimale è  inferiore a 0,50. Se dal calcolo si ottiene un valore complessivo  inferiore a 1, va comunque inserito “1”. 
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• per i “docenti di scuola elementare” l’orario “funzionale di insegnamento”  è composto di 22 ore 
frontali, 2 ore per la programmazione e 2 ore per attività collegiali; 

• per i “docenti di scuola materna”  l’orario “funzionale di insegnamento”  è composto di 25 ore 
frontali e 2 ore per attività collegiali.  

 

Comparto Università  
 

- L’orario settimanale  pari a 6 ore per la categoria dei “Professori incaricati” è stato individuato in 
base all’articolo 2 del R.D.Lv 27 maggio 1946, n. 534;  

- Per la categoria dei “Professori” l’impegno minimo annuo di 350 ore per i Professori a tempo 
pieno e di 250 ore  per i Professori a tempo definito è stato incrementato, convenzionalmente, di 
600 e 400 ore rispettivamente per le ulteriori attività istituzionali svolte dai docenti; 

- Per i ricercatori universitari, l’orario considerato è quello massimo d’insegnamento incrementato 
convenzionalmente, per altre attività istituzionali, di 300 ore annue per i ricercatori a tempo pieno 
e di 200 ore annue per i ricercatori a tempo definito. 

 
Si elencano di seguito i Prospetti di riferimento per singolo comparto di contrattazione. 
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Prospetti di riferimento per comparto 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Medici 301 6,3
Medici

Veterinari

Odontoiatri

Dirigenti non medici
301 6,3

Dirig. Sanitari non medici
Dirig. Ruolo professionale

Dir. Ruolo tecnico
Dir. Ruolo ammini strativo

Personale non dirigente
301 6

Profili ruolo sanitario
Profili ruolo professionale

Profili ruolo tecnico
Profili ruolo amministrativo

Altro personale 
Direttori generali 301 7,5

Personale contrattista

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 6 
giorni

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti di 1^ fascia 249 9
Dirigenti di 1^ fascia

Dirigenti di 2^ fascia 249 9
Dirigenti di 2^ fascia

Medici 249 7,6
Medici

Professionisti 249 7,2
Professionisti

Personale ruolo ad 249 7,2
Pers. ruolo ad esaurimento

Personale non dirigente 249 7,2
Area c
Area b
Area a

Altro personale
Direttori generali 249 9

Personale contrattista 249 7,2

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni
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Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti di 1^ fascia 249 9
Dirigenti di 1^ fascia

Dirigenti di 2^ fascia 249 9
Dirigenti di 2^ fascia

Ricercatori e tecnologi
249 7,2

Ricercatori
Tecnologi

Personale non dirigente
249 7,2

Personale livelli
Altro personale

Direttori generali 249 9

Personale contrattisti 249 7,2

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Segretari 249 9
Segretari comunali e provinciali

Dirigenti 249 9
Dirigenti

Personale non dirigente
249 7,2

Categoria D
Categoria C
Categoria B
Categoria A

Altro personale
Dirigenti e alte specializ. Fuori dotazione org.

249 9
Restante personale 249 7,2
Direttori generali 249 9

Personale contrattista 249 7,2

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI E REGIONI A STATUTO SPECIALE

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni

 
 



Allegato 2 

262 Ministero dell’Economia e delle Finanze

 
262

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti di 1^ fascia 249 9
Dirigente di 1^fascia

Dirigenti di 2^ fascia 249 9
Dirigente di 2^ fascia

Medici ministero salute 249 9
Medici ministero salute

Personale non dirigente

249 7,2
Area C
Area B
Area A

Altro personale 249 7,2
Personale contrattista

MINISTERI

Orario settimanale su 5 
giorni

Macrocategoria Categoria
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Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti 249 9
Dirigente scolastico

Dirigente scolastico

Personale del comparto

Insegnanti a tempo 
indeterminato

Doc. laur. ist. sec. II grado 249 4
Doc. scuola media ed equip. 249 4
Ins. sc. elementare ed equip. 249 5,2

Ins. scuola materna 249 5,4
Ins. dipl. istit. ii grado 249 4
Personale educativo 249 6

Ins. di sostegno a t. d. con 
contratto annuale

Doc. laur. sost. ist.sec. II grado t. deter.annuale 249 4
Doc. laur. sost. scuola media t.deter. annuale 249 4
Doc. dipl. sost. scuola elem. t. deter. annuale 249 5,2

Doc. dipl.sost. sc. materna t. det. annuale 249 5
Doc. dipl. sost.ist. sec. II grado t. det. annuale 249 4

Ins. di sostegno a t. d. con 

contratto fino al termine 

dell'attività didattica
Doc. laur. sost. ist. sec. ii grado t. deter. non annuale 206 4

Doc. laur. sost. scuola media t.deter. non annuale 206 5,2
Doc. dipl. sost scuola elem. t. deter. non annuale 206 5

Doc.dipl.sost.sc. materna t.det. non annuale 206 4
Doc. dipl. sost.ist. sec. ii grado t. det. non annuale 206 6

Doc.relig. scuola second. t. d.con contr. termine att. did. 206 5,2
Doc.relig. scuola elementare t. d. contr. termine att. did. 206 5,4

Insegnanti di sostegno a t. 
indeterminato

Doc. laur. sost. ist.sec. II grado 249 4
Doc. laur. sost. scuola media 249 4

Doc. dipl. sost. scuola elementare 249 5,2
Doc. dipl. sost. scuola materna 249 5,4
Doc. dipl. sost. ist. sec.II grado 249 4

Personale a.t.a. a tempo 
indeterminato 249 7,2

Dir. serv. gen. ed amm.
Coordinatore amm.vo
Coordinatore tecnico

Assistente amministrativo
Assistente tecnico

Cuoco/Infermiere/Guardarobiere
Collaboratore scolastico dei servizi/Addetto alle aziende 

agrarie
Personale a.t.a. t. d. con 

contratto annuale 249 7,2
Dir. serv. gen. ed amm.tempo deter.

Coordin. amm.vo t. det. annuale
Coordin. tecnico t. det. annuale

Assistente amm.vo tempo det. annuale
Assistente tecn. tempo det. annuale

Cuoco/Infermiere/Guardarobiere a tempo determ. annuale

Collaboratore scolastico dei servizi/Addetto alle aziende 
agrarie a tempo det. annuale

Collab. scolast. t. deter. annuale

SCUOLA

Macrocategoria Categoria Qualifica

Orario settimanale su 5 
giorni
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Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti 249 9
Dirigenti

Professori 249 4
Professori

Professori a Tempo Det. Annuale
Professori a Tempo Det. Non Annuale

Personale 
Amministrativo e 249 7,2

Personale Elevate Professionalita
Responsabile Amministrativo

Personale Delle Aree
Personale Elevate Professionalita Tempo Det. Annuale

Responsabile Amministrativo Tempo Det. Annuale

Personale Delle Aree a Tempo Det. Annuale
Personale Elevate Professionalita Tempo Det. non 

Annuale
Responsabile Amministrativo Tempo Det. non Annuale

Personale Delle Aree a Tempo Det. Non Annuale

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE-AFAM

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni
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Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Professori e ricercatori
Professori

Professore ordinario tempo pieno 249 3,65
Professore ordinario tempo def. 249 2,5

Professore straordinario tempo pieno 249 3,65
Professore straordinario tempo def. 249 2,5

Professore associato conf. Tempo pieno 249 3,65
Professore associato conf. Tempo def. 249 2,5

Professore assoc. non conf. Tempo pieno 249 3,65
Professore assoc. non conf. Tempo def. 249 2,5

Ricercatori
Ricercatore conf. Tempo pieno 249 2,5

Ricercatore conf. Tempo definito 249 1,54
Ricercatore non confermato 249 2,5

Ricercatore non confermato dopo 1 anno 249 2,5
Assistente ruolo esaurimento tempo pieno 249 2,5

Assistente ruolo esaurimento tempo definito 249 1,54
Professori incaricati 249 1,2

Dirigenti 249 9
Dirigenti 

Dirigenti di 2^ fascia 249 9
Dirigenti di 2^ fascia

Qualifiche ad esaurimento
Personale elevate 249 7,2

Categoria EP
Personale non dirigente 249 7,2

Categoria D
Categoria C
Categoria B

Altro personale
Area di collaborazione 249 1,9

Collaboratore ed esperto linguistico (CEL)
Personale contrattista 249 7,2

Contrattisti

UNIVERSITA'

Macrocategoria Categoria Qualifica

Orario settimanale su 5 
giorni

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti 249 9
Dirigenti

Personale trattamento 

superiore 249 9
Personale trattamento superiore

Personale non dirigente
249 7,2

Personale livelli
Altro personale 249 7,2

Restante personale

CORPI DI POLIZIA

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
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Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti 249 9
Dirigenti

Personale tratt. 
superiore 249 9

Personale trattamento superiore
Personale non dirigente

249 7,2
Personale livelli

Altro personale 249 7,2
Restante personale

FORZE ARMATE

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Personale della 
magistratura

Magistrati
249 9

MAGISTRATURA

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Personale carriera 
diplomatica 249 9

Carriera diplomatica

DIPLOMATICI

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Personale carriera 
prefettizia 249 9

Carriera prefettizia

PREFETTI

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni
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Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti di 1^ fascia 249 9
Dirigenti di 1^fascia

Dirigenti di 2^ fascia 249 9
Dirigenti di 2^fascia

Personale non dirigente 249 7,2
Terza Area

Seconda Area
Prima Area

Altro personale 249 7,2
Personale contrattista

AGENZIE FISCALI

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti di 1^ fascia 249 9
Dirigenti di  1^fascia

Dirigenti di 2^ fascia 249 9
Dirigenti di 2^fascia

Personale non dirigente
249 7,2

Terza Area
Seconda Area
Prima Area

Altro personale
Personale contrattista 249 7,2

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni
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Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti di 2^ fascia 249 9
Dirigenti di 2^ fascia

Ricercatori e tecnologi 249 7,2
Ricercatori 
Tecnologi

Personale non dirigente 249 7,2
Personale livelli

Altro personale
Direttori generali 249 9

Personale contrattista 249 7,2

A.S.I.

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigente 249 9
Dirigente

Personale non dirigente
249 7,2

Personale livelli

Altro personale 249 7,2
Personale contrattista

UNIONCAMERE

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti 249 9
Dirigenti

Personale non dirigente 249 7,4
Personale a livelli

Altro personale 249 7,2
Personale contrattista

ENEA

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni
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Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigente 249 9
Dirigente

Professionisti 249 7,2
Professionisti

Personale non dirigente 249 7,2
Area C
Area B
Area A

Altro personale 249 7,2
Personale contrattista

ENAC

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Dirigenti di 1^ fascia 249 9
Dirigenti di 1^ fascia

Dirigenti di 2^ fascia 249 9
Dirigenti di 2^ fascia

Personale non dirigente 249 7,2
Area C
Area B
Area A

Altro personale 249 7,2
Personale contrattista

CNEL

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni

 
 

Giorni 
lavorativi 

annui 

Durata oraria della 
giornata lavorativa (i 
minuti sono espressi 

in centesimi)

Personale dirigente 249 7,5
Dirigenti

Personale non dirigente
249 7,5

Altro personale
Personale contrattista 249 7,5

AUTORITA' INDIPENDENTI

Macrocategoria Categoria

Orario settimanale su 5 
giorni
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INDENNITÀ E COMPENSI ACCESSORI COMUNI A TUTTI I COMPARTI 

Codice Voci di spesa Descrizione 
S998 Arretrati anni 

precedenti* 
Non vanno comunicate in tale voce le spese relative ad indennità ed 
altri emolumenti accessori corrisposti sistematicamente nell’anno 
successivo a quello di competenza, che pertanto vanno inserite nelle 
corrispondenti colonne come se fossero emolumenti di competenza 
dell’anno oggetto di rilevazione. 

S999 Altre indennità** Spesa per ogni altra indennità o emolumento accessorio non compresi 
nelle colonne precedenti. 

T101 Straordinario Compensi per lavoro straordinario. 
(*) Per gli enti del SSN, che inviano i dati secondo il principio della competenza economica, in tale colonna vanno 
indicate solo le somme collocate tra le sopravvenienze passive. Riguardo alle somme relative ad anni precedenti, 
corrisposte nel 2006, le stesse non vanno indicate se già rilevate tra i costi di competenza dell’anno di riferimento. 
In tale colonna vanno altresì indicate le somme corrisposte a titolo di “una tantum” per gli anni 2004 e 2005 ai dirigenti 
medici ai sensi dell’art. 13 del CCNL 5.7.2006. 
 (**)Va rilevata in tale colonna: 

• l’eventuale spesa sostenuta a titolo di indennità di vacanza contrattuale per quei comparti, settori o 
categorie per i quali nel 2005 non sia stato ancora rinnovato il CCNL 

• le somme corrisposte a titolo di assegno alimentare spettante al personale sospeso dal servizio, in attesa 
di sentenza definitiva 

• l’indennità percepita dal dipendente in congedo straordinario per assistenza ai figli con handicap, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5 del D.Lgs. 151/200. 

• il pagamento di ferie non godute per il personale in servizio per l’intero anno di rilevazione o per una 
parte di esso, qualora non sia possibile distinguere le singole voci retributive (stipendio, IIS, RIA, etc…) 
da inserire nelle apposite colonne di Tabella 12. 

     Per altre spese da rilevare in corrispondenza di tale voce, si rimanda alle tabelle specifiche di comparto. 
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Voci di spesa per comparto di contrattazione 

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
Codice Voci di spesa Descrizione 

I202 Indennità di direzione di struttura 
complessa 

 Art. 33, c. 1, lett. B, punto 2,  C.C.N.L. 3.11.05 
dirigenza medica e veterinaria. 
 Art. 33, c. 1, lett. B, punto 2,  C.C.N.L. 3.11.05 

dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e 
amministrativa. 

I204 Indennità di esclusività 

 Art. 33, c. 2,  C.C.N.L. 3.11.05 dirigenza medica e 
veterinaria  
 Art. 33, c. 2,  C.C.N.L. 3.11.05  dirigenza sanitaria, 

professionale, tecnica e amministrativa. 

I207 Retribuzione di posizione 

 Art. 33, c. 1, lett. A, punto 5 e lett. B, punto 1, 
C.C.N.L. 3.11.05 e artt. 5, 6 e 7 C.C.N.L. 5.7.06 
dirigenza medica e veterinaria. 
 Art. 33 c. 1, lett. A, punto 4 e lett. B, punto 1, 

C.C.N.L. 3.11.05 e artt. 3, 4, 5 e 6 C.C.N.L. 5.7.06  
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e 
amministrativa. 

I212 Retribuzione di risultato 

 Art. 33, c. 1, lett. B, punto 3,  C.C.N.L. 3.11.05 
dirigenza medica e veterinaria. 
 Art. 33, c. 1, lett. B, punto 3,  C.C.N.L. 3.11.05 

dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e 
amministrativa. 

I216 Indennità di specificità medico-veterinaria  Art. 33, c. 1 lett. A, punto 4, C.C.N.L. 3.11.05 
dirigenza medica e veterinaria.  

S204 Pronta disponibilità 

 Art. 44, c. 1, C.C.N.L. 1.9.95 a art. 7 C.C.N.I. 
20.9.01 comparto sanità. 
 Art. 17 C.C.N.L. 3.11.05 dirigenza medica e 

veterinaria. 
 Art. 17 C.C.N.L. 3.11.05 dirigenza sanitaria, 

professionale, tecnica e amministrativa. 

S212 Altri compensi per particolari condizioni 
di lavoro 

 Art. 33, c. 1, lett. B, punto 4, C.C.N.L. 3.11.05 
dirigenza medica e veterinaria. 
 Art. 33, c. 1, lett. B, punto 4, C.C.N.L. 3.11.05 

dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e 
amministrativa. 
 Art. 32, lett. f, C.C.N.L. 7.4.99 comparto sanità. 

In questa voce vanno rilevati tutti i compensi (non 
ricompresi nelle voci di pronta disponibilità, compenso per 
turni di guardia notturni e straordinario) dovuti per la 
remunerazione di particolari condizioni di lavoro, disagio, 
pericolo o danno a carattere fisso e continuativo e/o di 
natura accessoria (indennità di turno, per servizio notturno e 
festivo, bilinguismo, profilassi antitubercolare, rischio 
radiologico per il personale medico, polizia giudiziaria, 
etc.). 

S630 Compensi per produttività  Art. 32, c. 1, lett. g, C.C.N.L. 7.4.99 comparto sanità.
Comprende i compensi legati alla produttività collettiva e al 
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
Codice Voci di spesa Descrizione 

miglioramento dei servizi e premi per la qualità della 
prestazione individuale. 

S806 Indennità di coordinamento  Art. 10 C.C.N.L. 20.9.01 comparto sanità. 

S820 Compenso per turni di guardia notturni  Artt. 7, c.2 e 8, c.2 dei CCCCNNL 5.7.2006, 
rispettivamente per le Aree III e IV della Dirigenza 

Le aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, a differenza delle altre Istituzioni, a partire dalla rilevazione 
dell’anno 2001 inviano i dati di spesa in termini di competenza economica invece che di cassa. 
Per il SSN, la voce “Altre indennità” comprende tra l’altro: 
 Assegno personale: 

- art. 33, c. 1, lett. A, punto 6 C.C.N.L. 3.11.05 dirigenza medica e veterinaria; 
- art. 33, c. 1, lett. A, punto 5 C.C.N.L. 3.11.05 dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa; 
 Indennità di funzione per posizioni organizzative: 

- artt. 32 e 36 C.C.N.L. 7.4.99 comparto sanità; 
 Indennità professionale specifica (ivi compresa l’indennità di rischio radiologico per i tecnici sanitari di 

radiologia medica): 
- artt. 30, comma 5 e 32, lett. e, C.C.N.L. 7.4.99 e art. 28 C.C.N.L. 19.4.04 comparto sanità; 
- art 5 CCNL 20.9.01 - II biennio economico 2000/2001 comparto sanità; 
- art. 7 CCNL 5.6.06 - II biennio economico 2000/2001 comparto sanità; 
 Specifico trattamento economico per i dirigenti ex II livello: 

- art. 33, c. 1, lett. B, punto 5, C.C.N.L 3.11.05 dirigenza medica e veterinaria; 
- art. 33, c. 1, lett. B, punto 5, C.C.N.L. 3.11.05 dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa; 
 Indennità per l’assistenza domiciliare: 

- art. 26 C.C.N.L. 19.4.04 comparto sanità; 
 Indennità SERT: 

- art. 27 C.C.N.L. 19.4.04 comparto sanità. 
I compensi per le attività intramoenia ed extramoenia non devono essere rilevati. 
 
 

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 
Codice Voci di spesa Descrizione 

I144 Indennità di ente  Art. 26 CCNL 02/05. 
I207 Retribuzione di posizione  Retribuzione di posizione dei Dirigenti (parte fissa e 

variabile) prevista dal C.C.N.L. 2002-2005 del 
personale dirigente dell’area VI. (art. 49, comma 1 
lett. c; d;) 
 Retribuzione di posizione dei Medici (artt. 31 - 34 - 

35 del C.C.N.L. biennio economico 96-97). 
 Indennità di coordinamento dei Professionisti (art. 

90 del C.C.N.L. quadriennio 1994-97). 
I212 Retribuzione di risultato  Retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal 

C.C.N.L. 2002-2005 del personale dirigente 
dell’area VI. (art. 49, comma 1 lett. e) 
 Retribuzione di risultato dei Professionisti e Medici 

(artt. 19 e 30 del C.C.N.L. biennio economico 
96/97). 

S604 Compensi oneri, rischi e disagi  Art. 32, comma 2, 5^ alinea del C.C.N.L. del 
19.2.1999 quadriennio 1998-2001. 

S616 Indennità funzione di posizioni 
i ti

Indennità previste dall’art. 17 del CCNL del 
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 
Codice Voci di spesa Descrizione 

organizzative 19/02/1999 quadriennio 1998-2001. 
 Compensi professionali degli avvocati (art. 30, 

comma 2 del DPR 411/76 e successive 
modificazioni). 

S630 Compensi produttività  Artt. 32 comma 2, 1^ alinea e 44 comma 2, del 
C.C.N.L. quadriennio 1998-2001. 

S708 Incentivo alla mobilità  Art. 32 – comma 2 – alinea 4 del CCNL 98/01. 

La voce “Altre indennità” - cod. S999 comprende, oltre ad altre indennità non rientranti nelle categorie sopra elencate, 
l’Indennità di bilinguismo di cui all’art. 68 del CCNL 2002/2005 del 1° agosto 2006, erogata ai Dirigenti degli uffici 
delle Province autonome di Trento e Bolzano e della Regione Valle d’Aosta. 

 
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I139 Indennità della valorizzazione 

professionale 
 Artt. 3 e 8 del CCNL 21.2.2002 (II biennio 2000-

2001). 
I144 Indennità di ente  Art. 71 (I biennio 1998-1999) e art. 5 (II biennio 

2000-2001) del CCNL 21.2.2002. 
I145 Indennità di responsabilità   Art. 10 del CCNL 5.3.1998 (II biennio 1996-1997), 

art. 73 (I biennio 1998-1999) e art. 9 (II biennio 
2000-2001) del CCNL 21.2.2002. 

I146 Indennità di rischio da radiazioni  Art. 47 del CCNL 21.2.2002. 
I148 Indennità per oneri specifici  Art. 8 del CCNL 5.3.98 (II biennio 1996-1997), art. 

73 (I biennio 1998-99) e art. 9 (II biennio 2000-
2001) del CCNL 21.2.2002. 

I149 Indennità strutture di particolare rilievo  Art. 9 del CCNL 5.3.1998 (II biennio 1996-1997), 
art. 73 (I biennio 1998-1999) e art. 9 (II biennio 
2000-2001) del CCNL 21.2.2002. 

I207 Retribuzione di posizione  Retribuzione di posizione dei dirigenti (parte fissa e 
variabile) prevista da CCNL 2000-2001 del 
personale dirigente dell’Area 1. 

I212 Retribuzione di risultato  Retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal 
CCNL 2000-2001 del personale dirigente dell’area 
1. 

I305 Indennità di posizione  Art. 46 del CCNL 7.10.96 (I biennio 1994-1995), 
art. 70 (I biennio 1998-99) e art. 5 (II biennio 2000-
2001) del CCNL 21.2.2002. 

S201 Indennità di turno  Art. 47 del CCNL 7.10.96 (I biennio 1994-95), art. 
70 (I biennio 1998-99) e art. 5 (II biennio 2000-
2001) del CCNL 21.2.2002. 

S604 Compensi oneri, rischi e disagi  Lett. b) dell’art. 43 del CCNL 7.10.96 (I biennio 
1994-95),art. 70 (I biennio 1998-99) e art. 5 (II 
biennio 2000-2001) del CCNL 21.2.2002. 

S630 Compensi di produttività  Artt. 43 e 45 del CCNL 7.10.96 (I biennio 1994-95), 
art. 70 (I biennio 1998-99) e art. 5 (II biennio 2000-
2001) del CCNL 21.2.2002. 
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ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE 

Codice Voci di spesa Descrizione 

La voce “Altre indennità” - cod. S999 comprende, oltre ad altre indennità non rientranti nelle categorie sopra elencate, 
l’indennità di responsabilità per i CTER del IV livello, funzionari di amministrazione, ricercatore e tecnologo, 
istituita ai sensi dell’art. 10 del CCNL 7.4.2006. 

 

 
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I125 Indennità di vigilanza Art. 26 comma 2, del C.C.N.L. 1.4.1999. 
I143 Personale scolastico Tutte le indennità professionali indipendentemente dalle 

modalità di finanziamento (a carico del bilancio dell’Ente o 
del fondo ): art. 30, art. 31, art. 32, art. 32 bis, art. 34 del 
C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 6 del C.C.N.L. 5.10.2001. 

I207 Retribuzione di posizione La retribuzione di posizione va indicata al netto della quota 
trasferita allo stipendio (in applicazione del CCNL 
12.02.2002). 
 Segretari comunali e provinciali (CCNL 

16.05.2001). 
 Dirigenti (art. 27 C.C.N.L. area Dirigenza del 

23.12.1999). 
 Personale interessato all’applicazione degli artt. 10 e 

11 del C.C.N.L. 31.03.1999. 
 Eventuale retribuzione di posizione prevista da leggi 

regionali per i dipendenti classificati nelle categorie 
B o C. 

I212 Retribuzione di risultato  Segretari comunali e provinciali (art. 16.05.2001). 
 Dirigenti (art. 28 C.C.N.L. area Dirigenza del 

23.12.1999). 
 Personale di cui agli artt. 10 ed 11 del C.C.N.L. del 

31.03.1999. 
 Eventuale retribuzione di risultato prevista da leggi 

regionali per i dipendenti classificati nelle categorie 
B o C. 

I222 Indennità di comparto  Art. 33 del CCNL del 22/1/2004. 
S604 Compensi oneri, rischi e disagi  Indennità di turno, rischio ecc. e disagio di cui 

all’art. 17 comma 2, lett. d ed e del C.C.N.L. 
dell’1.04.1999; 
 Indennità di pronta reperibilità. 

S615 Fondo specifiche responsabilità  Indennità previste dall’art. 17, lett. f del C.C.N.L. 
1.04.1999, come integrato dall’art. 7 comma 1 del 
C.C.N.L. 09/05/2006 “Compensi per particolari 
responsabilità”. 

S630 Compensi produttività  Compensi per incentivare la produttività (art. 17, 
comma 2, lett. a, g e h del C.C.N.L. 1.4.1999 e 
eventuale compenso corrisposto ai messi notificatori 
ai sensi dell’art. 54 del C.C.N.L. 14.09.2000). 
 Compensi erogati in applicazione alla Legge 

Merloni. (legge n. 109/1994). 
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 
Codice Voci di spesa Descrizione 

T101 Straordinario Oltre alla somma a completo carico dell’Ente locale, vanno 
rilevata anche: 
 la spesa sostenuta per la partecipazione a seggi 

elettorali 
 lo straordinario corrisposto per calamità naturali, ai 

sensi dell’art. 40 del CCNL del 22/1/2004.  
 la somma per lavoro straordinario rimborsata da 

altre amministrazioni. Rammentando che all’atto del 
rimborso, l’Ente locale in Tabella 14 alla riga 
“Rimborsi ricevuti dalle amministrazioni per spese 
di personale”, indicherà l’importo ricevuto.  

Si ricorda che lo straordinario non può essere corrisposto al 
personale dirigente nonché a segretari comunali e 
provinciali. 

Per le Regioni ed Autonomie Locali la voce “Altre indennità” comprende tra l’altro: 
 indennità una tantum di mobilità di cui all’art. 17, comma 7, del C.C.N.L. dell’ 1.4.1999; 
 indennità ad personam corrisposta ai dirigenti ed alte specializzazioni di cui all’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 l’eventuale compenso ai vigili non transitati in categoria D (art. 29, comma 8, C.C.N.L. del 14.09.2000); 
 le competenze percepite dai Segretari comunali come specificato in precedenza; 
 le spese per assegni ad personam, corrisposti a dipendenti comunali; 
 le spese per il personale che ha collaborato per il censimento ISTAT; 
 maturato economico previsto dall’ art. 35, comma 1 lettera b) del C.C.N.L. del 10.04.1996 come confermato 

dall’art. 24 del C.C.N.L. quadriennio 1998/2001 del 5.01.2000 per l’ex qualifica superiore (o ex seconda 
qualifica dirigenziale) in sede di costituzione della qualifica unica dirigenziale; 
 differenza tra trattamento economico iniziale previsto per l’assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale 

corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione (mansioni superiori); 
 compenso dei vigili riassorbibile; 
 indennità di preavviso; 
 diritti di rogito (segreteria) per il Segretario comunale; Vanno indicati anche i diritti corrisposti ai segretari in 

convenzione; 
 compensi per diritti di segreteria di cui all’art. 25 del C.C.N.L. Area Dirigenza del 22/02/2006; 
 indennità corrisposta al Segretario comunale quale Direttore generale; 
 somme corrisposte ai dipendenti come incentivo all’attività di recupero dell’evasione ICI (Imposta comunale 

sugli immobili); 
 l’incentivo per l’Avvocatura liquidato al Dirigente; 
 indennità erogata ai Segretari a scavalco; 
 compenso per il tecnico comunale; 
 i più elevati importi della indennita’ integrativa speciale attualmente in godimento da parte delle Categorie B e 

D, ovvero posizione di accesso B3 e D3 conservati  come “assegno personale non riassorbibile (L’Art. 29, 
comma 4, del CCNL 22/01/2004; 
 indennità di qualifica ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. del 31/03/1999. 
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MINISTERI 
Codice Voci di spesa Descrizione 

I110 Indennità di amministrazione Art. 22 CCNL 2002-2005. 
I207 Retribuzione di posizione retribuzione di posizione dei dirigenti (parte fissa e 

variabile) prevista da CCNL 2002-2005 del personale 
dirigente dell’Area 1. 

I212 Retribuzione di risultato retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal CCNL 
2002-2005 del personale dirigente dell’area 1. 

I450 Assegno personale pensionabile Spesa per assegni personali pensionabili, riassorbibili e 
non, previsti dalla normativa vigente. 

I518 Indennità extracontrattuale non 
finanziata con FUA 

Spese eventuali sostenute per indennità previste da 
particolari disposizioni extracontrattuali per specifiche 
categorie di personale non finanziate con le risorse del 
F.U.A. 

S201 Indennità di turno Art. 32 CCNL 1998-2001  
S603 Trattamento accessorio all’estero Spesa sostenuta per il trattamento accessorio previsto per il 

servizio all’estero del personale di ruolo e comandato o 
collocato fuori ruolo (es. indennità previste dal DPR n. 
18/67 per il personale del Ministero degli Affari Esteri). 

S604 Compensi oneri, rischi e disagi Art. 32 CCNL 1998-2001  
S616 Indennità funzione posizioni 

organizzative 
Art. 32 CCNL 1998-2001 

S630 Compensi produttività Art. 32 CCNL 1998-2001 
S708 Incentivi alla mobilità Art. 32 CCNL 1998-2001 
Per il Ministero Affari Esteri. 
Gli aumenti per situazioni di famiglia, spettanti al personale in servizio all’estero, vanno rilevati nella riga “Assegni per 
nucleo familiare” cod. L005 di Tabella 14. 
Le rimanenti spese a titolo di contributi e rimborsi vanno riportate nelle righe di Tabella 14. 
 
 

Aziende e amministrazioni statali ad ordinamento autonomo: MONOPOLI DI STATO 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I122 Indennità aziendale Art. 35 del CCNL 2002-2005: a decorrere dal 31/12/2003 ha 

assorbito il premio per l’incremento del rendimento 
industriale. 

I207 Retribuzione di posizione Retribuzione di posizione dei Dirigenti (parte fissa e 
variabile) prevista dal CCNL 2002-2005 del personale 
dirigente dell’area 1.(art. 48, comma 1 lett. c; d;) 

I212 Retribuzione di risultato Retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal CCNL 
2002-2005 del personale dirigente dell’area 1.(art. 48, 
comma 1 lett. e) 

I450 Assegno personale pensionabile Assegni personali pensionabili, riassorbibili e non, previsti 
dalla normativa vigente. 

S207 Indennità servizio notturno e festivo Art. 36 co. 1 lettera a) CCNL 2002/05. 
S208 Indennità Meccanografica Art. 36 co. 1 lettera b) CCNL 2002/05. 
S209 Indennità Maneggio valori Art. 36 co. 1 lettera c) CCNL 2002/05. 
S604 Compensi oneri, rischi e disagi Art. 66 CCNL 98/01. 
S630 Compensi produttività  Art. 66 CCNL 98/01. 
 

SCUOLA 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I131 Compenso ore eccedenti Art. 28 del CCNL 24.07.2003 e art. 70 del CCNL 4.08.1995 

che rimanda alla normativa previdente e all’art. 70 del 
CCNL 04.08.1995 

I152 C.i.a. (Comp. Indiv. Art. 80 del CCNL 24 luglio 2003 - (non spetta ai dirigenti 
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SCUOLA 

Codice Voci di spesa Descrizione 
Accessorio)/Indennità di 
amministrazione 

scolastici ed al personale docente ed educativo). Nei 
confronti del Direttore dei Servizi Generali ed 
Amministrativi detto compenso viene corrisposto 
nell’ambito dell’indennità di amministrazione di cui all’art. 
55 del CCNL. 

I155 Retribuzione professionale docenti Art. 81 del CCNL 24.7.2003 (compenso accessorio fisso e 
continuativo spettante al personale docente previsto). 

I207 Retribuzione di posizione Art. 52, lettera c) del CCNL 11.4.2006 - dirigenza scolastica.
I212 Retribuzione di risultato Art. 52, lettera d) del CCNL 11.4.2006 - dirigenza 

scolastica. 
S124 Indennità di esame Circolare Ministeriale n. 104 del 16 aprile 1999 - Circolare 

Ministeriale n. 67 del 12 maggio 2002 – Circolare 
Ministeriale n. 52 dell’11 giugno 2003- Nota 21.06.2004 

S128 Ind. di funzioni sup. e di reggenza Art. 69 del CCNL 4.8.95, richiamato dall’art. 142 del CCNL 
24.7.03 come modificato dalla sequenza contrattuale 
02.02.2005. 

S129 Ind. Direzione incaric. della dirig. Art 21 del CCNL 26.5.99 ed all’art. 33 del CCNI 1998/2001 
S135 Compenso indennità miglioramento 

offerta formativa  
In tale colonna vanno rilevate le spese sostenute per le 
indennità che di seguito si elencano: 

• Attività aggiuntive del personale docente (art. 
86, comma 2, lett a), b), c), e) del CCNL 
24.07.03) 

• Indennità di amministrazione spettante al 
personale direttivo (art. 55 del CCNL 24.07.03) 

• Incarichi per funzioni strumentali art. 30 del 
CCNL 24.07.03 

• Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 
86, comma 2, lettera d) e tabella 6 del CCNL 
2002/2005) 

• Incarichi specifici ATA (art. 47 del CCNL 
24.07.03) 

• l’Indennità di servizio notturno e festivo. Art 
86, comma 2, lettera f), e Tabella 7 del CCNL 
2002/2005 

S603 Trattamento accessorio all’estero Spesa sostenuta per il trattamento accessorio previsto per il 
personale del comparto in servizio presso le Scuole italiane 
all’estero dal (es. assegno di sede ed altre indennità  previste 
dal D.. Lgs. N. 62/98- capo III – art. 27 e ss.). 

 
 

AFAM 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I131 Compenso ore eccedenti Art. 70 del CCNL 4.8.95. 
I152 C.i.a. Comp. Indiv. Accessorio Art. 5 CCNL 11.4.2006. Non spetta ai dirigenti scolastici ed 

al personale direttivo ed al personale docente. 
I155 Retrib. Prof.le docenti Art. 6 CCNL 11.4.2006 
I207 Retribuzione di posizione Art. 56 e 5 del CCNL personale area V dell’11.4.2006 ( 

primo e secondo biennio Dirigenza scolastica) 
I212 Retribuzione di risultato Art. 57 e 6 del CCNL personale area V dell’11.4.2006 ( 

primo e secondo biennio Dirigenza scolastica) 
S124 Indennità di esame Decreto dirigenziale 17.06.2005, Decreto dirigenziale 

05.12.2005. 
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AFAM 

Codice Voci di spesa Descrizione 
S127 Attività aggiuntive Artt. 23 comma 2 e art. 32, comma 1, lett. b) del CCNL 

16.02.2005 - attività aggiuntive prestate dai docenti e dal 
personale ATA. 

S128 Ind. di funzioni sup. e di reggenza Art 21, comma 5 del CCNL 16.02.2005. 
S129 Ind. direzione incaric. della dirig. Indennità di direzione (art 21, comma 5 del CCNL 

16.02.2005), corrisposta transitoriamente al personale 
docente incaricato della dirigenza in sostituzione 
dell’indennità ex art. 6 D.P.R. n. 132/03. 

S130 Indennità di amministrazione Art. 7 CCNL 11.4.2006 
S207 Indennità servizio notturno e festivo Art 36, comma 1, lett. c) del CCNL 16.02.2005. 
 

UNIVERSITÀ 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I146 Indennità di rischio da radiazioni Art. 50 del CCNL 9.08.2000. 
I207 Retribuzione di posizione Retribuzione di posizione dei Dirigenti (parte fissa e 

variabile) prevista dal CCNL 2000-2001 del personale 
dirigente dell’area 1 e del personale EP prevista dall’art. 38 
del CCNL 21.01.2005. 

I212 Retribuzione di risultato Retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal CCNL 
2000-2001 del personale dirigente dell’area 1 e del personale 
EP prevista dall’art. 38, c. 4, del CCNL 21.01.2005. 

I304 Indennità di ateneo Spesa riferita all’art. 40 CCNL 21.01.2005. 
I421 Indennità De Maria Indennità di perequazione tra personale universitario, 

docente e non docente e personale del comparto sanità come 
previsto dall’art. 31 DPR 761/79. I rimborsi ricevuti per tale 
emolumento dalle Aziende sanitarie e ospedaliere vanno 
inseriti nella Tabella 14 al codice P090. 

I145 Indennità di responsabilità Spesa prevista per le categorie B, C e D all’art. 63 CCNL 
9.8.2000. 

I450 Assegno personale pensionabile Assegni personali pensionabili, riassorbibili e non, previsti 
dalla normativa vigente. 

I602 Assegno aggiuntivo docenti e ricercatori Art. 39 del DPR n. 382/80. 
I530 Indennità rettorale Solo le indennità di carica corrisposte al personale che 

riveste le qualifiche indicate in Tabella 13 con esclusione dei 
gettoni di presenza. Non vanno rilevati i compensi previsti 
per cariche ricoperte da estranei all’Amministrazione (es. 
rappresentanti degli studenti nel CDA). 

S604 Compensi oneri rischi e disagi Art. 68, comma 2, lett. c), del CCNL 9.08.2000. 
S611 Supplenze Spesa per le supplenze svolte dal personale docente e 

ricercatore di ruolo, sia interno che esterno all’Ateneo. 
S630 Compensi produttività Spesa dei compensi per la produttività collettiva e il 

miglioramento dei servizi nonché i premi per la qualità delle 
prestazioni individuali (art. 68 CCNL 9.08.2000). 

 
CORPI DI POLIZIA 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I513 Assegno funzionale  Art. 2 DPR 348/2003 (per l’ordinamento civile). 

 Art. 7 DPR 348/2003 (per l’ordinamento militare). 
I514 Ind. pensionabile  Art. 4 DPR 301/04 (per l’ordinamento civile). 

 Art. 11 DPR 301/04 (per l’ordinamento militare). 
I516 Ind. operativa  Tale voce deve comprendere oltre all’indennità base 

anche le sue maggiorazioni riconosciute in relazione 
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CORPI DI POLIZIA 

Codice Voci di spesa Descrizione 
all’anzianità (fino al 30.11.95) ed al tipo di impiego 
nonché le indennità supplementari come previsto 
dall’art. 5 DPR 301/04 (per l’ordinamento civile). 
 Art. 12 DPR 301/04 (per l’ordinamento militare). 

I519 Ind. personale all'estero   Trattamento di lunga missione all’estero previsto 
dalla legge n. 642/1961. 

I527 Servizi esterni  Art. 9 DPR 164/2002 (per l’ordinamento civile). 
 Art. 48 DPR 164/2002 (per l’ordinamento militare). 

I528 Festività particolari  Art. 7 DPR 301/04 (per l’ordinamento civile). 
 Art. 14 DPR 301/04 (per l’ordinamento militare). 

I837 Indennità di posizione e perequativa  Art. 1 DPCM 2 dicembre 2003. 
S305 Indennità di ordine pubblico e sicurezza 

pubblica 
 Art. 10 DPR 164/2002 (per l’ordinamento civile). 
 Art. 49 DPR 164/2002 (per l’ordinamento militare). 

S308 Indennità notturna  Art. 12 DPR 164/2002 (per l’ordinamento civile). 
 Art. 51 DPR 164/2002 (per l’ordinamento militare). 

S309 Indennità festiva  Art. 6 DPR 301/2004 (per l’ordinamento civile). 
 Art. 13 DPR 301/2004 (per l’ordinamento militare). 

S629 Fondo efficienza compiti istituzionali  Art. 7 DPR 301/04 (per l’ordinamento civile). 
 Art. 14 DPR 301/04 (per l’ordinamento militare). 

S603 Trattam. access. all'estero Spese per le indennità corrisposte al personale in servizio 
presso le Addettanze Militari all’estero di cui alla legge 
838/73. Tale indennità non va rilevata per i contratti “civili” 
dei Corpi di Polizia (Corpo forestale, Polizia di Stato e 
Polizia penitenziaria). 
Sono esclusi: 
 l’indennità di prima sistemazione, l’indennità di 

richiamo dal servizio all’estero, il rimborso per spese 
di trasporto che vanno rilevate in tab. 14, campo cod. 
P030; 
 gli aumenti per situazioni di famiglia che vanno 

rilevati in tab. 14, campo cod. L005; 
 il contributo spese abitazione, le provvidenze 

scolastiche, le spese di viaggio per congedo e ferie, le 
spese per assicurazioni che vanno riportate in tab. 14 
nel campo cod. L090. 

Le indennità di missione, corrisposte al personale inviato all’estero per missioni di pace, vanno rilevate nell’apposito 
campo P030 in Tabella 14. 
Per la Guardia di Finanza e per l’Arma dei Carabinieri il “Compenso forfettario d’impiego” va riportato nella 
colonna “Altre indennità”. 
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FORZE ARMATE 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I515 Ass. funzionale e omogen. stip. Art. 2 DPR 349/2003. 
I516 Ind. operative di base Art. 5 co. 1 DPR 302/04. 
I519 Ind. personale all'estero L. 642/1961. 
I521 Importo aggiuntivo pensionabile Art. 4 DPR 302/2004. 
I836 Indennità operative supplementari Art. 5 co. 2 DPR 302/04. 
I837 Indennità di posizione e perequativa Art. 1 DPCM 2 dicembre 2003. 
S309 Indennità festiva Art. 6 DPR 302/2004. 
S603 Trattam. access. all'estero Spese per le indennità corrisposte al personale in servizio 

presso le Addettanze Militari all’estero di cui alla legge 
838/73. Sono esclusi: 
 l’indennità di prima sistemazione, l’indennità di 

richiamo dal servizio all’estero, il rimborso per spese 
di trasporto che vanno rilevate in tab. 14, campo cod. 
P030; 
 gli aumenti per situazioni di famiglia che vanno 

rilevati in tab. 14, campo cod. L005; 
 il contributo spese abitazione, le provvidenze 

scolastiche, le spese di viaggio per congedo e ferie, 
le spese per assicurazioni che vanno riportate in tab. 
14 nel campo cod. L090.  

S635 Compenso forfettario di guardia e 
impiego 

Art. 6 co. 2 DPR 302/04 

Le indennità di missione, corrisposte al personale inviato all’estero per missioni di pace, vanno rilevate nell’apposito 
campo P030 in Tabella 14. 
 

MAGISTRATURA 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I128 Assegno magistrati Art. 3 L. 19 febbraio 1981 n. 27. 
I402 Indennità seconda lingua L. 454/80 e successive modificazioni. 
I450 Assegno personale pensionabile Spesa per assegni personali pensionabili, riassorbibili e non, 

previsti dalla normativa vigente. 
I517 Indennità provenienti da 

provvedimenti specifici 
Spesa relativa a provvedimenti specifici indicati dalla 
normativa vigente. 

 
CARRIERA DIPLOMATICA 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I207 Retribuzione di posizione Art. 5 DPR 15 maggio 2003 n. 144. 
I212 Retribuzione di risultato Art. 6 DPR 15 maggio 2003 n. 144. 
S619 Ind. servizio all'estero Art. 5 D. Lgs. 62/98. 
S620 Trattamento di reggenza Art. 15 D. Lgs. 62/98. 
S622 Assegno di rappresentanza Art. 6 D. Lgs. 62/98. 
 

CARRIERA PREFETTIZIA 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I207 Retribuzione di posizione Art. 16 DPR 252/2003. 
I212 Retribuzione di risultato Art. 17 DPR 252/2003. 
I402 Ind. seconda lingua Art. 25 DPR 316/2001. 
I450 Assegno personale pensionabile Spesa per assegni personali pensionabili, riassorbibili e non, 

previsti dalla normativa vigente. 
 



Allegato 3 

284 Ministero dell’Economia e delle Finanze

 

CARRIERA PENITENZIARIA 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I 514 Indennità pensionabile Art. 4 DPR 301/04 (per l’ordinamento civile). 
I 837 Indennità di posizione e perequativa Art. 1 DPCM 2 dicembre 2003 
 

AGENZIE FISCALI 
Codice Voci di spesa Descrizione 

I107 Indennità di agenzia Art. 87 del CCNL 2002-2005. 
I207 Retribuzione di posizione Retribuzione di posizione dei dirigenti (parte fissa e 

variabile) prevista da CCNL 2002-2005 del personale 
dirigente dell’Area 1. (art. 49, comma 1, lett. c; d) 

I212 Retribuzione di risultato Retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal CCNL 
2002-2005 del personale dirigente dell’area 1.(art. 49, 
comma 1 lett. e) 

I450 Assegno personale pensionabile Spesa per assegni personali pensionabili, riassorbibili e non, 
previsti dalla normativa vigente. 

S201 Indennità di turno Artt. 34 e 85 CCNL 2002-2005. 
S604 Compensi oneri, rischi e disagi Art. 85 CCNL 2002-2005. 
S616 Indennità funzione di posizioni 

organizzative 
Artt. 27, 28 e 85 CCNL 2002-2005. 

S630 Compensi di produttività Art. 85 CCNL 2002-2005. 
S708 Incentivi alla mobilità Art. 85 CCNL 2002-2005. 
 

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I 109 Indennità di presidenza art. 85 del CCNL 2002-2005. 

I 207 Retribuzione di posizione Retribuzione di posizione dei dirigenti (parte fissa e 
variabile) prevista da CCNL 2000-2001 del personale 
dirigente dell’Area 1. 

I 212 Retribuzione di risultato Retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal CCNL 
2000-2001 del personale dirigente dell’area 1. 

I 450 Assegno personale pensionabile Spesa per assegni personali pensionabili, riassorbibili e non, 
previsti dalla normativa vigente. 

I 517 Indennità provenienti da 
provvedimenti specifici 

Spesa relativa a provvedimenti specifici indicati dalla 
normativa vigente. 

S 201 Indennità di turno Art. 83 CCNL PCM 2002/2005. 
S 604 Compensi oneri rischi e disagi Art. 83 CCNL PCM 2002/2005. 
S 616 Ind funz. Posiz. Organiz. Artt. 27 e 28 CCNL PCM 2002/2005. 
S 630 Compensi produttività  Art. 83 CCNL PCM 2002/2005. 
S 708 Incentivi alla mobilità Art. 83 CCNL PCM 2002/2005 
    
 

Vigili del Fuoco 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I207 Retribuzione di posizione Retribuzione di posizione dei Dirigenti (parte fissa e 

variabile) prevista dal CCNL 2002-2005 del personale 
dirigente dell’area 1. 

I209 Indennità notturna e festiva Art. 59 co. 4 CCN 1994/97. 
I210 Indennità mensile di volo Art. 59 co. 2 CCN 1994/97. 
I211 Indennità mensile operatori subacquei Art. 59 co. 3 CCN 1994/97. 
I212 Retribuzione di risultato Retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal CCNL 

2002-2005 del personale dirigente dell’area 1. 
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Vigili del Fuoco 

Codice Voci di spesa Descrizione 
I224 Indennità mensile Art. 24 co. 2 CCNL 2002-2005  
I303 Indennità di rischio  Art. 24 co. 1 CCNL 2002-2005  
I320  Maggiorazione indennità di rischio Art. 24 co. 1 CCNL 2002-2005  
S201 Indennità di turno Art. 22 CCNL 2002/05. 
S604 Compensi oneri, rischi e disagi Art. 24 CCNL 2002-2005 
S608 Fondo remunerazione di particolari 

responsabilità Art. 60 CCNL 1994/97. 

S616 Indennità funzioni posizioni 
organizzative 

Art. 48 per i VVFF del CCNL 98/01. 

S630 Compensi produttività Art. 48 CCNL 98/01. 
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Elenco delle cause che hanno determinato lo scarto dei dati trasmessi 
in Sico utilizzando l’ “Acquisizione del conto annuale con excel” e 
relativi codici di errore.  

CODICE DI ERRORE 
 DESCRIZIONE  AZIONE 

SI_1 SI_2 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15

Assenza o scarto 
della Scheda 
Informativa 
(l'intera rilevazione 
non è stata 
acquisita) 

Controllare la 
Scheda 
Informativa 1 
e inviare 
nuovamente 

A99                 

Dati non congruenti 
con quanto presente 
nel sistema (l’intera 
rilevazione è stata 
scartata) 

Contattare 
l'assistenza W0 Z0 D0 E0 F0 G0 H0 L0 M0 N0 P0 Q0 R0 S0 T0 U0 V0 

Utente non 
identificato 
(l’intera rilevazione 
è stata scartata) 

Utenza errata: 
contattare 
l'assistenza 

W2 Z2 D2 E2 F2 G2 H2 L2 M2 N2 P2 Q2 R2 S2 T2 U2 V2 

L'istituzione non 
risulta tenuta 
all'invio della 
rilevazione (l’intera 
rilevazione è stata 
scartata) 

Contattare 
l'assistenza W4 Z4 D4 E4 F4 G4 H4 L4 M4 N4 P4 Q4 R4 S4 T4 U4 V4 

Periodo di 
rilevazione chiuso 
(l’intera  
rilevazione è stata 
scartata) 

Contattare 
assistenza W5 Z5 D5 E5 F5 G5 H5 L5 M5 N5 P5 Q5 R5 S5 T5 U5 V5 

Eseguite modifiche 
on line che 
inibiscono 
successivi invii 
(l’intera rilevazione 
è stata scartata) 

E' possibile 
continuare 
esclusivamente 
in modalità on 
line 

W6 Z6 D6 E6 F6 G6 H6 L6 M6 N6 P6 Q6 R6 S6 T6 U6 V6 

L'inserimento della 
fase richiesta non è 
possibile (l’intera 
rilevazione è stata 
scartata) 

Verificare 
l'ultima fase 
del modello ed 
eventualmente 
modificare 

W7 Z7 D7 E7 F7 G7 H7 L7 M7 N7 P7 Q7 R7 S7 T7 U7 V7 

Dati di rilevazione 
antecedenti l'ultimo 
aggiornamento 
effettuato (l’intera 
rilevazione è stata 
scartata) 

Inviare 
nuovamente i 
dati  

                          S25 T25 U25 V25 

La tabella non 
risulta abilitata 
all'utenza (la 
singola tabella è 
stata scartata) 

Contattare 
l'assistenza W3 Z3 D3 E3 F3 G3 H3 L3 M3 N3 P3 Q3 R3 S3 T3 U3 V3 

Tabella dichiarata 
ma non compilata 
(la singola tabella è 
stata scartata)  

Verificare che 
la tabella 
dichiarata sia 
da inviare. Se 
si compilarla, 
altrimenti,  
non dichiararla 

W90 Z90 D90 E90 F90 G90 H90 L90 M90 N90 P90 Q90 R90 S90 T90 U90 V90 

Presenza tabella 
non dichiarata (la 
singola tabella è 
stata scartata) 

Verificare che 
la tabella 
compilata sia 
da inviare. Se 
si dichiararla, 
altrimenti, 
cancellarla 

W98 Z98 D98 E98 F98 G98 H98 L98 M98 N98 P98 Q98 R98 S98 T98 U98 V98 
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CODICE DI ERRORE 
 DESCRIZIONE  AZIONE 

SI_1 SI_2 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15

Dato obbligatorio 
assente o non 
congruente (la 
singola riga è stata 
scartata) 

Verificare i 
dati 
obbligatori ed 
inserirli se 
mancanti 

W1 Z1 D1 E1 F1 G1 H1 L1 M1 N1 P1 Q1 R1 S1 T1 U1 V1 

Dato non numerico 
o negativo (la 
singola riga è stata 
scartata) 

Inserire 
numero valido W8 Z8 D8 E8 F8 G8 H8 L8 M8 N8 P8 Q8 R8 S8 T8 U8 V8 

Dato proveniente 
da sistemi 
informativi esterni 
non corretto (la 
singola riga è stata 
scartata) 

Inserire un 
valore diverso 
da zero. Se 
inserito, il 
sistema 
informativo 
esterno, 
contatti 
l'assistenza 

W9 Z9 D9 E9 F9 G9 H9 L9 M9 N9 P9 Q9 R9 S9 T9 U9 V9 

Qualifica assente o 
non attiva nel 
periodo (la singola 
riga è stata scartata) 

Contattare 
l'assistenza W10 Z10 D10 E10 F10 G10 H10 L10 M10 N10 P10 Q10 R10 S10 T10 U10 V10 

Categoria assente o 
non attiva nel 
periodo (la singola 
riga è stata scartata) 

Contattare 
l'assistenza   Z11                             V11 

Causale di 
cessazione non 
presente (la singola 
riga  è stata 
scartata) 

Contattare 
l'assistenza             H12                     

Causale di 
assunzione non 
presente (la singola 
riga è  stata 
scartata) 

Contattare 
l'assistenza               L13                   

Il dato proveniente 
dal sistema 
informativo esterno 
presenta il codice 
del primo gruppo 
vuoto, per cui tutti i 
gruppi della riga 
vengono 
considerati vuoti (la 
singola riga è stata 
scartata) 

Inserire il 
primo 
elemento 

W14 Z14 D14 E14 F14 G14 H14 L14 M14 N14 P14 Q14 R14 S14 T14 U14 V14 

Fascia di 
anzianità/età non 
presente (la singola  
riga è stata scartata) 

Contattare 
l'assistenza                 M15 N15               

Qualifica uscita = 
qualifica entrata 
(la singola riga è 
stata scartata) 

Le qualifiche 
devono essere 
diverse: 
controllare il 
dato 

          G16                       

Voce di spesa non 
trovata o non valida 
nel periodo di 
riferimento (la 
singola riga è stata 
scartata) 

Contattare 
l'assistenza                           S17 T17 U17 V17 

Titolo di studio non 
presente (la singola 
riga è stata scartata) 

Contattare 
l'assistenza                     P18             

Regione od estero 
non trovata o non 
valida nel periodo 
di riferimento (la 
singola riga è stata 
scartata) 

Regione o 
paese estero 
non presente 
nel sistema o 
non valido per 
la rilevazione: 

                      Q19           
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CODICE DI ERRORE 
 DESCRIZIONE  AZIONE 

SI_1 SI_2 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15

contattare 
l'assistenza 

Causale di assenza 
non presente (la 
singola riga è stata 
scartata) 

Contattare 
l'assistenza                         R20         

Tipologia della 
macrocategoria 
errata (la singola 
riga è stata scartata) 

Contattare 
l'assistenza   Z21                             V21 

Voci di entrata ed 
uscita del FUA non 
presenti nel sistema 
(la singola riga è 
stata scartata) 

Contattare 
l'assistenza                                 V22 

Dato obbligatorio 
relativo alla 
domanda assente 
(la singola riga è 
stata scartata) 

Indicare SI o 
NO W23 Z23                               

Presente uno dei 
due campi: N° 
posizioni e  Valore 
(la singola riga è 
stata scartata) 

Inserire il dato 
mancante o 
toglierli 
entrambi 

  Z24                               

Voce spesa errata 
per il contratto 
associato (la 
singola riga è stata 
scartata) 

Contattare 
l'assistenza                                 V26 

Incoerenza tra 
valorizzazione 
degli importi e 
finanzia/alimenta 
FUA (la singola 
riga è stata scartata) 

Contattare 
l'assistenza                                 V27 

Percentuale non 
numerica o errata 
(la singola riga è 
stata scartata) 

Verificare la 
percentuale 
inserita 

  Z28                               

Invio di 
informazioni 
duplicate (la 
singola riga è stata 
scartata) 

Inviare 
nuovamente i 
dati  

W50 
W51 
W52 

Z50 
Z51 
Z52 

D50
D51
D52

E50
E51
E52

F50
F51
F52

G50
G51
G52

H50
H51
H52

L50
L51
L52

M50
M51
M52

N50
N51
N52

P50
P51
P52

Q50 
Q51 
Q52 

R50 
R51 
R52 

S50 
S51 
S52 

T50 
T51 
T52 

U50 
U51 
U52 

V50
V51
V52

 


