
Sono confermate le modalità di acquisizione dei dati: "on line" direttamente sul sistema SICO; tramite 

upload dei "kit excel" in SICO; tramite FTP. 

Specifiche disposizioni sono previste per gli Enti del SSN i cui dati vengono inviati per il 

tramite delle Regioni Lombardia e Piemonte. 

Vengono di seguito elencate le novità riguardanti il contenuto delle schede informative e delle tabelle 

che compongono il modello del Conto annuale. 

Modifiche al sistema di classificazione del personale di alcuni comparti 

• Funzioni Centrali 

L’art. 13 del CCNL 2019-2021 ha previsto l’adozione di un nuovo sistema di classificazione articolato 

in quattro aree corrispondenti a quattro differenti livelli di conoscenze, abilità e competenze 

professionali: Area degli operatori; Area degli assistenti; Area dei funzionari e Area delle elevate 

professionalità. 

Sebbene il nuovo sistema classificatorio abbia di fatto superato la distinzione nelle diverse posizioni 

economiche del personale delle aree, per la rilevazione corrente è stato comunque mantenuto il 

dettaglio delle singole posizioni stipendiali. I quadri sinottici presenti nella sezione relativa alle istruzioni 

specifiche di comparto è riportato l’elenco delle qualifiche oggetto di rilevazione per l’anno 2022. 

• AFAM 

Sono state eliminate le qualifiche relative al dirigente scolastico e al personale a tempo determinato fino 

al termine dell’attività. 

• Università 

Sono state eliminate le qualifiche di: 

- Professore Straordinario (a tempo pieno e a tempo definito) 

- Professore Associato non confermato (a tempo pieno e a tempo definito) 

- Ricercatore NON confermato 

- Assistente del Ruolo ad esaurimento (a tempo pieno e a tempo definito) 

Sono state inserite quattro nuove qualifiche per la rilevazione dei Professori di II e I fascia reclutati 

secondo il nuovo regime ex art.18 della legge n.240/2010: 

- Professore ordinario tempo pieno (I fascia) nuovo regime L. 240/2010 

- Professore ordinario tempo def. (I fascia) nuovo regime L. 240/2010 

- Professore associato tempo pieno (II fascia) nuovo regime L. 240/2010 

- Professore associato tempo def. (II fascia) nuovo regime L. 240/2010 



È stata inserita la nuova qualifica dei ricercatori a tempo determinato, a tempo pieno o definito, di cui 

all’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010. 

Inoltre, sono state rinominate le categorie dei Professori Ordinari a tempo pieno e a tempo definito, dei 

Professori Associati a tempo pieno e a tempo definito e dei Ricercatori a tempo pieno e a tempo 

definito. 

Schede informative e tabelle 

Nuova tabella “Famiglie professionali” - TFAM 

Per i contratti del comparto delle Funzioni centrali (MNST, AGFI, EPNE, CNEL, ENAC, AGID), è 

stata inserita una nuova scheda destinata a censire le famiglie professionali che ogni amministrazione 

deve definire. Per ciascuna delle quattro nuove categorie di personale, l’amministrazione deve indicare 

le famiglie professionali che sono state individuate. Per ciascuna categoria è possibile indicare fino a 

dieci famiglie professionali. 

Scheda informativa 1 

Sono state aggiornate le domande presenti nella precedente rilevazione verificando l’applicabilità della 

normativa di riferimento per l’anno 2022; sono state inserite nuove domande per acquisire informazioni 

sul reclutamento del personale a carico dei fondi stanziati dal PNRR. 

• Università 

Sono state inserite nuove domande sui Collaboratori ed Esperti Linguistici in relazione al numero e alle 

ore lavorate nelle fasce retributive di riferimento. 

• Servizio Sanitario Nazionale 

Sono state aggiornate alcune domande già presenti nella precedente rilevazione relative al reclutamento 

di personale per contrastare l’emergenza Covid-19. Sono state inserite due nuove domande per reperire 

informazioni sul personale reclutato ai fini all'erogazione degli interventi relativi alla diagnosi ed al 

trattamento dei disturbi dello spettro autistico. 

Scheda informativa 1A (Comuni, Province e Città metropolitane) 

Sono state inserite nuove domande per raccogliere informazioni sul personale appartenente ai gruppi 

professionali di cui al CCNL Funzioni locali del 16.10.2022: personale iscritto agli ordini o albi 

professionali, personale educativo e scolastico, personale della Polizia locale. Sono state inserite due 

nuove domande relative all’inidoneità alla mansione del personale della Polizia locale e di quello 

educativo e scolastico. 



Sono state aggiornate le domande relative alla formazione e la loro modalità di risposta ed inserite due 

ulteriori domande sul tema. 

Tabella 2 

Le modalità flessibili di lavoro vengono rilevate con maggiore dettaglio: la causale Telelavoro/Smart 

working è stata eliminata e sostituita dalle tre distinte causali Lavoro agile, Telelavoro e Coworking. 

Graficamente la tabella risulta suddivisa in una prima sezione destinata a rilevare le forme contrattuali 

con cui viene reclutato il personale non a tempo indeterminato (tempo determinato, formazione e 

lavoro, contratti di somministrazione, LSU/LPU) ed una seconda sezione in cui si raccolgono 

informazioni sulle modalità flessibili dello svolgimento della prestazione lavorativa (Lavoro agile, 

Telelavoro, Coworking, Turnazione, Reperibilità) di tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo 

determinato. 

È stata inserita una casella dove inserire un segno di spunta nel caso in cui i dipendenti a tempo 

determinato indicati come uomini / anno non siano più in servizio al 31.12. Ciò eviterà il calcolo 

dell’incongruenza 10 (confronto con la tabella 2A). 

Tabella 5 

È stata inserita una nuova causale di cessazione denominata “Dimissioni senza diritto a pensione” ed 

eliminata la causale “Vincitori di altro concorso pubblico”. 

Tabella 6 

Le causali “Personale assunto con procedure art. 35, c.3-Bis, d.lgs. 165/01” e “Personale assunto con 

procedure art. 20 d.lgs. 75/2017” sono state ridenominate “Personale stabilizzato ex art. 35, c.3-Bis, 

d.lgs. 165/01” e “Personale stabilizzato ex art. 20 d.lgs. 75/2017”. 

Tabella 11 

È stata inserita una causale denominata “Lavoro a distanza” per rilevare le giornate di lavoro svolte da 

tutto il personale a tempo indeterminato e determinato in modalità flessibile: Lavoro agile, Telelavoro, 

Coworking. 

Tabella 12 

• Funzioni centrali 

Per i contratti del comparto delle Funzioni centrali è stata inserita una nuova causale di spesa 

denominata “Differenziale stipendiale maturato” (cod. A033) nella quale va rilevato il differenziale 

stipendiale quale maturato economico determinato dalla differenza tra lo stipendio tabellare iniziale di 



ciascuna area e la posizione economica rivestita al momento dell’entrata in vigore del nuovo CCNL 

2019-2021. 

• Università 

È stata modificata la rilevazione degli incrementi alla retribuzione tabellare dei Collaboratori ed Esperti 

Linguistici, previsti dalla contrattazione collettiva di Ateneo, in relazione a valutazioni attinenti alla 

produttività o l’esperienza acquisita che vanno indicati nella voce “Progressione per classi e scatti/fasce 

retributive”. 

Tabella 13 

• Servizio Sanitario Nazionale 

Sono state inserite tre nuove indennità previste dal CCNL 2019-2021: 

- • indennità di specificità infermieristica 

- • indennità tutela del malato e promozione della salute 

- • indennità per l’operatività nei servizi di pronto soccorso 

• Forze Armate 

È stato istituito l’“Assegno pensionabile L.427/96”, previsto per il personale con trattamento 

economico dirigenziale dall’articolo 4, comma 2, della legge 8 agosto 1996, n. 427. 

• Vigili del Fuoco 

In applicazione dei DD.P.R. 120 e 121 del 2022 (triennio 2019-2021) sono state inserite le seguenti 

nuove indennità: 

- Indennità di impiego operativo 

- Indennità di servizio operativo 

- Indennità di funzione tecnica e professionale 

- Fondo di amministrazione 

- Fondo di produttività 

- Pronta disponibilità 

Contestualmente vengono disapplicate le indennità di turno e quella operativa per il soccorso esterno, 

nonché i compensi di produttività. 

Tabella 15 e Scheda informativa SICI 

È richiesto un maggior dettaglio sulle risorse destinate al welfare integrativo, sulla differenziazione del 

premio individuale e sulle risorse destinate alla contrattazione di sede. 

 



Anomalie 

Squadratura 7 (modificata) 

L’algoritmo di controllo della squadratura è stato modificato per tener conto dell’inserimento delle 

nuove domande presenti nella scheda informativa 1A. 

Squadratura 8 (sostituita) 

Il controllo previsto dalla SQ8, che era presente solo per alcuni contratti e prendeva a riferimento la 

tabella 1E, viene sostituito da un nuovo controllo che prende a riferimento la tabella 15 ed è volto a 

verificare se si è speso di più delle risorse a disposizione. Nei casi segnalati, per eliminare la squadratura 

e poter certificare il modello, questo nuovo controllo lavora in modo simile alla SQ6, perché prevede 

un passaggio formale con i Revisori dei conti che devono prendere atto della comunicazione dell’ente 

in sede di verbale. 

Incongruenza 3 (modificata) 

In precedenza, questo controllo si attivava verificando la coerenza fra tabella 13 e la tabella 15 e, 

successivamente, ma unicamente in assenza di problemi, la coerenza fra tabella 13 e scheda SICI. 

Dall’anno corrente i due controlli divengono indipendenti e la segnalazione dell’incongruenza avviene 

sia per incoerenza fra tabella 13 e tabella 15 sia per incoerenza fra tabella 13 e scheda SICI. 

Incongruenza 10 (modificata) 

Il controllo della IN10 non viene effettuato se si attesta che il personale a tempo determinato, di cui 

sono stati registrati gli uomini anno nella tabella 2, non era più in servizio al 31.12. Tale attestazione 

può essere fatta unicamente attraverso la casella presente nella stessa tabella 2 del kit excel e della 

maschera web. 

Incongruenza 15 (modificata) 

Il controllo viene effettuato anche nei casi in cui risultano omesse le risposte ad una o più voci che 

intervengono nell’algoritmo. 

Funzionalità del sistema 

Invio con il kit excel 

Gli errori di compilazione intercettati automaticamente durante il caricamento dei kit excel vengono 

segnalati con uno scarto e comunicati all’Ente tramite una mail. Un nuovo link sulla scheda informativa 

1 segnala la presenza di questi eventuali scarti facilitandone la lavorazione. 



Riepilogo triennale 

Questo utile strumento di controllo viene spesso trascurato dagli enti. Per aumentarne la visibilità, al 

momento della conclusione della rilevazione in modalità web, SICO invita a consultare, nella giornata 

successiva, oltre le Anomalie anche le tabelle del Riepilogo triennale. Lo stesso invito è stato inserito nel 

messaggio mail generato in automatico. 

Calcolo delle anomalie 

Per avere sempre una situazione aggiornata delle anomalie, per i modelli in fase/stato di acquisizione 

attiva (AA) o di rettifica attiva (RA), le anomalie vengono calcolate dal processo notturno ad ogni 

nuovo salvataggio effettuato in SICO. 

 


