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NOTA PRELIMINARE

1. Lo stato di previsione del Ministero del Lavoro e delle

a
Politiche Sociali per 17anno finanziario

legge 24/12/2003 n.351,

Competenza

Parte corrente

Conto capitale

65.198.622.899,00

2004,

63.721.880.482,00

1.476.732.437,00

approvato con

recava le segquenti previsioni iniziali:

Cassa
65.302.675.846,00
2.800.599,213,00

68.103.275.059,00

2. Variazioni alle previsioni iniziali.

Nel corso dell’esercizio le suddette previsioni hanno fatto

registrare un aumento netto di euro

di

costituito:

Competenza

Parte corrente 1.117.159.165,89

Conto capitale 52.244.052,29

1.169.403.218,18

In conseguenza delle variazioni disposte nel

1.169.403.218,18 in termini

competenza e di euro 1.719.912.881,33 in termini di cassa cosli

Cassa
2.073.809.060,21

-353.896.178, 88

1.719.912.881,33

corso della gesticne,

pertanto, le previsioni definitive vengone a cifrarsi come segue:

Competenza

Parte corrente €4.839.049.627,89

Conto capitale 1.528.976.489,289

66.368.026.117,18

Cassa
67.376.484.,906,21
2.446.703.034,12

69.823.187.940, 33
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3 - Risultanze gesticnali di competenza e cassa:
Rispetto alle sopraindicate previsicni definitive, i dati di

consuntiveo pongono in evidenza le seguenti risultanze:

Ccmpetenza

Previsioni Impegni Econcmia
definitive
1 2 3= {1-2)
Parte corrente 64.839.049.627,89 64.782.973.3689,25 56.076.258, 64
Conto capitale 1.528.976.489,29 1.528.975.838, 69 650.60
66.368.026.117,18 66.311.949.207,94 56.076.909, 24
Cassa
Autorizzazioni Pagamenti Differenza
Definitive
1 2 3=(1-2)
Parte corrente 67.376.484.,906, 21 64.542.618.763,22 2.833.8B66.142,99
Conto capitale 2.446.703.034,12 1.626.824.396, 65 819.778.637,47
69.823.187.940, 33 66.169.543.159,87 3;653.644.780,46
4. Gestione del residui.

I residui accertati al primo gennaio 2004 per effetto di
variazioni intervenute nel corso dell’anne si sono modificati

come segue:

Residui al variazioni Residui
1° gennaioc 2004 risultanti
1 2 I3 = { 1-+ 2 )
Parte corrente 4.932.630.676,59 100.000.000, 00 5.032.630.676,59
Conto capitale 3.646.729.619,93 -1.293.042, 36 3.645.436.577,57
8.575.360.296,52 98.706.957, 64 8.678.067.254,16
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ARl riguardo, il conto ceonsuntive pone in evidenza le

seguenti risultanze gestionali:

Parte corrente Conto capitale
Residui inizi;a’li 5.032.630.676,59 3.645.436.%77,57
Somme pagate 2.680.176.269,14 881.9859.829,57
Scmme rimaste da pagare 1.600,070.663,87 2.688.905.478,81
Differenze 752.383.743,58 74.571.269,19

In particeolare per guanto riguarda i dati relativi alle
indicéte differenze, si evidenzia l'importo di - euro
779.503.715,89 relative a somme eliminate dal conteo dei residui a
seguito di intervenuta perenzicne amministrativa e gli importi di
euro 6.593,BB8 e di eurc 12.390,00 per eccedenze in conto residui

risceoentrate rispettivamente sui capitoli 1269 e 1696.
Pertanto, i residui accertati al 31 dicembre 2004 si
stabilisconc complessivamente in eure 7.993.518.289,46 e

scno cosi costituiti:

- Somme rimaste dz pagare sul conto della

Competenza 3.704.542.146,78

Scomme rimaste dz pagare sul conteo dei
- residui 4.2B8.976.142,68
in complesso 7.993.518.289,46

15. - ¥ ¥nlume - Consuntivo 2004.
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RENDICONTO GENERALE
ESERCIZIO FINANZIARIO 2004

NOTA PRELIMINARE

1. INTRODUZIONE

In cocrenza con le disposizioni impartite dal Ministero dell’economia e delle finanze con
circolare n. 21 del 2 aprile 2003, & stato predisposto, per 'anno finanziario 2004, lo stato di
previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Le proposte delle risorse finanziarie,
formulate in seguito ad un esame accurato delle effettive esigenze dei singoli centn di
responsabilita, rappresentavano il livello indispensabile e minimo per il conseguimento degli
obiettivi prefissati e per lo svolgimento dei compiti istituzionali dell’Amministrazione. Nella
presente relazione vengono illustrate le attivita piu significative svolte dall’ Amministrazione,
indicando i risultati raggiunti, le problematiche affrontate e le criticita rilevanti verificatesi, in linea
con quanto previsto dalla circolare del Ministero dell’economia e delle finanze n. 8 del 4 marzo
2005. In particolare, si precisa che I’emanazione del D.L. 12 luglio 2004, n. 168, convertito con 1.
30 Tuglio 2004, n. 191, “Interventi urgenti per il contenimento della spesa pubblica” ha determinato
una drastica riduzione in termini di competenza ¢ di cassa delle risorse finanziarie compromettendo
la realizzazione di alcuni obiettivi.

Inoltre, si ¢ ritenuto utile fornire alcuni cenni sulla struttura organizzativa e sulla direttiva
generale annuale sull’azione amministrativa e sulla gestione per 1'anno 2004, al fine di fornire un
quadro di nferimento puntuale e completo.

2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

E’ necessario in primo luogo soffermarsi sugli interventi normativi che in questi ultimi anni
hanno inciso profondamente sull’assetto organizzativo della struttura, provvedimenti originati
dail’esigenza di consentire alle amministrazioni statali di svolgere essenzialmente la funzione di
impulso e di coordinamento loro attribuita.

Infatti, il nuovo ruolo assunto dalle amministrazioni centrali richiede che le rispettive azioni
siano svoltc in raccordo con gli altri soggetti istituzionali, soprattutto quelli operanti a livello
territoriale, in conformita con i principi introdotti dalla riforma del Titolo V della Costituzione.
Pertanto, il mutato quadro di riferimento richiede necessariamente che vengano adottate nuove
metodologie idonee a creare un efficace raccordo nelle materie di competenza di questo Ministero,
che si caratterizzano per I’impatto che hanno nella collettivita.

Tra i provvedimenti pil rilevanti gia adottati nell’anno 2003 si ricorda il decreto legislativo
11 agosto 2003, n. 241, che ha individuato nelle Direzioni generali le strutture di primo livello del
Ministero e che ha soppresso i Dipartimenti, Successivamente, con il D.M. 15.9.2003 & stata
prevista la figura del Segretario generale. Di conseguenza, nell’anno 2004, al fine di costruire una
articolazione ministeriale pil unitaria e funzionale alla necessaria integrazione tra le politiche



227

occupazionali e le politiche sociali & stato emanato il D.P.R. 29 luglio 2004, n. 244, con il quale &
stato ridefinito 1’assetto organizzativo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Nel nuovo impianto previsto da quest'ultimo regolamento, al fine di assicurare organicitd ed
efficienza ai poteri di indirizzo, coordinamento e monitoraggio sono stati definiti i contenuti
concreti dei poteri spettanti al Segretario generale e si € delineato un nuovo modeilo organizzativo-
funzionale articolato in tredici Direzioni generali; tra queste si segnalano, per il carattere pit
marcatamente innovativo, la Direzione generale per 1’attivita ispettiva, quella per la famiglia, 1
diritti sociali e la responsabilita sociale delle imprese (CSR), nonché la Direzione generale della
comunicazione.

Successivamente & stato emanato il D.M. 1° dicembre 2004 che ha ridefinito gli uffici di
livello dirigenziale non generale del Segretariato generale, delle Direzioni generali € 1 relativi
compiti.

L'ufficio del Segretariato generale, oltre a svolgere le funzioni istituzionali previste ha
operato nel corso dell’anno di riferimento per la realizzazione degli obiettivi operativi assegnati
dalla direttiva del Ministro; in particolare, per ’individuazione di un sistema di controllo di gestione
e per il coordinamento delle proposte di riorganizzazione delle Direzioni generali avanzate da
responsabili delle strutture.

Sulla organizzazione della struttura centrale ha inciso, altresi, il completamento del processo
di trasferimento alla Presidenza del Consiglio dei Ministri delle risorse finanziarie, strumentali ed
umane connesse allo svolgimento delle competenze gia attribuite al Dipartimento per le politiche
sociali e previdenziali in materia di coordinamento delle politiche per prevenire, monitorare €
contrastare il diffondersi delle tossicodipendenze e delle alcooldipendenze comrelate previsto dalla
legge 23.12.2003 (legge finanziaria 2004). :

Per quanto concerne, invece, le articolazioni penferiche dell’ Amministrazione, si mtiene
utile richiamare il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 29 che ha abrogato alcune disposizioni
concernenti gli Uffici Territoriali di Governo e tener conto dei compiti delle Direzion del lavoro
connessi con Ja riforma del mercato del lavoro prevista dalla legge Biagi e dai successivi decreti di
attuazione (in particolare, d.lgs 23 aprile 2004, n. 124, in materia di “Razionalizzazione delle
funzioni ispettive in materia di previdenza sociale ¢ di lavoro, a norma dell’art.8 della legge 14
febbraio 2003, n.30™).

In considerazione del nuovo assetto organizzativo il bilancio di previsione per I’anno 2005 ¢
stato impostato su quindici centri di responsabilita amministrativa.

Tuttavia, lo stato di previsione detla spesa, per I’esercizio finanziario 2004, ¢ stato impostato
ancora su tre centri di responsabiliti amministrativa, secondo I’organizzazione funzionale prevista
nel D.P.R. 26 marzo 2001, n. 176, in quanto non era stato ancora avviato il processo di tiordino
della compagirie amministrativa. In considerazione di ¢i0, e in coerenza con il principio di
simmetria tra bilancio di previsione e bilancio consuntivo ed unitamente alla necessita di conseguire
una attenta analisi ex post dell’attivita svolta, si riferisce secondo la precedente struttura.

3. LA GESTIONE AMMINISTRATIVA NELL ANNO 2004
3.1. La direttiva generale annuale sull'azione amministrativa e sulla gestione per 'anno 2004,

La direttiva generale, emanata il 4.3.2004 nell’ambito di un processo di programmazione
strategica coerente con le indicazioni delle direttive del Presidente del Consiglio dei Ministri del
15.11.2001 e del 8.11.2002, ha definito un sistema organico di obiettivi idoneo a realizzare le
cinque prioritd politiche individuate dal Ministro e le politiche intersettoriali. 1l sistema stesso,
costruito prestando particolare attenzione al profilo della coerenza esterna ed interna, ¢ stato
articolato in obiettivi strategici, obiettivi operativi e programmi di azione.

A ol ke



e

228

Nel corso del monitoraggio, curato dal Servizio di controlio interno, sullo stato di
realizzazione degli obiettivi fissati dalla direttiva generale, & stato rilevato un progressivo
miglioramento della capacita dell’Amministrazione di perseguire gii obiettivi prefissati con il
raggiungimento dei risultati previsti nella quasi totalita dei casi.

3.2. Le attivita svolte dalle direzioni generali, i principali risultati conseguiti e gli eventuali
scostamenti,

Al fine di delineare il quadro complessivo delle azioni svolte e degli interventi realizzati
dall’amministrazione nei corso del 2004, si illustrano sinteticamente, qui di seguito, le attivita di
maggiore rilevanza che hanno visto impegnate le Direzioni generali.

- Ex Dipartimento per le politiche del lavoro e dell’occupazione e
tutela dei lavoratori. -C.R.A, 2

¢ Direzione Generale per PImpiego

La gestione economica della Direzione Generale per 1'Impiego per 1’esercizio finanziario 2004 &
stata predisposta tenendo conto delle istruzioni impartite dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze.

Per quanto attiene aile aftivita istituzionali, con riferimento agli obiettivi e agli indirizzi
programmatici individuati dall’organo di indirizzo politico, questa Direzione Generale ha svolto i
propri compiti in materia di attuazione della normativa sulla flessibilitd concertata del mercato del
lavoro, e tra gli obiettivi primari ha esercitato competenze istituzionali in materia di indirizzo,
promozione e coordinamento nel collocamento e nelle politiche attive del lavoro.

In riferimento agli obiettivi specifici conseguenti alle direttive del Ministro, la Direzione del
Mercato del Lavoro ¢ stata chiamata, nel corso dell’esercizio 2004, a contribuire all’indirizzo,
promozione e coordinamento del collocamento e delle politiche attive del lavoro, nonché, d’intesa
con le parti sociali, alla definizione degli standards minimi di qualitd dei servizi all’impiego in
funzione delle attivita decentrate. Grande attenzione & stata riservata alle iniziative di contrasto del
lavoro nero non solo a livello centrale, ma anche a livello regionale e provinciale, nonché al
monitoraggio dei fenomeni occupazionali nel Paese in relazione al Piano nazionale per
I"occupazione. In particolare modo si & seguita Pattivitd del Comitato UE per 1’occupazione,
assicurando il coordinamento con 1’attivitd di redazione del NAP e i vari impegni che scaturiscono
dalle relazioni internazionali.

Particolare rilievo ha assunto il coordinamento, la promozione e 1’indirizzo del collocamento
ordinario, dei disabili, dello spettacolo e delle politiche attive del lavoro (D. Leg.vo n® 469/97).

Per quanto conceme la gestione finanziaria dei fondi per l'esercizio 2004, con D.M.
3/2/2004 sono state assegnate a questa Direzione Generale le risorse sui capitoli di seguito riportati.

CAP. 1290
Spese per l'istituzione ed il funzionamento dell’Anagrafe annuale informatizzata e dell ‘archivio dei

lavoratori stranieri, comprese le indennita di missione ed il rimborso spese, le spese per seminari e
convegni, a cic destinati.
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Stanziamento 2004 Somma impegnata Previsione 2005

€. 235.000,00 ————————— € 0

Tale capitolo pur essendo ascritto nell’esercizio finanziario 2004 all’UPB di questa Direzione
Generale, per accordi intercorsi tra le due DG, ¢ stato gestito direttamente dalla Direzione Generale
dell’'Immigrazione.

CAP. 1291
Spese per studi, ricerche di interesse per l'impiego, dinamiche del mercato del lavoro, valutazione
delle politiche del lavoro.

Stanziamento 2004 Somma impegnata Previsione 2005

€. 117.000,00 e €.0

11 capitolo & stato gestito al 50% con la Direzione Generale Tutela delle condizioni di lavoro.
In particolare le somme di competenza di questa DG sono state impegnate per incarichi di studio
relativi alle problematiche inerenti I’ Albo informatico delle Agenzie per il lavoro per un importo
complessivo pari ad euro 58.500,00.

CAP. 1292

Spese per il funzionamento delle Commissioni provinciali per il collocamento obbligatorio.

Stanziamento 2004

Somma impegnata

Previsione 2005

€.576,00

€.390,00

Su tale capitolo non sono pervenute richieste di liquidazione dalle competenti istituzioni.

CAP. 1294

Accertamento della professionalita del lavoratore ai fini dell 'iscrizione nelle liste di collocamento.

Stanziamento 2004

Somma impegnata

Previsione 2005

€. 186.000,00

€. 58.289,00

Si preéisa che su tale capitolo non sono pervenute richieste di rimborsi spese per effetto del
trasferimento di funzioni e risorse agli enti locali da parte delle Direzioni Provinciali del Lavoro.

CAP. 1295

Spese per il funzionamento dei progetti in materia di interventi per la lotta alla droga.

Stanziamento 2004

Somma impegnata

Previsione 2005

€0

€.0

Si precisa che sul capitolo attualmente sono stati in gestione i Progetti autorizzati
antecedentemente agli esercizi finanziario 1999/2002. Tutte le somme relative a tali progetti sono
andate in perenzione ¢ di conseguenza & stato necessario procedere alla reiscrizione in bilancio per
la cifra di euro 1.470.000,00; tali somme sono state erogate agli enti gestori di riferimento.

CAP. 1296

Fondo per il funzionamento del Comitato per [ 'emersione del lavoro non regolare.

Stanziamento 2004 |

Somma impegnata

Previsione 2005
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€. 491.000,001 l €.491.000,00 |

1 fondi sono stati utilizzati per spese di gestione, in particolare si & proceduto al
trasferimento degli uffici dalla sede presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri sita in via Po,
(Roma) alla sede di questo Ministero, in via Flavia, 6 (Roma). Inoltre si &€ provveduto ali*acquisto di
n. 5 postazioni informatiche complete, di n. 1 macchina fotocopiatrice ¢ a materiale vario di
cancelleria. Infine nel mese di dicembre & stata organizzata una riunione nazionale per circa 120
delegati provenienti da tutte le regioni e province d’Italia.

CAP. 1352
Fondo per le attivita finalizzate a ridefinire e potenziare le funzioni, il regime giuridico e le
dotazioni strumentali dei consiglieri di parita.

Stanziamento 2004 Somma impegnata Previsione 2005

€.10.325.138,00 = €.10.329.138,00

La Consigliera di parita sta ancora predisponendo il Decreto di ripartizione delle somme tra
tutte le regioni, pari al 70% dell’intero importo. Per quanto riguarda il rimanente 30%, le somme
sono state impegnate per organizzare 4 riunioni nazionali della rete delle consigliere di parita.
Inoltre sono stati predisposti affidamenti alle agenzie tecniche di questo Ministero ISFOL e Ttalia
Lavoro per 1ncarichi a supporto dell’attivita della Consigliera nazionale di parita.

CAP. 1361
Spese per il reclutamento e I'avviamento dei lavoraiori italiani e delle loro famiglie, nonché degli
stranieri assimilati, migranti sia all'interno che all’estero e per la erogazione delle provvidenze,
non afferenti alla formazione professionale, di cui ai regolamenti del Fondo Sociale Europeo nn.
2396,2397 e 2398 approvati dal Consiglio dei Ministri CEE 1’8 novembre 197] e successive
modifiche ed integrazioni.

Stanziamento 2004 Somma impegnata Previsione 2005

€. 27.540,00 S — €. 18.665,00

Negli ultimi anni si € assistito ad una notevole riduzione del flusso migratorio dei lavorator
italiani e delle loro famiglie. Nell’esercizio finanziario 2004 non sono state avanzate richieste di
rimborso spese al riguardo.

CAP. 1362
Rimborso all'impresa Ferrovie dello Stato s.p.a. del costo inerente al trasporto dei lavoratori e
delle loro famiglie che migrano per motivi di lavoro all’interno dello Stato e che espatriano o
rimpatriano e del loro bagaglio, nonché per il trasporto degli stranieri assimilati.

Stanziamento 2004 Somma impegnata | Previsione 2005

€.13.944,00 S €.13.944.00

Nell’esercizio finanziario 2004 non sono state avanzate richieste, da parte dell’impresa
Ferrovie dello Stato s.p.a. di imborso di biglietti per il transito di lavoratori.

CAP. 1364
Somma da erogare a titolo di contributo alle imprese che occupano meno di duecentocinquanta
dipendenti ed ai loro consorzi, ai fini del reimpiego del personale con qualifica dirigenziale.
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Stanziamento 2004

Previsione 2005

€.4.957.470,00

Somma impegnata

€. 4.957.470,00

Sono state attuate le procedure per il trasferimento delle somme di tale capitolo, al’INPS ¢
agli altri Enti previdenziali. Tale trasferimento non ¢& stato possibile effettuarlo prima in quanto le
richieste di rimborso non sono pervenute a questa amministrazione in tempo utile.

CAP. 1492
Somme da erogare alle Commissioni istituite presso le Camere di Commercio e Agricoltura per
affidamento di incarichi ai fini dell'analisi del lavoro irregolare, promozione di collaborazioni e
intese istituzionali e assistenza alle imprese.

| Stanziamento 2004 Somma impegnata Previsione 2005

€.2.582.285,00 e €.2.582.285,00

Per problematiche dovute alla nuova organizzazione del Comitato per 1} lavoro irregolare
durante ’esercizio 2004 non & stato dato alcun incarico di consulenza; pertanto le relative somme
non sono state utilizzate.

CAP. 2020
Fondo per il diritto al lavoro dei disabili.

Stanziamento 2004 Somma impegnata Previsione 2005

€.30.987.414,00 €.30.987.414.00

Nell’esercizio 2004 I'intero stanziamento & stato ripartito alle regioni ai sensi del D.M.
12.7.2004.

a Direzione generale degli ammortizzatori sociali e degli incentivi all’occupazione.

E in atto un processo di riforma dell’intero sistema degli ammortizzatori sociali. La
necessitad di un adeguato ripensamento degli istituti di sostegno al reddito si impone in ragione
dell’aggravamento delle criticita del sistema produttivo, connesse alla crescente competitivita degli
altri sistemi economici, anche interazionali. La riorganizzazione degli assetti delle imprese impatta
negativamente sul piano occupazionale, anche in relazione ai lavoratori altamente qualificati e
soprattutto nella fascia degli “over cinquanta”.

Le novita introdotte riguardano principaimente:

. la concessione di ammortizzatori sociali (CIGS e mobilitd) alle imprese artigiane o
industriali con meno di 15 dipendenti, operanti in specifiche aree territoriali e/o in setton in
crisi (prevalentemente tessile), con una procedura che, dopo I’avvio con un accordo
ministeriale (che quantifica il budget finanziario per I’area), si svolge cornpletamente sul
tetritorio;

- il regime sanzionatorio per i lavoratori in CIGS che rifiutano la formazione € per i lavoraton
in mobilitd o in CIGS, concessa in deroga alla vigente legislazione, che rifiutano la
formazione, la ricollocazione o un percorso individuale ai fini dell’inserimento in attivita
lavorative,

- laproroga a 24 mesi delle crisi aziendali per cessazione di attivita con un piano dettagliato di
gestione delle eccedenze;



232

= la CIGS e la Mobilita per le compagnie di trasporto aereo.

Lo sviluppo dell’intento riformatore in materia & ulteriormente definito nel testo del D.L. 14
marzo 2005, n. 35 concernente il *Piano di azione per lo sviluppo economico, sociale e territoriale”.

In particolare, tra le attivita svolte dalla Direzione nell’ambito degli obiettivi assegnati con
la Direttiva generale per ’azione amministrativa 2004, si segnala la realizzazione dell’obiettivo
volto ad offrire supporto interpretativo ai precetti di cui all’art. 13 del decreto legislativo n. 276 del
2003, concernenti le misure di incentivazione del raccordo pubblico e privato. A tal fine la
Dirczione si & avvaisa della collaborazione del Comitato di monitoraggio per il sostegno e
I'incentivazione delle azioni istituito nel 2003,
E’ stato predisposto lo schema di circolare secondo le indicazioni emerse dal Comitato. Lo schema
¢ stato poi sottoposto alla valutazione del Comitato di monitoraggio di cui sopra e all’INPS —
Direzione Centrale Entrate Contributive, ed & stato recepito.
In data 9 marzo 2004 lo schema & stato trasmesso all’Ufficio legislativo per il parere di competenza
La circolare ¢ stata approvata e firmata n data 23.10.2004 e trasmessa a tutti gli enti interessati.

E’ stata, inoltre, realizzata una sperimentazione delle azioni previste dall'art. 13, decreto

legislativo n. 276/2003, nel territorio di Milano e di Reggio Calabria. La Direzione generale,
secondo quanto previsto dall’art. 30 della legge 23 dicembre 2001, n. 448, utilizzando il Fondo per
I’Occupazione, ha affidato ad Italia Lavoro S.p.A. la realizzazione di progetti di inserimento e
reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.
In particolare, le azioni per il 2004 sono state compiute in collaborazione con il Comune di Milano
e la Regione Lombardia, e si sono tradotte nella realizzazione del cd. “Sportello Marco Biagi”,
avente la finalitd di provvedere ail’inserimento lavorativo di 500 lavoratori svantaggiati. Con il
Comune di Reggio Calabria ¢ la Regione Calabria, & stato avviato e condotto il cd. progetto
“WorkMedRC", volto a favorire I'inserimento lavorativo di soggetti a rischio di marginalita sociale.
E stato costituito, con D.D. 4 Maggio 2004, un Comitato Direzionale di valutazione e monitoraggio
dei progetli realizzati da Italia Lavoro, con il compito di monitorare ¢ valutare le rendicontazioni
periodiche e la relazione contabile finale dei progetti e di verificarne il livello qualitativo.

In data 18 ottobre 2004 ¢ stata emanata una nota di indirizzo per definire le modalita di
erogazione dei “sussidi speciali” in favore di lavoratori beneficiari delle azioni dei progetti
sperimentali di Itahia Lavoro.

La Direzione, a seguito della valutazione delle relazioni e delle richieste di erogazione di Italia
Lavoro, ha provveduto ad emettere i mandati di pagamento.

E’ stato inoltre dato avvio ad una banca dati complessiva ed uniforme dei soggetti destinatari dei
principali ammortizzatori sociali. Si tratta di un obiettivo avente ad oggetto tre diversi monitoraggi,
per i quali si & reso necessario avviare un coordinamento con I'Inps e Italia Lavoro per
I’acquisizione degli archivi e delle banche dati gia disponibili, a livello centrale e territoriale. I tre
monitoraggi hanno avuto ad oggetto i lavoratori destinatari dell’indennitd di mobilita, del
trattamento speciale di disoccupazione edile e dei lavoratori destinatari della CIGS in pagamento
diretto.

Per quanto riguarda Je risorse finanziarie assegnate alla direzione per I’esercizio finanziario
2004, si rappresenta la seguente sitnazione in ordine al Fondo per 1’occupazione e al Fondo da
destinare ad interventi a sostegno dell’occupazione gestiti dalla direzione.

Lo stanziamento iniziale de] capitolo 7141 — Fondo per Poccupazione — & stato di €
1.417.519.096,00 (tabella 4 del D.M. 29.12.2003). Tale importo ha subito alcune riduzioni per
effetto di successive disposizioni normative per cui, a seguito di tali operazioni, sullo stanziamento
del capitolo sono rimasti disponibili per gli impegni di spesa € 1.415.269.725,30.

Tale importo nel corso dell’anno ¢ stato incrementato delle seguenti risorse:
- di €7.145.726,00, in seguito alla restituzione da parte dell’INPS, ai sensi dell’art. 2 co. 20
della legge 549/95 relativa all’eccedenza del gettito contributivo: '
- di € 8.303.714,00 (di cui € 5.812.600,00 versati dal Fondo Sociale Europeo a titolo di
contributi comunitari e € 2.491.114,00 versati dal Fondo di Rotazione ex lege 183/87);
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- di € 43.450.000,00 ai sensi dell’art. 1, comma 1 del decreto legge 249/04 convertito con
legge 291/04.
La disponibiliti complessiva del predetto Fondo & risultata pertanto pari a €
1.474.169.165,30.
Per quanto riguarda la disponibilitd di cassa il Fondo per 'occupazione per ’esercizio
finanziario 2004 ha subito le seguenti variazioni:

Stanziamento iniziale di cassa € 2.642.937.186,00
Variazione di bilancio - € 500.000.000,00
Variazione di bilancio + € 7.145.726,00
Variazione di bilancio € 8.303.714,00
Totale cassa 2004 € 2.158.386.626,00

Durante ’esercizio finanziario 2004 si & provveduto ad emettere pagamenti per un totale di
€ 1.550.544.927,47 (di cui € 820.680.529,12 sui fondi residui ¢ € 729.864.398,35 sulla
competenza).

Pertanto la cassa non utilizzata a consuntivo & risultata pari a € 607.841.698,53.

Le risorse finanziarie di competenza 2004 sono state preordinate con i1 D.M. 12.10.2004,
registrato alla Corte dei Conti, Reg. 6 foglio 216, il 3 novembre 2004, nel quale si evidenzia che:

- € 841.281.267,44 sono stati preordinati per interventi previsti e quantificati da leggi (lettere
a,b,c,d,e,fh,ij,1 m, ndel D.M. 12 ottobre 2004 - comma 2 (e ultimo periodo & incluso
alla lett. d) dell’art. 2 del medesimo D.M. — art. 1 commi 1 e 3-bis della legge di conversione
3 dicembre 2004, n. 291 );

- € 142.155.575,65 (lettera o del D.M. 12 ottobre 2004) sono stati preordinati per le attivita
socialmente utili (assegni e politiche attive).

Complessivamente sono stati individuati per le attivitd socialmente utili relative al 2004 €
174.842.894,01, ma sulla competenza 2004 ne sono stati impegnati soltanto € 142.155.575,65
poiché & stato possibile utilizzare anche € 32.687.318,36 impegnati per le medesime finalitd nel
2002 e non utilizzati.

- € 77.468.534,86 (lettera g ) per le misure di svuotamento del bacino LSU previste dal
decreto interministeriale 21.5.98 e dal decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 nonche per
favorire il mantenimento dei processi di stabilizzazione. Rispetto alla maggiore previsione
indicata alla lettera g) si segnala che la quota di € 25.752.005,84 & stata conservata per il
medesimo intervento e verra impegnata se necessario dopo il consuntivo Inps relativo al
2004;

- € 285.000.000,00 sono stati preordinati per le proroghe di ammortizzatori sociali — CIGS,
mobilitd, disoccupazione speciale — ai sensi dell’art. 1 del Decreto legge 24 novembre 2003,
n. 328 e dell’art. 3 commi 137 e 139 della legge 24 dicembre 2003, n. 350 come da ultimo
modificata dall’art. 1 comma 2 della legge di conversione 3 dicembre 2004, n. 291. Si
segnala che dei 360 milioni di euro indicati nelf’ultima norma, la quota di € 75 milioni si
riferisce all’esercizio finanziario 2003 (vedi D.M. 22 ottobre 2003): 285 (di cui 50 c. 2
ultimo periodo D.M. 12 ottobre 2004)+75 (competenza 2003)= 360;

- € 60.000.000,00 sono stati preordinati per le attivitd finanziabili ad Italia Lavoro S.p.A. ai
sensi dell’art. 30 della legge 28.12.2001, n. 448 (di cui sono stati impegnati € 30 milioni al
31.12.2004).

Quindi complessivamente sul Fondo per I’occupazione al 31.12.2004 sono stati assunti
impegni di spesa per un ammontare complessivo pari a € 1.375.905.377,95 (non ¢ stato incluso in
detta somma I’impegno di € 700.000,00 in favore dell’Inps, peraltro gia trasferiti, perché ai sensi
dell’art. 1 co. 29 della legge 243/2004 doveva essere operata una riduzione direttamente
dall’Economia).
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Pertanto della disponibilita complessiva pari a € 1.474.169.165,30 (gia scontata dei
700.000,00 euro di cui sopra) risultano assunti impegni di spesa pari a € 1.375.905.377,95.

Conseguentemente ¢ stata conservata la somma complessiva di € 99.813.158,05 (di cui €
1.549.370,70 quale riduzione non ancora effettuata e € 30 milioni per integrare la quota di cui alla
lettera ¢). Si segnala che la restante somma di € 68.263.787,35 resta conservata per le emergenze
occupazionali.

In particolare, a valere sul Fondo per I’occupazione sono state impegnate, a favore di Italia
Lavoro S.p.A., ai sefisi deli’art. 30 defla L.448/2001, nisorse finanziarie pari a € 60.000.000,00 per
la realizzazione dei seguenti progetti gid approvati e registrati, o in fase di registrazione:

1) Aziende delle installazioni telefoniche - AIT 3

Importo

| 600.000,00

Registrazione

D.D. n 1154 del 26 luglio 2004, registrato alla Corte dei Conti il 26 agosto 2004,
reg. 6, foglio 147

"]5urata

4 mesi

Obiettivi

Prosecuzione fino al 31.12.2004 delle attivita progettuali realizzate attraverso il
progetto “AIT2”, in coerenza con il decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con 1l Ministro dell’Economia e delle Fmanze, n.
34013 del 7 maggio 2004, con il quale viene concessa la proroga per il periodo 1
gennaio — 31 dicembre 2004 del trattamento di CIGS nei confronti dei lavoratori
dipendenti dalle aziende appaltatrici di lavori di installazione di reti telefoniche.

Azionl

- Arzioni integrate di assistenza e di supporto all’outplacement dei lavoraton
delle aziende del settore delle installazioni telefoniche;

- Implementazione di un’azione di verifica della situazione contributiva ed
anagrafica, gia avviata sperimentalmente con il progetto “AIT2”, di tutto il
bacino dei lavoratori dipendenti dalle aziende appaltatrici di lavori di
installazione di reti telefoniche benefician del trattamento di CIGS al sensi del
Decreto interministeriale n. 34013 del 7 maggio 2004.

2) Interventi per il recupero della competitivita della piccola impresa ai fini della prevenzione della
disoccupazione e del sostegno all’occupazione. Questo progetto si pone in coerenza con la
concessione degli ammortizzatori in deroga alle imprese artigiane ed alle imprese industriali con
meno di 15 dipendenti (vedi sopra) supportando i piani di gestione delle eccedenze predisposti dalle
Regiont o dagli Enti locali.

| Importo 15.300.000,00 - _m B B
Registrazione | D.D. n. 1772 del 4 ottobre 2004, registrato alla Corte dei Conti il 12 ottobre 2004,
reg. 6, foglio 232 e
Durata | 24 mesi
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Obiettivi

Realizzazione di interventi sperimentali per la prevenzione della disoccupazione i
derivante dalla crisi del settore artigiano, attraverso il sostegno a micro e piccoli |
imprenditori con interventi di riqualificazione a livello aziendale, di filiera e di
sisterna, in coerenza con la concessione di cassa integrazione alle aziende artigiane.
Gli interventi mirano a favorire I’implementazione di servizi

- di mentoring per gli imprenditori, ovvero di tutoraggio e formazione agh
imprenditori

- diauditing delle imprese, ovvero di revisione e supporto alle aziende

sino a ricomprendere ipotesi di infrastrutturazione di un meta-management estemo
all'impresa, che sia in grado di sostenerne I’irrobustimento senza espropriare
I’imprenditore della strategia imprenditoriale.

Azioni

a) interventi di rigualificazione a livello aziendale (supportare I'imprenditore
nella definizione di piani di intervento per il posizionamento competitivo
rispetto alla concorrenza, il miglioramento produttivo, le potenzialita di
sviluppo conseguenti all’introduzione di innovazioni di prodotto e/o di
processo, la valorizzazione delle risorse umane e del miglioramento del
sistema organizzativo);

b) interventi di riqualificazione a livello di filiera (promuovere iniziative che
contribuiscano alla ricognizione/formalizzazione, alla creazione o al
rafforzamento di reti di imprese; sviluppare partenariati per lo sviluppo
attraverso collaborazioni con altri soggetti, pubblici, di ricerca e organismi
finanziari);

¢) interventi di contesto (predisporte strutture e servizi che, a livello di area-
settore, completino le risorse e le competenze esistenti a livello di singole
imprese, in modo da rafforzare gli orientamenti innovativi e la capacita
competitiva di ciascuna realta distrettuale);

d) interventi di sistema (individuare strumenti di governance dei progetti
sperimentali per favorime la messa a regime ¢ la diffusione in condizioni di

replicabilita in altn territori/contesti).

3) Welfare — Programma Azioni di Re-Inserimento lavorativo di lavoratori svantaggiati (PARD)

Importo

32.400.000,00 l

_Registrazione

D.D. del 18 marzo 2005, in registrazione alla Corte dei Conti

Durata

24 mest

Obiettivi

- Concorrere al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo socialmente ed
economicamente sostenibile,

- realizzare modelli integrati di intervento, che prevedano I’azione contestuale di
differenti politiche e risorse,

- concorrere alla inclusione nel mercato del lavoro di particolan fasce di popolazione

- garantire continuita nei percorsi di reinserimento o inserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati, utilizzando tutte le strumentazioni rese disponibili dalla
riforra del mercato del lavoro

Azion

—_—

Costruzione ¢ sperimentazione di modelli di intervento fondati su una combinazione |
efficace e virtuosa tra politiche del lavoro, politiche dello sviluppo e politiche di
sostegno al reddito, attraverso l'elaborazione di modelli di welfare to work
funzionali alle caratteristiche ed alle esigenze di specifici target di popolazione, €
sul supporto alle amministrazioni centrali ¢ locali nella predisposizione degh

| interventi da realizzare per il raggiungimento degli obiettivi e dei target fissati a

-
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| Lisbona,

In particolare il programma PAR] ¢ caratterizzato da due tipologie di azioni fondamentali:

1) Azioni positive, definite in accordo con le Regioni, finalizzate all’inserimento o al
reinserimento nel mercato del lavoro di particolare fasce deboli della popolazione, ovvero le
donne in reinserimento nel mercato del lavoro; over 45 espulsi o a rischio di espulsione dal
mercato del lavoro; LSU a carico del Fondo Nazionale per 1'Occupazione, lavoratori in
mobilitd, quélora non finalizzata alla pensione e lavoratori provenienti da aziende che
beneficiano di trattamento di CIGS e mobilita in deroga ai sensi dell’art.1, comma 155 della
legge 311/2004 (proroghe in deroga) ed ulterion target da individuare in collaborazione con
le Regioni € Province, sulla base delle peculiar caratteristiche di debolezza del mercato del
lavoro locale.

2} Monitoraggio degli ammortizzatori sociali, che & nato sulla base dell’esperienza positiva del
monitoraggio on line del bacino dei lavoratori socialmente utili, risponde all’esigenza del
Ministero del Lavoro di disporre di un monitoraggio periodico e sistematico della spesa e
dei soggetti destinatari sul territorio nazionale delle concessioni di CIGS, mobilitd e
disoccupazione speciale in deroga. Le principali finalita del monitoraggio si individuano in:

- Monitorare costantemente la spesa per garantire un uso cormretto ed ottimale delle
risorse messe a disposizione dalla normativa nazionale;

- Disporre di un quadro completo dei destinatari della misura e della loro distribuzione
sul territono;

- Sulla base del quadro dei destinatari, predisporre azioni positive mirate alla
rioccupazione.

Il monitoraggio verra effettuato sulle aziende ed i lavoratori beneficiari di trattamenti di
CIGS e mobilita in deroga ai sensi dell’art. 1, comma 155 della legge 311/2004 e successive
modificazione ed integrazioni, e su lavoratori destinatari di trattamenti di CIGS ai sensi dell’art. 1,
comma 1, del D.L. 249/04, convertito con modificazioni con legge 291/2004 (proroga fino a 24
mesi del trattamento di CIGS per cessazione di attivita con programmi di reimpiego).

Per quanto concemne i} capitolo 1360 - Fondo da destinare ad interventi a sostegno
dell’occupazione -- per I’esercizio finanziario 2004 & stato previsto uno stanziamento iniziale di €
34.569.698

Dette risorse sono state tutte impegnate per gli interventi di legge che gravano sul Fondo di
cui all’art. 11 comma 31, della legge 24 dicembre 1993, n. 537 e precisamente:

- € 7.746.853,48 per I'attuazione delle misure di cui all’art. 7 comma 1 lett. a) della legge 19
luglio 1994, n. 451 (contratti di lavoro a tempo parziaie) in applicazione del D.I. 12.4.2000
del Ministro del lavoro di concerto con il Ministro del Tesoro;

- € 25.822 844,52 per |'attuazione dell’art. 11 commi 1 e 2 del DL. 299/94, come convertito
con modifiche, nella Legge n. 451/94 (Fondi per la ricerca).

- € 1.000.000,00 per la stipula delle convenzioni tra il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali con i comuni per lo svolgimento di attivita socialmente utili e per ’attuazione di
misure di politica attiva del lavoro riferite a lavoratori impegnati in attivita socialmente utili
ai sensi dell’art. 3 comma 82 della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

La disponibilita di cassa relativa al predetto fondo ha visto assegnato uno stanziamento
iniziale pari ad € 39.000.000,00 alla quale devono aggiungersi € 5.000.000,00 assegnate con
1’assestamento di bilancio per un importo complessivo pari ad € 44.000.000,00. Durante ’esercizio
finanziario 2004 si ¢ provveduto ad emettere pagamenti per un totale di € 43.000.000,00 {(di cui €
32.369.606,18 sui fondi residui e € 10.630.393,38 sulla competenza).

Pertanto, durante I’esercizio 2004, la cassa che non ¢ stata utilizzata risulta pari 1 milione di
euro, infatti per I'intervento di cui all’articolo 3 comma 82 della legge 24 dicembre 2003, n. 350 nel
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corso del 2004 si & avviato I’iter amministrativo finalizzato alla stipula delle convenzioni e nel 2005
si & cominciato a trasferire le risorse ai comuni.

Aggiornamento al 31/12/2004 e primo trimestre 2005 della Gestione dei programmi di sviluppo ex
art. 1-ter 1.236/93.

L’ari.1 ter del decreto legge 20 maggio 1993, n.148, convertito con legge 19 luglio 1993,
n.236, ha previsto un apposito Fondo per lo sviluppo al fine di favorire la realizzazione di
programmi di reindustrializzazione, di interventi per la creazione di nuove iniziative produttive e di
riconversione dell’apparato produttivo esistente.

La normativa di cui trattasi, attuata in tre fasi, ha visto avviati 59 programmi.

La novita dello strumento di che trattasi e le sue difficolta miziali di avvio hanno fatto si che
a dieci anni dall’emanazione del DPCM attuativo solo nel corso del 2004 si sono potuti apprezzare i
primi risultati.

Nel corso dell’anno 2004 la gestione dei succitati programmi ha consentito 1’erogazione di
18 pagamenti di cui 14 anticipazioni ( 1%, 2* o 3~ ) per programmi ancora in corso € 4 importi a
saldo per programmi conclusi.

1 | PROMOMARGHERA C |2 109/02/2004  426.076,94
2 | SECAS -2 | oorp2r3004 |- 1.619.867,06
3 | REINDUSTRIA 'S |:05/07/2004 1 - 1.420:518;51
4 | LUCENSE ‘5 ].05/07/2004. - . 6%.698;6%
5 | cosvis -5 | 2470712004 -~ 60568046
& |LATINAB 27| 061082004 ©1.225.486,63
7 |IPS/B 1:| 04/08/2004 | -1:202:001,78
8 | SPAL '3%|'04j08/2004 | . 728.514,10
8 | AREA RICERCA TRIESTE | 2:] 05102004 || *1:540.538728'
10 | GROSSETO A 3| osiorz004 | " 2.341.925.45
11 | GROSSETO B 2'|-05/10/2004 | . ‘328.468:59
12| 21A¢ '3:[n9M02004 | 86.246,30
13| ziac 39020041 204.000:48
14| PROMOMARGHERA A |'3-['29110/2004 |. 1.254.473:81
15 | CROTONE 5 | 2011072004 | 3.871:208,99
16 | NORDIND B1+B2 2161172004 223217820
17 | SECAS A 3 | p3/12/2004] 1.079.911,38
18 | OTTANA 3 | 2611172004 2:071:921,79

totale 22.400.718,38

I programmi chiusi nel corso dell’anno sono stati 6 dei quali 4 con un saldo positivo mentre
per due la chiusura ha determinato la necessita di una restituzione (parziale in un caso e totale per
un programma interamente non realizzato).

Una prima valutazione dello strumento sulla base di queste sei iniziative chiuse fa nlevare
una percentuale media di utilizzo delle risorse assegnate pari al 71,88% (che sale all’85,75 se non
si prende in conto 1’iniziativa interamente non realizzata).

importo importo
convenzionato spettante a % utilizzo
saldo
PROMAIR 4.122 875,43 2.779.082,16 67.41
CROTONE SVILUPPO fA1+A2 15.056.267,98 14.410.586 58 95,71
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LUCENSE - CENTRO SERVIZI PER 126.015,48 124.706,35 98,96
COSVIS-CONS. PER LO SVIL.DI SIRACUSA 2.960,330,95 1.197.746,65 40,46
SVILUPPO VOLTURNOC NORD /A 5.324.670,63 0,00 0,00
REINDUSTRIA 5.328.285,83 5,150.318,60 96,66

A questi programmi si devono perd aggiungere altre iniziative concluse per le gquah
’istruttoria di saldo ¢ stata rallentata da difficolta od implicazioni esterne delle quali quattro
risultano chiuse o in-avanzata fase di chiusura al primo trimestre 2005.

imporio
coni\:g?\;r;?xato P % utilizzo
ABRUZZO SVILUPPO 144452985 | 1.300.87554 50,06
SPILUA-SOCIETA' PORTO IND.LELIVORNO | 598490913 | 4.276.028.52 71.44
GELA SVILUPPO INTEGRATO 11.000.000,00 | 8.763.804,99 79,67
MESSINA SVILUPPO 5.488.903,02 | 5382.645,93 98,06

Si segnala altresi il forte rallentamento delle attivita ispettive dovuto a problemi di
riorganizzazione e di bilancio che , alla data odiema, hanno fatio accumulare ben otto rendiconti
finali da verificare.

Nel complesso pertanto i programmi conclusi ( terminati o rinunciati o revocati) sono 26.

Per quel che conceme 1’aspetto occupazionale si premette che il compito di monitoraggio e
valutazione conclusiva dell’esito occupazionale dei programmi ¢ demandato dalla normativa di
riferimento e regolato da una conferenza dei servizi, al Comitato per il Coordinamento delle
Iniziative per 1’Occupazione.

Al fine della intera corresponsione del saildo, determinato in esito della verifica
amministrativo-contabile, occorre che il Comitato di cui sopra constati il buon esito occupazionale
dell’intervento.

Si rileva che nell’ambito delle convenzioni stipulate i singoli operatori hanno proposto degli
obiettivi occupazionali da raggiungere al termine dell’intervento medesimo.

Si riporta qui appresso, per le sole iniziative contabilmente chiuse di cui sopra, 'obiettivo
occupazionale programmato e quello effettivamente raggiunto la percentuale di “successo” viene
poi confrontata con quella di utilizzo dclle nisorse.

11 valore medio delle percentuali mostra, che, per i programmi chiusi alla data odierna, anche
a fronte di alcune iniziative il cui obiettivo risulta solo parzialmente raggiunto, nella media lo
strumento ha dato risultati miglion delle previsioni.

occupazione occupazione % obiettivo % risorse
prevista realizzata accupazionale utiizzate
raggiunto

PROMAIR 330 97 29,38 67,41
CROTONE SVILUPPO /A1+A2 420 511 121,66 95,71
LUCENSE - CENTRO SERVIZI PER 30 34 133.33 98,96
COSVIS-CONS. PER LO SVIL.DI SIRACUSA 178 357 200,56 40,46
REINDUSTRIA 615 735 119,51 96,66
ABRUZZO SVILUPPO 80 108 135,00 90,06
SPIL/A-SOCIETA’ PORTO IND.LE LIVORNO 400 492 123,00 71,44
GELA SVILUPPO AINTEGRATO 150 128 85,33 79,67
MESSINA SVILUPPO 600 90 15,00 98,06
totali € medie 2803 2552 91,05 82,22

Slittamenti e variazioni
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Si rileva che, a seguito del D.M.17/7/2003 che ha posto limitazioni agli slittament: dei
programmi, le istanze di modifica e slittamento delle azioni programmate si sono sensibilmente
ridotte. Cid ha perd comportato, in taluni casi, notevoli difficolta alle societd convenzionate a fronte
di ulteriori ed imprevedibili difficolta operative intercorse, si ritiene pertanto che talune iniziative
saranno nell’impossibilita di essere portate a termine e dovranno essere rinunciate .

Casi problematici

Sono state irteramente risolte le problematiche relative ai programmi gestiti dalla societa
Volturno Nord ( programmi revocati ed anticipi restituiti). E’ stato altresi risolto un contenzioso con
la societd Gela Sviluppo per la restituzione di una quota di contributo. Permane il contenzioso con
la societd Vila a fronte della revoca del programma e della richiesta di restituzione degii anticipi
corrisposti.

m Direzione generale per 1a tutela delle condizioni di lavoro

La Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro ha conseguito nei termini
previsti gli obiettivi fissati dalla direttiva generale per 1’azione amministrativa e Ia gestione per
1’anno 2004.

In particolare:

- pel quadro delle iniziative dirette ad attuare la riforma del mercato del lavoro, sono state
pubblicate sul sito web del Ministero le linee guida alla riforma, & stata fornita risposta a
quesiti, & stata resa fattiva collaborazione all’Ufficio Legislativo nella predisposizione di
circolari e decreti attuativi;

- & stata predisposta la bozza di articolato per ’attuazione della delega, prevista dalla legge n.
229/2003, sul riordino della normativa in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro;

- & stata effettuata un’analisi delle dinamiche retributive e del costo del lavoro nei principali
contratti di setiore e in alcuni Paesi dell’Unione Europea;

- con I'obijettivo del mantemimento di un sistema di corrette relazioni sindacali, & stata
predisposta la bozza di decreto attuativo della normativa per P’incentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese (art. 4, commi 112-115, legge n. 350/2003), ¢
stata elaborata una proposta intesa a favorire, nel rispetto della liberta sindacale, la maggiore
trasparenza in materia di rappresentativita sindacale ed & stata svolta un’intensa attivita di
mediazione nelle controversie collettive di lavoro; .

- sono stati pubblicati e resi accessibili sul sito web dell’ Amministrazione i rapporti annuali
elaborati per I’Organizzazione Internazionale del Lavoro.

Oltre all’attivita finalizzata al raggiungimento degli obiettivi specificamente indicati nella
direttiva del Ministro, la Direzione generale ha svolto un’intensa attivita di carattere istituzionale in
guanto struttura preposta a concorrere alla funzione di governo dei processi di regolazione e tutela
del rapporto di lavoro e delle condizioni in cui lo stesso si svolge. Nelle materie di competenza, ha
fornito costantemente supporto ¢ consulenza tecnico-giuridica ai cittadini e agli uffici perifenici del
Ministero, mediante la risposta a quesiti pervenuti anche tramite I'URP e il centro di contatto,
nonché all’'Ufficio Legislativo, fornendo i pareri richiesti.

Ha svolto, inoltre, un’intensa attivita in campo intemazionale in vista della negoziazione ¢
trasposizione dei vari strumenti giuridici internazionali, con costante impegno sia in termini di
elaborazione di pareri e di rapporti, sia in termini di partecipazione alle riunioni nelle diverse sedi
internazionali.

La Direzione generale ha svolto, altresi, una notevole attivita in materia di rappresentativita
sindacale (raccolta dati, fomitura di elementi istruttori diretti a consentire la ricostituzione di
Comitati o Commissioni a composizione sindacale, risposte a quesiti provemienti da altre
Amministrazioni), un’attivitd di indirizzo ai fini della corretta attuazione della disciplina del
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tentativo obbligatorio di conciliazione delle controversie individuali di lavoro e nella trattazione di
ricorsi ex artt. 4 ¢ 6 dello Statuto dei lavoratori.

Per quanto riguarda la disciplina del rapporto di lavoro, oltre all’attivitd legata alla c.d.
“Riforma Biagi”, sono state trattate le tematiche attinenti all’orario di lavoro, ai trasporti su strada
ed & stato approntato il decreto interministeriale relativo agli esami per I’abilitazione all’esercizio
della professione di Consulente del lavoro. E’ stata inoltre svolta una notevole attivita in materia di
tutela della maternita e della paternitd, nonché in materia di agevolazioni sul lavoro per i portatori di
handicap e di congedi dei conviventi di soggetti con handicap.

Nel settore della salute e sicurezza sul lavoro, oltre all’attivitd finalizzata alla
predisposizione dello schema di decreto legislativo di riordino della normativa, sono stati
predisposti decreti, linee guida, circolari; si & svolta inoltre l’attivita finalizzata agli esami per
I’iscrizione negli elencht dei medici autorizzati e degli esperti qualificati, nonché quella relativa al
Fondo speciale infortuni, con il quale si provvede alla concessione di contributi per la realizzazione
di studi e ricerche sulle discipline infortunistiche e di medicina sociale, ed ¢ stata assicurata la
partecipazione ad organismi internazionali nelle tematiche di riferimento.

Controversie aziendali per crisi, ristrutturazioni aziendali, procedure di mobilita, nel settore
industriale, agricolo e terziario, e procedure di raffreddamento e di conciliazione relative allo
sciopero nei servizi pubblici essenziali, hanno inoltre impegnato la struttura in una delicata attivita
di mediazione fra le parti.

E’ stata inoltre effettuata da parte della Direzione generale I’analisi economica degli istituti
di tutela del lavoro: indennitd di soccorso alpino, aggiomamenti retributivi e determinazione del
costo del lavoro, attivitd statistica, deposito dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Presso la Direzione generale opera infine la Scgreteria tecnica del Comitato nazionale di
parita di cui alla legge n. 125/1991, che ha lo scopo generale di favorire I’occupazione femminile e
di realizzare I’'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro.

Nel corso del 2004 si sono svolte 37 riuniomi dell’organo collegiale. La segreteria tecnica ha
provveduto all’istruttoria dei progetti e alle comunicazioni relative ai progetti approvati, nonché piu
in generale a supportare il Comitato in tutte le sue attivita.

Si segnalano, peraltro, alcune criticita riscontrate, con riferimento a capitoli non attribuiti
nel 2004 direttamente alla scrivente:una generale difficolta € stata rilevata nel normale svolgimento
delle attivitd con riferimento alla disponibilita di beni strumentali (libri, apparecchiature
informatiche, ecc.) nonché alla manutenzione ordinaria.

Inoltre, in particolare, si osserva quanto segue:

- spese per missioni: soprattutto a seguito del decreto taglia spese, ¢ risuitato molto
problematico far fronte agli impegni intemazionali, e in diversi casi non ¢ stato possibile
partecipare ad inconiri e rnunioni. Particolari difficoltd, a causa dell’onerosita
dell’impegno, si sono verificate in occasione della Conferenza Internazionale del Lavoro
dell’OIL, svoltasi a Ginevra dail’1 al 17 giugno;

- compensi per traduzioni e interpreti: nonostante specifica richiesta inoltrata all’ufficio
competente per la traduzione del rapporto sull’applicazione della Carta Sociale Europea,
da presentare al Consiglio d’Europa obbligatoriamente in francese o inglese, la mancanza
di fondi disponibili non ha consentito di procedere all’affidamento dell’incarico per la
traduzione stessa; .

- organizzazione di convegni e seminari: non ¢ stata possibile alcuna partecipazione
finanziaria all’evento organizzato per la Settimana Europea della salute e sicurezza sul
lavoro, Ja cui gestione ¢ stata affidata interamente all'INAIL e all’ISPESL.

Per quanto riguarda, inoltre, 1 capitoli la cui gestione & stata attribuita direttamente alla
scrivente, si evidenzia che 1 fondi disponibili sul cap. 1291 (Studi e ricerche in materia di
mercato del lavoro) condiviso con la DG Impiego, fondi ulteriormente ridotti dal decreto taglia
spese, hanno consentito soltanto 1’affidamento di incarichi di ricerca di portata limitata.
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m Direzione generale per le reti informative e per I’Osservatorio del mercato del lavoro

Nella materia dei sistemi informativi, regolata da una serie di norme di rango primario
(decreto legislativo n. 39 del 1993), la Direzione generale svolge una serie di competenze con
rilevante contenuto strategico finalizzate al cambiamento organizzativo dell’intera amministrazione.
Inoltre, le recenti direttive in materia di digitalizzazione della pubblica amministrazione pongono la
struttura come diretto riferimento del Ministro per I’innovazione e le tecnologie nell’attuazione dei
programmi nelle stesse previste.

Infine, la direzione generale offre supporto tecnologico all’entrata in vigore delic norme in
materia di lavoro (riforma della vigilanza, autorizzazioni al lavoro dei lavoratori stranier, legge
Biagi).

In forza di cid, ogni anno vengono redatti una serie di documenti che costituiscono il
riferimento per ’azione amministrativa e det quali la direttiva annuale del Ministro e il Piano
Triennale per il Cnipa costituiscono gli atti programmatici di maggior rilievo.

Tali atti, naturalmente, necessitano di un fabbisogno finanziario consono ai progetti che si
pianificano.

Il raggiungimento degli obicttivi istituzionali & stato condizionato da alcune difficolta
organizzative che hanno coinvolto la struttura quali: 1’assenza per un certo peniodo di tempo del
responsabile, la riduzione subita dai capitoli destinati all’informatica di servizio, sia nella
competenza che nella cassa, a causa del decreto di contenimento della spesa, nonché per la
complessita dell’attuazione della legge Biag dovuti anche alla necessita di dover operare in
raccordo con le Regioni.

Con riferimento a cid, si ritiene opportuno formulare le seguenti osservaziomni:

- gli obiettivi sono stati raggiunti laddove le risorse finanziarie sono state congrue a quanto
pianificato e laddove I’organizzazione dell’amministrazione ha seguito le esigenze
progettuali: & il caso del protocollo informatico che, coerentemente con i principi stabiliti dal
Programma di Governo in materia di digitalizzazione della pubblica amministrazione,
consentira al Ministero di dotarsi di uno strumento necessario per la trasparenza dell’azione
amministrativa, per 'aumento della sua efficacia ed efficienza, soprattutto nei confronti
degli utenti esterni, ovvero degli obiettivi connessi all’attivita statistica che consentiranno
sempre pid all’amministrazione di dotarsi di strumenti piu immediati ed efficaci al
monitoraggio delle politiche del lavoro e alla loro pianificazione, :

= alcuni obiettivi sono stati parzialmente raggiunti net casi in cui la relativa normativa ha
subito dei rallentamenti nell’entrare in vigore: ¢ il caso dell’informatizzazione parziale
dell’attivita di vigilanza, i cui tempi di realizzazione slitteranno nel primo semestre del 2005
o della piena realizzazione della borsa continua nazionale del lavoro.

Infine, & necessario sottolineare che la piena attuazione degli obiettivi della direzione
generale dipende anche dai seguenti fattori, per i quali & necessaria un’attenta riflessione in sede di
predisposizione dei bilanci futuri:

- una seria riconsiderazione del fabbisogno finanziario del capitolo di parte corrente: infatti,
con I'implementazione del progetti informatici aumentano le spese di funzionamento,

- il successo di talt progetti & anche legato alle spese per le risorse umane: missioni, indenmnita
per turni o per lavoro straordinario, atteso che la funzione “gestione del sistema informativo”
necessita di una presenza “h24”,

m Direzione generale degli affari generali, risorse umane ed attivita ispettiva

La Direzione, alla quale compete istituzionalmente 1’organizzazione e la gestione delle
risorse umane e strumentali dell’amministrazione, ha sofferto in modo particolare delle scelte

16. - V Volume - Comsuntivo 2004.
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operate negli ultimi esercizi finanziari in materia di contenimento della spesa pubblica che hanno
determinato una progressiva e costante riduzione delle risorse finanziarie disponibili per 1 consum
intermedi.

Infatti, tali politiche di contenimento, finiscono inevitabilmente per tradursi nel sacrificio di
talune prioritd istituzionali, quali la formazione del personale, 1’espletamento dell’attivita ispettiva,
I’adeguamento alle disposizioni di cui al d.1gs.626/94, e successive modificazioni ed integrazioni.

La direzione & stata impegnata in modo particolare a curare gli adempimenti funzionali
all’attuazione del processo di decentramento, a favore delle regioni Sardegna e Valle d’Aosta, in
materia di lavoro e servizi all’impiego di cui ai decreti legislativi n. 180/2001 e n. 183/2001: a tal
fine, sono stati emanati 1 DD.P.C.M. 20 luglio 2004, di individuazione in via generale dei beni e
delle risorse finanziarie, umane € strumentali in esecuzione dei quali ¢ stata conclusa la stesura dei
DD.MM. di trasferimento di dette risorse, DD.MM. che saranno formalizzati nel corso del 2005.

I settori di intervento nei quali si & maggiormente concentrata 1’azione, coerentemente agli
indirizzi impartiti con la direttiva annuale, afferiscono all’attivita di vigilanza e alla formazione
delle nisorse umane. In ordine a tale profilo, nel ricordare che le competenze in materia di attivita
ispettiva sono state devolute dal D.P.R. 29 Juglio 2004, n. 244 sopra citato ad una direzione di
nuova istituzione, la Direzione generale dell’attivita ispettiva, si precisa che le relative attivita sono
state svolte ancora per tutto ’anno 2004 dalla direzione in esame, anche alla luce di quanto previsto
dalla stessa direttiva del Ministro che ha indicato le modalita operative per lo svolgimento delle
attivita durante la fase transitoria del processo di riorganizzazione(Direttiva del Ministro in data 28
ottobre 2004).

Nel merito delle attivita poste in essere si ricorda che 1’anno 2004 ha visto 1’entrata in vigore
del d. lgs. 3.4.2004, n. 124 che ha introdotto nell’ordinamento giundico un’organica riforma dei
servizi di vigilanza in materia di lavoro, in attuazione della delega legislativa prevista dall’art. 8
della 1. 30/2003, con particolare riguardo all’organizzazione complessiva ed al coordinamento
dell’athivita ispettiva di tutti gli organismi competenti in materia di lavoro e di legislazione sociale.
Sugli istituti introdotti dalla citata legislazione delegata, sono state fomnite le opportune istruzioni
esplicative con le circolari n. 24 del 24 giugno 2004, intetpretativa del contenuto della legge di
riforma, e n. 49 del 23 dicembre 2004, sul dintto d’interpello.

In attuazione di quanto previsto in direttiva di primo livello, sono state promosse azioni di
contrasto del lavoro sommerso nei settori a maggior rischio mediante ’effettuazione di attivita
ispettive net settori dell’edilizia, dell’agricoltura e del commercio.

Per quanto concerne 1l profilo relativo alla formazione del personale, gli interventi hanno
riguardato sia il personale appartenente alle ex qualifiche funzionali, che il personale dirigenziale.

I primi sono stati destinatari di iniziative corsuali dedicate ai profili applicativi della legge
Biagi ed alla riforma dei servizi ispettivi, alla esternalizzazione dei servizi nella P.A. con modalita
contrattuali, all’architettura dei sistemi informativi, al diritto del lavoro ed alla tematica della
responsabilita civile della P.A. e del risarcimento del danno.

Per i secondi, sono stati svolti dei seminari di approfondimento sulla riforma del mercato del
lavoro e suila razionalizzazione dell’attivita ispettiva, nonché sulle competenze delle D.R.L. e delle
DP.L.

Sono stati, inoltre, portati a compimento i processi di riqualificazione relativi ad alcune
posizione economiche ed avviati altn percorsi di riqualificazione che si completeranno nel corso del
2005, quali quelli relativi al profilo di ispettore del lavoro coordinatore, a tecnico informatico e a
coordinatore amministrativo.

m L’Ufficio centrale per I’orientamento e la formazione professionale dei lavoratori
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La Direzione generale ¢ stata chiamata a realizzare importanti attivitd, obiettivi e priorita
nonché a creare forte innovazione nel sistema di formazione professionale italiano e
nell’orientamento professionale quali strument per lo sviluppo ed il rilancio dell’occupazione.

Si evidenziano alcuni ambiti specifici di intervento che, per i processi di riforma in atto nel
settore della formazione nonché della strategia europea per I'occupazione € con rnferimento
all’utilizzo delle risorse del FSE — programmazione 2000-2006 — sono di primaria importanza per le
azioni della Direzione generale e che corrispondono ad obiettivi conseguiti nel 2004.

Politiche di coesione economica e sociale co-finanziate dal Fondo Sociale Europeo

La Direzione generale nella sua qualitd di Autorita capofila del FSE in Italia, ha curato il
coordinamento delle attivita svolte dalle Regioni e dagli altri ministeri e condotto la gestione diretta
dei programmi settennali caratterizzati da azioni di sistema che harmo 'obieftivo di sostenere le
riforme in tema di politiche rivolte all’occupabilita di giovani ed adulti nel mercato del lavoro, di
sviluppo delle risorse umane in una logica di apprendimento durante tutto I'arco della vita e di
inclusione dei soggetti deboli.

Politiche di sviluppo della formazione durante tutto l'arco della vita

La formazione continua costituisce uno degli ambiti di intervento in cui pib intensa & stata I’azione
della Direzione generale nel 2004, anche in considerazione del basso tasso di formazione degli
adulti in Italia: solo il 4,7% degli adulti (25-64 anni) usufruisce di opportunita formative (2003) a
fronte di un obiettivo del 12,5% fissato, per il 2010, dalla Strategia di Lisbona. La formazione
durante tutto I’arco della vita & condizione necessaria per I’adattabiliti dei lavoratori e per la
competitivita delle imprese, tanto pilt nel nostro Paese dove il 56% degli adulti presenta livelli di
istruzione non superiori alia licenza media. Nel 2004, con I’introduzione di importanti innovazioni
nei dispositivi di intervento, sono state poste le basi per un decisivo contributo al rafforzamento
della competitivita del sistema produttivo nazionale nella nuova Europa dell’integrazione e
dell’allargamento.

Tn particolare sono stati avviati 1 seguenti interventi:

- sostegno all’avvio dei piani formativi dei Fondi Paritetici Interprofessionali della
Formazione Continua;

- nuove scelte nei criteri per 1’utilizzo della legge 236/93 che costituisce lo strumento
tradizionale di formazione continua. In particolare & stato rafforzato il sostegno verso le
fasce di popolazione pil sfavorite dalle iniziative “spontanee” di formazione continua: i
lavoratori con un’etd superiore ai 45 anni; i soggetti con bassi livelli di istruzione e
qualifiche obsolete; i lavoratori in cassa integrazione e i disoccupatl a scguito di crisi
aziendali e settoriali. In sintesi sono stati attuati alcuni principi di policy e obiettivi
cardine del Governo, tra cui le politiche di invecchiamento attivo e le politiche di
workfare. Inoltre si & introdotta [’opportunita di realizzare azioni formative connesse a
tutte Je tipologie di lavoro flessibile previste dalla riforma del mercato del lavoro,
coniugando, anche in questo caso, flessibilita e sicurezza,

- i & avviata ]a promozione di forme completamente nuove, nel contesto italiano, di
apprendimento permanente basate sull’attivazione degli individui con prossima
sperimentazione di “conti correnti individuali di formazione” rivolti ai disoccupati ¢
gestiti congiuntamente con i Servizi per I’ Impiego;

- lancio di nuove campagne informative e orientative, anche itineranti, rivolte ai cittadini;
sviluppo del dibattito e del confronto con le Regioni e le parti sociali per definire 1l
riconoscimento e la certificazione delle competenze acquisite in contesti non formati (nel
lavoro) e informali (nel volontariato, nelle attivita cuiturali, etc); creazione della rivista
periodica “Formamente” a targa diffusione.

Politiche di implementazione della legge Biagi
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La legge Biagi contiene molti riferimenti alla formazione, quale strumento importante di politica
attiva del lavoro e di sviluppo delle risorse umane e delle competenze professionali necessaric a
garantire piu occupazione e di qualita.
- Il nuovo apprendistato ¢ pronto a decollare grazie alla circolare applicativa pubblicata nel
2004 e alle sperimentazioni avviate dal Ministero con alcune Regioni. In particolare, con
le risorse dirette del MLPS, si & scelto di introdurre 1’attuazione dell’apprendistato per il
conseguimento di un titolo di studio di terzo livello, una modalitd quesia inedita nella
tradizione italiana. Le sperimentazioni in atto mirano inoltre a sviluppare forme di
apprendimcnto che coniugano, in maniera sistemica e olistica, ’apprendimento non
formale (on the job) con guello formale acquisito in ambiente universitario.
- 1l libretto formativo del cittadino, il cui formato & stato condiviso con le Regioni e le
parti sociali, entrera in una fase di testing, per poi divenire uno strumento fondamentale
di registrazione delle competenze formali, non formali e informali de cittadini di tutte le
eta, collegato all’anagrafe dei lavoratori. Cio garantira, ai cittadini e alle imprese, la
possibilita di dare visibilita a conoscenze, abilita e competenze spendibili nel mercato del
lavoro.

- Ex Dipartimento per le politiche sociali e previdenziali C.R.A. 3

m Direzione generale per la gestione del fondo nazionale per le politiche sociali e AA.GG.

L’attivitd gestionale della Direzione generale per la gestione del fondo nazionale per le
politiche sociali e monitoraggio della spesa sociale & stata delineata nelle sue missioni istituzionali
dalla direttiva annuale sull’azione amministrativa e sulla gestione emanata dal Ministro ad inizio
dell’anno 2004.

A fronte delle indicaziom fornite nel sopra indicato documento, ai fini del perseguimento
degli obiettivi in materia di politiche sociali per cio che concerne la gestione del Fondo Nazionale
per le Politiche Sociali si & provveduto alla ripartizione delle risorse afferenti al Fondo, istituito
dall’art. 59, comma 44, della legge 27/12/1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni,
secondo i principi generali definiti dalla legge 8 novembre 2000, n. 328 e secondo la nuova
impostazione per il nparto introdotta dall’articolo 46 della legge 27 dicembre 2002, n. 289 (legge
finanziaria 2003).

La predetta nuova impostazione ha previsto che il suindicato Fondo nazionale per le
politiche sociali sia determinato dagli stanziamenti previsti per gli interventi disciplinati dalle
disposizioni legislative indicate nella Jegge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria 2001) e
dagli stanziamenti comunque finanziati a carico del fondo stesso disciplinati da altre disposizioni. I
citati stanziamenti sono affluite al fondo senza vincolo di destinazione.

11 riparto delle risorse pertanto, € stato effettuato applicando le disposizioni indicate nel
succitato articolo 46 della legge 289/2002, garantendo il soddisfacimento dei diritti soggettivi,
trasferendo le risorse alle Regioni e province autonome in maniera indistinta per gli interventi da
attuarsi sul territorio, destinando una quota ai comuni per gli interventi relativi all’applicazione
della legge 285 del 1997 recante “Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunita per
I'infanzia e I’adolescenza™ e attribuendo degli stanziamenti al Dipartimento per le politiche sociali e
previdenziali per 1l finanziamento degli obiettivi istituzionali e al Dipartimento nazionale antidroga
della presidenza del consighio dei ministri che, per quanto disposto dall’articolo 3, comma 83, daila
legge 350 del 2003, ha acquisito le competenze in materia attribuite al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali. Inoltre, si & ritenuto opportuno, nell’ambito dello stesso provvedimento, associare
la ripartizione del Fondo nazionale per le politiche sociali con il riparto del Fondo per gli asili mido
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di cui all’articolo 70 delia legge 28 dicembre 2001, n. 44, previsto per I’anno 2004 in 150 milioni di
euro, trattandosi di risorse destinate agli enti territoriali.

Nel corso dell’anno 2004 poi, sono state avviate le attivita preparatorie per la
predisposizione del riparto del fondo per 1’anno 2005 seguendo le linee programmatiche gia poste in
atto per il 2004, ed & stata intensificata I’attivitd di monitoraggio e valutazione sull’utilizzo delle
risorse assegnate alle Regioni con il predetio riparto, nonché per la misura di sostegno delle
politiche in favore delle famiglie di nuova costituzione in particolare per 1’acquisto della prima casa
di abitazione e per il'sostegno alla natalita e per la misura prevista all’articolo 21 della legge 326 del
2003 riguardante I'assegno per ogni secondo figlio nato.

E proseguita poi l'attivitd relativa al monitoraggio e gestione del reddito minimo
d’inserimento fornendo una consulenza tecnica ai comuni in sperimentazione sull’implementazione
e gestione della misura di sostegno.

Per cid che concerne I’attivitd contrattuale, questa Direzione generale oltre a garantire il
fabbisogno necessario al funzionamento degli Uffici facenti parte dell’ex Dipartimento delle
politiche sociali e previdenziali ha predisposto un progetto informatico finalizzato alla
predisposizione di un modello di rilevazione dei fabbisogni strutturali del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali che, una volta entrato a regime, permettera uno snellimento delle procedure
amministrative. ‘

Parallelamente alle attiviti menzionate, nel corso dell’anno sono state attivate iniziative di
monitoraggio e valutazione finalizzate al potenziamento dell’impianto conoscitivo dell’assistenza.

Le principali attivita svolte nell’anno 2004 hanno fatto riferimento a quattro linee di attivita
principali.

a. Attivita collegate al percorso di definizione dei livelli essenziali delle prestazioni (LEP);

b. Organizzazione delle indagini sulle prestazioni, gl utenti e.la spesa scciale dei comuni
italiani;

c. Progettazione di un quadro coordinato di ricerche in materia di politiche sociali suj territorio
nella comice della legge 328 del 2000,

d. Coordinamento del gruppo di lavoro per la redazione del rapporto di monitoraggio sulle
politiche sociali.

Per quanto concerne il lavoro collegalo al percorso di definizione dei LEP, questo puo
suddividersi in due fasi: una prima fase coincidente con la predisposizione da parte del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali di un docurnento trasmesso al ministero dell’economia e finanze
e al tavolo tecnico della conferenza unificata. Una seconda fase nella quale il lavoro st € concentrato
nella elaborazione di una proposta integrativa per meglio delineare il percorso di definizione dei
LEP. Tale proposta & stata presentata alle Regioni ed alle rappresentante delle autonomie locali
(ANCI e UPI) il 14 dicembre 2004 ed ¢ stata oggetto di un successivi confronti.

Con riferimento al progetto di indagine sulle prestazioni per servizi sociali erogati dai
comuni singoli e associati, & stata conclusa I’indagine pilota, svolta in partnership con I'Istat, i
Ministero dell’economia e delle finanze e il coordinamento interregionale per la statistica (CISIS)
nel mese di giugne 2004. Nel mese di luglio, presso 1'Istat sono stati presentati i risultati di questo
lavoro. Sulla base di tali esiti ¢ stata progettata I’indagine censuana sulla totalitd dei comuni italianj
partita nel mese di settembre 2004. Nel passaggio dall’indagine pilota all’indagine censuaria la
squadra di rilevatori del Ministero (personale delle DRL e DPL) & passata da trenta a sessanta
persone al fine di completare la raccolta dei questionari.

Un terzo fronte di lavoro & stato quello del sisterna di documentazione sulla attuazione della
legge 328/2000 e sull’implementazione del sistema di servizi sociali territoriali. Su questo piano
sono state progettate negli ultimi mesi dell’anno cinque progetti di ricerca:

- larealizzazione di un’indagine sugli assetti organizzativi dei servizi sociali gestiti dagh enti
locali all’interno degli ambiti di offerta definiti dai comuni singoli o associati;
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- i processi di integrazione isituzionale e socio-sanitaria attraverso lo studio di un limitato
numero di casi distribuiti sul territorio nazionale;
- 1 modelli di affidamento dei servizi sociali e I’attuazione dei sistemi di accreditamento dei
servizi sociali da parte di Regioni ed Enti Locali;
- il disagio degli adolescenti e le risorse temitoriali impegnate a fronteggiare il fenomeno a
livello provinciale e Regionale,
- il completamento della banca dati sul sistema dei trasferimenti economici di natura non
previdenzial€, con particolare riguardo agli istituti a supporto del reddito.
Come ulterion linee di attivita si segnala il lavoro di coordinamento del gruppo nominato
per la redazione del rapporto di monitoraggio sulle politiche sociali, con speciale riguardo ai
rapporti con altri enti.

m Direzione generale per le tematiche familiari, sociali e la tutela dei diritti dei minori

La riforma istituzionale approvata con legge costituzionale n. 3/2001, com’¢ noto, ha
profondamente innovato nell’ambito delle attivita svolte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in materia di politiche sociali.

In particolare, & stato capovolto il principio della riserva di competenza: infatti oggi ¢ di
competenza delle regioni ogni materia non espressamente riservata allo Stato. A quest’ultimo la
norma assegna, in via esclusiva, la determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni in materia
di diritti sociali e civili garantiti su tutto il territoric nazionale, noncheé, com’& regola generale, la
determinazione dei principi fondamentali in materia di legislazione concorrente; l'iniziativa
legislativa & invece assegnata alle Regioni, in via esclusiva, per ie politiche sociali € la formazione
professionale e in via concorrente in materie quali lavoro e sanita.

In questo contesto, I' Amministrazione centrale ha assunto un ruolo, affatto recessivo, di
"regolamentazione", per garantire sia la coerenza degli indirizzi delle varie politiche "macro", sia
’attuazione di regole comuni per tutti gl attori nel sistema.

In coerenza con il consolidarsi della nuova architettura istituzionale, a partire dal 2003 (vd.
Legge Finanziaria 289/2002, art. 46) le nsorse afferenti al Fondo Nazionale per le politiche sociali
e che discendono da norme di legge di settore o da disposizioni contenute in precedenti finanziarie
(quali ad es. legge 285/97 in materia di minori; legge 104/92 e suce. modificazioni in materia di
disabilita, ecc.) sono trasferite alle regioni come fondi indistinti senza vincolo di destinazione. In tal
modo le Regioni, nel programmare gli obiettivi e le priorita in materia di politiche sociali, possono
destinare le nsorse finanziane in coerenza con esse.

Negli ultimi due anni la Corte Costituzionale, chiamata a pronunciarsi su conflitti di
competenza in questo ambito, ha nipetutamente dichiarato I’illegittimita della finalizzazione di
risorse finanziarie in maniera difforme da quanto sopra evidenziato.

Si richiamano, in particolare, in matena di politiche sociali, le sentenze n. 370/03, n. 320/04, n.
423/04, in tema di asili nido, di finanziamento ai datori di lavoro che realizzano nei luoghi di
lavoro, asili nido e micronidi per i figli dei dipendenti e di finanziamento alle giovani coppie.

Per quanto riguarda le attivita svolte dalla Direzione generale, nelle tematiche di
competenza, si rappresenta quanto segue.

I - Politiche familiari
1. Sviluppo del sistema de: servizi per la prima infanzia
- Fondo di rotazione per la realizzazione di asili nido e micro nidi nei luoghi di lavoro, In
adesione al programma di Governo, ripreso peraltro nel Libro Bianco sul Welfare, ¢ in
ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 91 della legge Finanziaria per il 2003 (1.
289/02), ¢ stato istituito tale fondo speciale, per I’ammontare di 10 milioni di Euro,
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destinato ai datori di lavoro per la realizzazione di servizi per I'infanzia m favore dei
figli dei dipendenti. Sono stati finalizzati i decreti ministeriali per 1’assegnazione delle
risorse e svolte tutte le procedure relative al bando di gara fino alla predisposizione dei
decreti di liquidazione delle prime tranche di finanziamento (97_strutture). Tali
provvedimenti sono stati sospesi a seguito della pronuncia della citata sentenza della
Corte costituzionale n. 320/04. Peraltro, tenuto conto che Je procedure sono oramai in
fine di svolgimento, & stato richiesto un parere al Consiglio di Stato al fine di verificare
la possibilita di trasferire comunque le risorse ai beneficiari.

2. Misure di sostegno al reddito familiare e al rilancio della natalita
Tl Ministero in questi anni ha svolto un’intensa attivita di predisposizione, coordinamento,
consulenza ecc. in relazione alla definizione ed erogazione di misure di sostegno al reddito
familiare:

- L'assegno per la maternita e l'assegno ai nuclei familiari con almeno tre figli minori,
erogati sulla base della composizione familiare e del possesso di specifici requisiti
economici, rientrano tra le misure di aiuto finanziario finalizzate al mighoramento delle
condizioni di vita del nucleo familiare e di contrasto alla poverta. Le due tipologie di
assegno, introdotte per la prima volta con la legge finanziaria per il 1999 (1. 448/98) ¢
modificate con successive norme di legge, sono concesse dai Comuni ed erogate
dall’INPS. Tali misure sono finanziate con le risorse del Fondo nazionale per le politiche
sociali (diritti soggettivi) come ribadito anche con ’articolo 46 della legge finanziaria
2003.

- Bonus di Mille Euro. Dal 1 dicembre 2003 e fino al 31 dicembre 2004 ¢ stata introdotta
(art. 21 d.l. 269/03 convertito con legge 24.11.03, n. 236) una misura sperimentale di
sostegno alla nataliti con carattere di universalita: un assegno di 1000 Euro, concesso a
tutte le cittadine italiane e comunitarie, per ogni nuovo nato che sia secondo od ulteriore
per ordine di nascita. Lo stesso assegno € concesso per ogni figlio adottato nel medesimo
periodo. Alla fine del 2004 sono stati concessi circa 260.000 assegni (dati INPS),

- Azioni a sostegno della famiglia e celebrazione anno internazionale famiglia. In via
principale, con la ricostituzione dell’Osservatorio Nazionale sulla famiglia, come
integrato con le rappresentanze delle diverse istanze della societa e con la costituzione di
una rete di comuni, & stata svolta un’azione di raccordo e di programmazione
interistituzionale, che si & concretizzata in attivita seminariali territonali, finanziate dalla
Direzione generale, propedeutiche ad interventi normativi o istitutivi di servizi a cura dei
diversi Iivelli istituzionali, centrati sui temi della famiglia, quale soggetto sociale in
rapporto con il nuovo welfare ¢ con fiscalitd, azioni di cura, azioni educative e patto tra
le generazioni.

11 - Disabilita

La struttura ha potenziato notevolmente il proprio impegno in materia di integrazione delle
persone con disabilita, tutela e promozione dei loro diritt: anche in adesione alle indicazioni della
Unione europea che, come noto, aveva lanciato il 2003 quale Anno europeo delle persone con
disabilita.

In tale occasione, oltre ad aver assicurato il coordinamento completo di tutte le attivita
relative, sono state destinate risorse del Fondo nazionale per le politiche sociali alla attuazione di
interventi in favore delle persone con disabilita € le loro famiglie.

Direttiva Ministeriale 23 settembre 2003. Con tale provvedimento ¢ stato disposto il
finanziamento pari a circa 15 milioni di Euro per la realizzazione di progetti da parte di enti locali in
partnership tra loro € con il terzo settore, refativi a programmi innovativi e sperimentali concernenti
la realizzazione, il potenziamento e I’ampliamento di piani di azione a valenza socio-assistenziale
ed, in particolare, di strutture di accoglienza per persone in situazione di handicap grave, prive di
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adeguata assistenza familiare, anche al fine di favorirne condizioni di maggior autonomia e di vita
indipendente, esclusi 1 costi per la gestione dei servizi.

Il provvedimento & stato attuato in ogni sua parte e pertanto sonoc state trasferite gia parte
delle risorse finanziarie ai 41 (poi divenuti 38) beneficiari, per un importo complessivo di €
4.922.299,55.

Decreto del Ministro 18.11.03 per il finanziamento di ulteriori 17 progeiti tra quelli nisultati
idonei al bando di gara per il cofinanziamento di azioni nel corso dell’ Anno europeo —Sono gia state
erogate le prime € ‘le seconde quote di finanziamento, pari al 60% del totale, per un importo
complessivo di € 680.944,45.

Convenzione con ['ISTAT, in attuazione di specifico impegno normativo ex lege 104/92, art.
41, come mod. dalla legge 162/98, & stata stipulata apposita convenzione per la raccolta dei dati
statistici in materia di disabilita e I'utilizzo della banca dati “Disabilitaincifre” per un importo
complessivo di € 700.306,00 pii IVA, dei quali & stata erogata una prima parte pari ad € 404.948,00
lordi.

Progetto NavigAbile Nel corso della Conferenza di apertura dell’anno europeo delie persone
con disabilitd ¢ stata sottolineata I’esigenza di assicurare la pill ampia accessibilita alle opportunita
legate allo sviluppo delle ITC. In quest’ottica & stata avviata una collaborazione con la Fondazione
Italiana Accenture, in partnership con la Fondazione Don Cario Gnocchi Onlus e la Fondazione F.
Rava — N.P.H. Ttalia Onlus per la realizzazione del progetto “NavigAbile” che intende fornire a tutte
le persone con disabilita, ma con particolare attenzione a bambini e ragazzi con difficoltd di
comunicazione € di relazione, una modalita innovativa per comunicare e per accedere ai contenuti
del web. “NavigAbile” ha I’obiettivo di progettare, sviluppare e rendere disponibili un insieme di
servizi software volti, da un lato, a migliorare 1’accessibiliti del web e dei suoi contenuti e,
dall’altro, a fornire strumenti di comunicazione e relazione. Per la realizzazione del progetto sono
stati impegnati € 200.000,00.

Convenzione con |'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano Nasce dalla costituzione
deil’Osservatorio nazionale sulla disabilitd, promosso dal Ministero a Milano e al quale hanno
aderito volontariamente alcune associazioni operanti nel campo della disabilitd, alcune fondazioni
come la Don Gnocchi, I'Universita cattolica del Sacro Cuore, I'INAIL. La convenzione, per la
quale sono stati impegnati € 70.000,00 sul cap. 1658, si propone di avviare una collaborazione
stabile nella materia, anche con I’obiettivo di favorire percorsi di vita indipendente e di potenziare

‘gli strumenti di sostegno alle famiglie che hanno all’interno persone con gravi disabilita,

promuovendo iniziative innovative e progetti per Ja diffusione della conoscenza delle opportunita.

III - Minori

La materia dei minori ¢ disciplinata in via prioritaria da due normative di ampio respiro. La
prima ¢ la legge 285/97 recante “Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunita per
Vinfanzia e I’adolescenza”, istitutiva, tra Valtro, del Servizio di informazione, promozione,
consulenza, monitoraggio e supporto tecnico per la realizzazione degli obiettivi che essa stessa
fissa, da realizzarsi, a mente della stessa legge, ad opera del Centro nazionale di documentazione e
analisi per I'infanzia; la seconda disciplina & contenuta nella legge 451/97 che ha istituito la
Commissione parlamentare per V’infanzia e I’Osservatorio nazionale per 'infanzia, e ha affidato
all’Istituto degli Innocenti di Firenze la gestione del Centro di documentazione citato. Per la
realizzazione di questi compiti, peraliro pienamente raggiunti quanto agli obiettivi che ci si era
prefissati, anche nel 2004, come negli anni precedenti, sono state stipulate apposite convenzioni con
I'Istituto, per I'importo, rispettivamente, di € 1.048.410,00 e di € 1.199.880,00, importi entrambi
impegnati, menire sono stati rispettati i tempi dei pagamenti delle convenzioni in scadenza.

In ottemperanza a quanto disposto dalla leggc 28 marzo 2001, n. 149 di modifica della
legge 4 maggio 1983, n. 184 «Disciplina dell’adozione e dell’affidamento dei minori”, che ha
previsto il superamento del ricovero in istituto di minorenni entro il 31 dicembre 2006 mediante
affidamento ad una famiglia e, ove ci0 non sia possibile, mediante inserimento in comunita di tipo
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familiare caratterizzate da organizzazione e da rapporti interpersonali analoghi a quelli di una
famiglia, e sulla scorta del ‘Piano nazionale di azione e di interventi per la tutela dei diritti e lo
sviluppo dei soggetti in eta' evolutiva per il biennio 2002/2004", approvato con DPR 2 Juglio 2003,
& stato avviato un piano di interventi per rendere possibile la chiusura degli Istituti nei termini
previsti dalla citata normativa. Nello spirito anche della riforma del titolo V della Costituzione,
attraverso un’intensa attivitd di collaborazione con le Regioni, & stata valutata 1’opportunita di
avviare programmi ¢ interventi rispettosi delle peculiarita territoriali, alterativi
all’istituzionalizzazione, anche attraverso una apposita dotazione finanziaria per ’anno 2004.

In tal senso & stata realizzata un’azione di moniloraggio sulla permanenza quantitativa a
livello nazionale di istituti ¢ di minori inseriti, per € 250.000, una campagna di sensibilizzazione
nazionale per la promozione dell’affidamento familiare per la quale sono stati impegnati circa
60.000,00 euro, ed il riparto di risorse alle Regioni (che ancora hanno sul proprio territorio istituti
funzionanti) sulla base di un accordo raggiunto in seno alla Conferenza Unificata, per un importo di
€ 2.000.000,00 impegnati in data 30 dicembre 2004. Sono inoltre state pagate le prime tranche, pari
a complessivi € 270.000,00, su impegni assunti nel 2003 in favore dei comuni di Milano, Arezzo,
Napoli e Palermo, per I’avvio di una concreta sperimentazione in termini di strutture alternative di
accoglienza,

IV - Responsabilita Sociale delle Imprese
Programma del Governo in materia di CSR-sc

La Commissione europea con il Libro verde redatto nel 2001 e con la successiva
Comunicazione del 2002 ha invitato gli Stati membri a diffondere la cultura della “responsabilita
sociale” delle imprese (Corporate Social Responsability — CSR). Tale tematica risulta, infatti, di
fondamentale importanza per rendere I’Europa pii competitiva, per rafforzame la coesione sociale,
per modermizzare e potenziarc il modello sociale ed economico europeo.

In base ai principi della CSR, le aziende dovrebbero procedere nella gestione delle propnie
attivitd e nella definizione delle strategie di business ponendo particolare attenzione alle questioni
sociali ¢ ambientali, nonché ai rapporti con tutte le parti interessate (stakeholder). Cio,
naturalmente, in base ad una decisione volontaria, che va oltre il semplice nspetto dei vincoli
normativi e che si basa sui fondamentali principi di credibilita e trasparenza dclle pratiche di CSR
messe in atto.

L’attuazione dei principi della responsabilitd sociale della imprese comporta una
differenziazione ed un rafforzamento del marchio aziendale, un accrescimento della reputazione
della stessa e, conseguentemente, un incremento complessivo della competitivitd sul mercato.
Peraltro, attraverso la responsabilitd sociale, le imprese offrono un importante contributo per lo
sviluppo sostenibile della collettivitd, inteso come capacita di svolgere nel tempo le attivita tenendo
in giusta considerazione 'impatto di queste ultime sul capitale naturale, sociale e umano e tenendo
in considerazione i bisogni delle generazioni future.

Tale tematica ha costituito negli ultimi due anni una delle priorita politiche del Mimstero del
lavoro e delle politiche sociali e, tra 1altro, ¢ stata inserita nell’agenda del semestre di presidenza
italiana dell’Unione europea (giugno-dicembre 2003). Da ultimo, occome sottolineare, come
indicato nella parte introduttiva della relazione, che nell’ambito della riorganizzazione delle
strutture ministeriali & stata istituita un’apposita divisione nell’ambito della nuova direzione
denominata “Direzione generale per la famiglia, i diritti sociali e la responsabilita sociale delle
imprese (CSR)” formalizzando, in tal modo, per la prima volta in Italia, una specifica competenza
in materia.

Per lo sviluppo della linea politica in esame € stato costituito il Forum Italiano Multi-
Stakeholder composto da rappresentanti nazionali dei diversi soggetti interessati.(imprese e loro
organizzazioni, istituzioni, sicurta civile, rappresentanze diverse) Esso si riunisce in Assemblea
Generale € in Comitati mistretti o “Tavoli Tecnici”, per approfondire e sviluppare le principali
tematichc. Non disponendo, fino a tutto il 2004, di strutture gestionali appositamente dedicate, ¢
stato necessario e opportuno conferire incarico di studio all’Universita Bocconi di Milano per la
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predisposizione ¢ 1’analisi della proposta italiana in materia, per un impegno di € 100.000,00 pi
IVA, dei quali & stato erogato, secondo quanto previsto, il 50 %.

Infine, si segnala che in data 10 dicembre 2004 si ¢ svolta la Conferenza Nazionale “CSR —
un impegno verso il futuro”, importante momento di dibattito e confronto tra istituzioni (con la
presenza di 5 Ministri e del nuovo Commissario europeo per materia), imprese ¢ stakeholder che
hanno apportato un ampio e significativo contributo per la costruzione di una strategia condivisa
sulla CSR al fine di migliorare Ja competitivita del sistema paese.

Contemporaricamente nel corso dell’anno € stata sviluppata la prima campagna
promozionale sulla responsabilitd sociale delle imprese attraverso la collaborazione gratuita con
I’associazione Art Director Club; la campagna — che ha individuato quale slogan il termine
Coscienza - € stata attuata attraverso i maggiori quotidiam nazionali, in uscita in concomitanza con
la manifestazione del 10 dicembre citata, e la realizzazione di un primo spot televisivo; cio al fine a
diffondere la conoscenza delia CSR e del progetto governativo in una logica modulare di prima
sensibilizzare ¢ propedeutica ad un suo sviluppo centrato in modo particolare sull’uso del set degli
indicatori da parte delle aziende, in funzione di un processo di auto valutazione.

m Direzione generale per la diffusione delle conoscenze e delle informazioni in merito alle
politiche sociali

Nel corso del 2004 I'impegno della Direzione & stata rivolto alle attivitd di gestione,
implementazione e manutenzione evolutiva dei siti intranet e intranet ¢ del Centro di Contatto. Alle
normali attivitd di gestione si sono affiancate in particolari periodi ed in relazione a esigenze
specifiche alcune campagne di comunicazione realizzate attraverso la diffusione di annunci stampa,
telecomunicati e iniziative di carattere editoriale. Tra queste, si segnalano quelle relative alla
celebrazione dell’Anno internazionale della famiglia; alla promozione del nuovo part-time; alla
promozione degli incentivi previsti per il posticipo del pensionamento; alla promozione, in vista
deila chiusura degli istituti, dell’affidamento familiare.

Nei programmi di comunicazione integrata la partecipazione agli eventi fieristici riveste un
ruolo centrale: fe manifestazioni fieristiche rappresentano importanti vetrine per la Pubblica
Amministrazione e occasioni di confronto tra le Istituzioni, gli operatori e i cittadini.

La Direzione della Comunicazione, oltre a supportare le attivitd delle altre Direzioni
Generali in relazione a eventi promossi direttamente da tali strutture, ha curato direttamente, nel
corso del 2004, P'intervento del Ministero all’Expo dell’Educazione e del Lavoro — I Edizione; al -
FORUM P.A - Mostra/Convegno dei servizi ai cittadini e alle imprese — XV Edizione; al COM -
PA, Salone Europeo della Comunicazione Pubblica, dei Servizi al Cittadino e alle Imprese - XII
Edizione; a Job Orienta.

Utilizzando il residuo delle risorse della Convenzione RAI 2003 (residuo determinatosi a
causa della sospensione delle attivita di comunicazione in campagna elettorale) sono state realizzate
4 pillole informative sui temi della flessibilitd nel mercato del lavoro (con particolare riferimento al
part-time, al lavoro a progetto ¢ alla Borsa Nazionale Continua del Lavoro); dell’affidamento dei
minorl; sugli incentivi al posticipo del pensionamento; sull’integrazione sociale e lavorativa degli
immigrati regolari, con messa in onda delle suddette piliole all’interno dej programmi contenitori
della RAI, accompagnata dall’intervento di un esperto del Ministero.

La Direzione ha curato, inoltre, la realizzazione di alcune pubblicazioni. Tra queste, si
richiamano 1’Annuario 2004; il Vademecum per l'accesso al lavoro dei cittadini dei nuovi Stati
membri - 1’Europa che cresce; le brochure sulle leggi 125/91 e 53/2000 e sulla Responsabilita

Sociale delle Imprese (corredata di CD rom); la Raccolta delle di norme regionali in materia di
prestazioni sociali ecc.



251

Per quanto riguarda le risorse di cui la Direzione Generale ha potuto disporre nel corso
dell’anno, si offre il seguente quadro riassuntivo:

Cap. 1685: Spese di pubblicita: il capitolo & iscritto per memoria e non ha registrato
movimentazioni finanziane.

Cap. 1280: Spese per I’organizzazione ¢ la partecipazione a convegni, congressi, mostre ¢
altre manifestazioni in materia di lavoro, previdenza e sicurezza sociale.

1l capitolo & di pertinenza della Direzione Generale degli affari generali, le risorse umane e
Iattivitd ispettiva. Sono state tuttavia rese dispomibili per la Direzione della Comunicazione le
seguenti somume:

- 33.210,00 € iniziali

- 200.000,00 € , assegnati con decreto ministeriale del 30 marzo 2004.

Si precisa che tali disponibilita sono state ridimensionate per effetto del D.L. 12 luglio 2004,
n. 168.

Le risorse del capitolo sono state impiegate per assicurare la partecipazione del Ministero
alla manifestazione “Forum P.A”.

Cap. 1286: Spese per la diffusione delle informazioni sul mercato del lavoro e per la
raccolta di informazioni sull’occupazione.

I capitolo & di pertinenza della Direzione Generale per le reti informative e per
1’Osservatorio del mercato del lavoro. Sono state tuttavia rese disponibili per la Direzione della
Comunicazione le seguenti somme:

- 21.000,00 € iniziali

- 70.000,00,€ assegnati con decreto ministeriale del 30 marzo 2004

Anche in questo caso le disponibilita iniziali sono state ridimensionate per effetto del D.L.
12 luglio 2004, n. 168.

Le risorse del capitolo sono state utilizzate per la realizzazione di pubblicazioni.

Cap. 1658: Spese per le relazioni pubbliche, per la comunicazione istituzionale, per
I'organizzazione e la partecipazione a convegni, congressi ¢ altre manifestazioni (Direzione
Generale per la gestione del Fondo Nazionale per le politiche sociali e AA.GG).

Nel capitolo in questione, per le necessitd della Direzione, sono stati resi disponibili, nel
mese di giugno, € 200.000,00 (comunicazione della Direzione Generale per la gestione del Fondo
Nazionale per le politiche sociali e AA.GG. del 25 giugno 2004, prot. 3936/11/S.B.).

Con decreto ministeriale del 14 dicemnbre 2004 sono state assegnate alla Direzione le nisorse
ripartite con decreto interministeriale di riparto del fondo nazionale per le politiche sociali per
1’anno 2004, per un importo di € 418.600,00.

Con decreto ministeriale del 14 dicembre 2004 sono state assegnate infine alla Direzione le
risorse di cui al decreto legge 5 ottobre 2004 n. 249, per un importo di € 2.000.000,00.

Anche in questo caso le disponibilita iniziali sono state ridimensionate per effetto del D.L.
12 luglio 2004, n. 168.

Le risorse del capitolo sono state utilizzate per la realizzazione di campagne integrate di
comunicazione, pubblicazioni e altre iniziative di comunicazione istituzionale. Parte delle nisorse
sono state affidate a Italia Lavoro S.P.A, per la realizzazione di attitivita di comunicazione in
materia di Responsabilita Sociale delle Imprese e per supportare la Direzione nelle attivita connesse
alla partecipazione a manifestazioni fieristiche nazionali.

m Direzione generale del volontariato, dell’associazionismo sociale e delle politiche giovanili
Nell’ambito dei compiti assegnati alla Direzione, ha, tra 1’altro assunto un peso rilevante ’attivita

svolta per realizzare interventi finanziati con Fondi Strutturali Comunitari per la programmazione
2000-2006 che comprende la gestione rispettivamente del:
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Programma operativo nazionale “atas” ob.1
- Misura 1.2: “Piano di assistenza tecnica per favorire lo sviluppo dei servizi alla persona e
alla comunitd” finalizzato a sostencre con attivita di supporto consulenziale le Regioni del

Centro-Sud, nella realizzazione degli interventi di politica sociale programmati nei POR;

- Misura I1.2: “Azioni di sistema per la crescita professionale degli operatori degli enti locali e
per sostenere lo sviluppo di interventi integrati per ’inclusione sociale”.
Programma operativo nazionale "azioni di sistema” 0b.3
- Asse b — miSura bl:“Promozione di pari opportunita per tutti, nell’accesso al mercato del

lavoro, con particolare attenzione a coloro che rischiano 1’esclusione sociale™.Si tratta di

attivitd di ricerca e studio finalizzate alla definizione di linee guida ed indirizzi relativi ad

azioni di monitoraggio e valutazione dell’impatto sul territorio, sviluppo di politiche di rete,
raccolta di dati di tipo quantitativo/economico/statistico.

Per quanto riguarda il settore dell’Associazionismo Sociale la Direzione, ha svolto
un’atiivita di promozione e sviluppo di varie forme di associazionismo sociale che si & concretizzata
attraverso la gestione dei contributi statali a favore delle associazioni nazionali di promozione
sociale previste dalla legge 438 del 15 dicembre 1998, nonché nella gestione dei progetti previsti
dalla legge 383 del 7 dicembre 2000.

Si € provveduto, inoltre, alla tenuta del Registro Nazionale delle associazioni di promozione
sociale con istruttoria delle domande di iscrizione e revisione periodica.

La struttura ¢ anche impegnata nelle attivita relative alla segreteria tecnica e nelle
incombenze connesse al funzionamento dell’Osservatorio Nazionale dell’ Associazionismo, nonché
nello sviluppo delle relazioni tra tale organismo, altri enti e/o esperti, promuovendo indagini e
ricerche nello specifico settore.

Presso la Direzione Generale ¢ anche incardinata la Consulta Nazionale sull’alcol e sui
problemi alcol correlati, prevista dalla legge 125/2001, che ha iniziato ad essere operativa alla fine
de] 2004 e che vede I'Ufficio impegnato in attivita di supporto amministrativo e contabile.

Nel settore del Volontariato sono state gestite le procedure relative al finanziamento dei
progetli sperimentali approvati dall'Osservatorio Nazionale per il Volontariato ai sensi della lettera
d), comma 1, art. 12, della legge 266 del 1991 (per 1’anno 2004 342 progetti presentati e 28 progetti
approvati per il finanziamento, per un ammontare di euro 1.083.473,00).

S1 & proceduto. altresi, all’istruttoria delle richieste di contributo ex 1. 342/2000 ¢ DM
388/2001 da parte di associazioni di volontariato ed ONLUS per l'acquisto di autoambulanze e di
beni strumentali utilizzati direttamente ed esclusivamente per attivitd di wtilit sociale e per
lacquisto di beni da donare a strutture sanitarie pubbliche, riguardanti 1’annuality 2003,
predisponendo il decreto dircttoriale di concessione dei contributi. Contestualmente, si & impegnata
la somma di 2 milioni dj euro per ’annualita 2004, nonché, per il medesimo esercizio, 'ulteriore
somma di euro 5.750.000,00, deliberata sulia base deil’ari. 2, comma 1, del decreto legge 249/2004,
ai fini della copertura di quanto concesso quale riduzione dai rivenditori per l'acquisto di
autoambulanze e di beni mobili iscritti in pubblici registri destinati ad attivita antincendio da parte
dei vigili del fuoco volontari, ai sensi della legge 326 dcl 2003 e destinata alla Struttura di Gestione
dell’ Agenzia delle Entrate.

Nel 2004, inoltre, secondo quanto disposto dalla direttiva sull'azione amministrativa
dell’On. Ministro, € in linea con quanto previsto dal DPR 244 del 2004, & stato effettuato un
monitoraggio sull’attivita dei volontari relativamente ai progetti finanziati negli anni 2002 e 2003,
con la produzione di un rapporto, teso a verificame 1'efficacia sul termritorio, la sperimentabilita e
trasferibilita del modello, coinvolgendo nell’attivitd anche le Direzioni Regionali del Lavoro.

» Direzione generale per I'immigrazione
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Con D.M. 3.2.2004, sono state assegnate alla Direzione generale le risorse finanziarie dei
sottoindicati capitoli di spesa, cosi come individuati nella 1. 24.12.2003, n. 351, e nel successivo
decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 29.12.2003, di ripartizione in capitoli delle
unita previsionali di base di cui alla legge sopra menzionata:

- 1697 “ Spese per I’organizzazione e lo svolgimento dei compiti relativi alla legalizzazione
del lavoro irregolare degli extracomunitari™;

- 1791 “Contributi alle Regioni per la predisposizione di programmi per la realizzazione di
centri di prinia e seconda accoglienza, ecc.” ;

- 1845; “Fondo per la realizzazione di progetti umanitari in Albania”;

- 1891 “Fondo nazionale per le politiche migratorie”.

CAP. 1697. 1] capitolo in questione & stato iscritto per memoria nello stato di previsione della
spesa per l'anno 2004. Attraverso decreti ministeriali di variazione compensativa, si €
provveduto a fornire il capitolo in questione della disponibilita di cassa necessaria al fine di
provvedere ai pagamenti relativi all’ impegno di spesa assunto nell’esercizio finanziario 2003,
derivante contratto stipulato da questa Amministrazione, avente ad oggetto la fornitura di 300
unita di prestatori di lavoro temporaneo, impiegati a supporto dei compiti svolti dalle Direzioni
provinciali del Javoro in materia di regolarizzazione.

CAPP. 1791 e 1845, Tali capitoli risultano iscritti nello stato di previsione della spesa per I’anno 2004
per mermoria e non hanno registrato movimentazioni finanziarie.

CAP. 1891. Con decreto dell’1.7.2004 (pubblicato sulla G.U. del 28.9.2004), & stata disposta la
ripartizione, per settori di intervento e aree territoriali delle risorse finanziarie affluenti al Fondo
nazionale per le politiche sociali per I’anno 2004: in applicazione di detta ripartizione sono stati
assegnati, con disponibilitd a partire dal 28.9.2004, sul capitolo in esame complessivi €
3.000.000,00, in termini di competenza e cassa. Inoltre, I’art. 2 del D.L. 5.10.2004, n. 249,
recante interventi urgenti in materia di politiche del lavoro e sociali, convertito nella 1. 3.12.2004,
n. 291, ha previsto un’ulteriore autorizzazione di spesa, pari ad € 1.470.000,00, per interventi di
rilevanza statale a favore del Fondo in parola.

Il predetto importo & msultato essere inferiore del 36% rispetto allo stanziamento
assegnato nell’anno finanziario 2003, con la conseguenza, pertanto, che la maggior parte
dell’importo in parola (nella misura del 92,9%) & stato destinato ad assicurare la copertura
finanziaria delle spese connesse all’assolvimento dei compiti istituzionali della Direzione in
materia di immigrazione, mentre la restante parte (pari al 7,1%) & stata destinata alla
realizzazione degli obiettivi individuati nella direttiva generale del Ministro per 1'azione
amministrativa e la gestione, emessa in data 4.3.2004.

Cid premesso, si evidenziano alcune tra le iniziative pil significative intraprese nel corso
defl’anno di riferimento e finanziate con i {ondi di cui sopra.

Per quanto attiene alle attivita di competenza del Comitato per i minon stranieri (il quale,
ai sensi dell’art. 33 del D.L.vo 286/98, e successive modificazioni ed integrazioni, si avvale del
personale e dei mezzi a disposizione di questa amministrazione) con decreto del 13.10.2004 &
stata impegnata la somma di € 2.968.373,77, per la copertura finanziaria del corrispettivo
previsto nel contratto del 23.12003 stipulato, all’esito dell’esperita procedura di evidenza
pubblica, avente ad oggetto, per una durata di 24 mesi, I’espletamento delle attivita di indagini
familiari e I’organizzazione del rimpatrio assistito dei minori stranieri non accompagnati presenti
nel territorio dello Stato italiano.

Permanendo inoltre I'impossibilita, accertata in via preventiva e formale con la
competente Direzione Generale degh AA.GG., Risorse Umane e Attivita Ispettiva, di far fronte
all’espletamento dei compiti istituzionali de! Comitato in parola con le risorse umane assegnate
alla Direzione, all’esito dell’esperita procedura di evidenza pubblica, & stato stipulato in data
28.12.2004 con il soggetto aggiudicatario un contratto avente ad oggetto 1’espletamento di
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attivitd di supporto al Comitato per i minori stranieri, per la durata di 12 mesi, e per un
corrispettivo di € 472.725,00, oltre [IVA, approvato con successivo decreto del 30.12.2004.

Infine, su proposta del medesimo Comitato, ai sensi dell’ art. 4, comma 1 e dell’art. 6,
comma 2 del D.P.C.M. 535/99, ¢ stato sottoscritto con il Comune di Parma, soggetto capofila di
un partenariato costituito con altri Enti locali della regione Emilia Romagna, un accordo di
programma ( che contempla la sperimentazione di neove modalita programmatiche e gestionale
del fenomeno dei minori stranieri non accompagnati) finalizzato all’accoglienza ed al rimpatrio
assistito di minori $tranieri non accompagnati presenti nel territorio dei Comuni di Parma,
Modena, Bologna, Piacenza, Forli € pill in generale dell’Emilia Romagna. Attraverso 1’accordo
in questione & stato convenuto, tra 1’altro, il co —finanziamento a carico di questo Ministero di €
52.000,00, relativo alla fase preliminare dell” azione progettuale.

Al fine di sperimentare, nelle more del completamento della cormice normativa di
riferimento, la portata applicativa dell’istituto dei titoli di prelazione, introdotto dall’art. 19 dclla
1. 185/2002, ¢ stata curata la realizzazione di progetti pilota di selezione e formazione di cittadini
extracomunitari nei Paesi di origine dei flussi migratori: sono state in tal modo stipulate, a
seguito di precedenti intese formali intercorse con i governi dei Paesi interessati, due
convenzioni con 1’Organizzazione internazionale per le Migrazioni, la prima, della durata di 12
mesi, relativa a 100 cittadini srilankesi da inserire nell’assistenza familiare e domestica in
Toscana, ( per un importo di € 207.900,00), la seconda, della durata di sette mesi, relativa a 200
cittadini moldavi da inserire nel tessuto produttivo della Regione Lombardia, della Regione
Veneto e della Provincia di Piacenza (per un importo di € 94.050,00). I settori produttivi
interessati attengono alla metalmeccanica, all’edilizia, al terziario.

Anche per I’anno 2004 questa Amministrazione ha assicurato, per una spesa complessiva
di € 250.000,00, il funzionamento dell’ organismo nazionale di coordinamento di cui all’art. 42
comma 3 del citato D.L.vo 286/98, operante presso il Consiglio nazionale dell’economia e del
lavoro.

In materia di disciplina del lavoro degli Immigrati extracomunitari, questa
Amministrazione, previa rilevazione dei fabbisogni professionali di manodopera straniera,
condotta attraverso il coinvolgimento delle proprie strutture periferiche, delle Regioni e delle
Province autonome, nonché delle associazioni datoriali di categoria, ha collaborato, in concerto
con le altre amministrazioni competenti, alla predisposizione dei provvedimenti di
autorizzazione all’ingresso in Italia, per ’anno 2004, per motivi di lavoro, di cittadini
extracomunitari: detti provvedimenti, adottati con DD.P.C.M. del 19.12.2003, hanno fissato il
limite massimo di ingressi autorizzabili a 79.500 unita (di cui 50.000 per lavoro stagionale).

A seguito dell’ajlargamento dell’UE intervenuto a decorrere dall’ 1.5.2004, ltalia si &
avvalsa della possibilita, prevista dal trattato di adesione, di sospendere in via transitoria, per un
periodo di due anni dalla data dell’adesione, I’applicazione della piena liberta di circolazione per
motivo di lavoro subordinato nei confronti dei cittadini appartenenti a § dei 10 Stati di nuova
adesione. In ottemperanza al predetto trattato, 1'Italia ha comunque accordato un trattamento
preferenziale ai cittadini neocomunitari, stabilendo in loro favore per 1’anno 2004, con il DPCM
del 20.4.2004, una specifica quota di 20.000 ingressi per lavoro subordinato.

Con D.P.C.M. 8.10.2004, & stato realizzato un ulteriore intervento di programmazione dei
flussi di ingresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati membri dell’UE, autorizzando per I’anno
2004 un’ulteriore quota di 16.000 ingressi per lavoro stagionale, destinati, in via principale, al
soddisfacimento del fabbisogno di manodopera straniera proveniente dal settore agricolo, e, in
via subordinata, in presenza della disponibilita della relativa quota, anche da settori non
ascrivibili a quello dell’agricoltura. ‘

Di tutti i sopra menzionati provvedimenti ¢ stata curata la relativa gestione, orientata
all’ottimizzazione nell’utilizzo delle quote di ingresso, si da soddisfare la domanda di manodopera
straniera proveniente dai diversi settori produttivi.
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m Direzione generale per le politiche previdenziali

L’attivita della Direzione Generale & stata caratterizzata da un intenso lavoro legato da una
parte all’attuazione degli obiettivi prioritari fissati dall’Onorevole Ministro con la direttiva per
I’azione amministrativa e la gestione, dall’altra alle gia molteplici competenze istituzionali connesse
all’approvazione della legge delega in materia previdenziale del 23 agosto 2004 n. 204, recante
“Norme in materia pensionistica ¢ deleghe al Governo nel settore della previdenza pubblica, per il
sostegno alla previdenza complementaree all’occupazione stabile e per il riordino degli enti di
previdenza ¢ asssistenza obbligatorie™. ‘

Particolarmente intensa e complessa si & dimostrata Iattivita istruttoria relativa ai diversi
provvedimenti attuativi della predetta delega che, anche sotto il profilo tecnico, ha richiesto il
coinvolgimento non solo della struttura della Direzione generale nel suo complesso , ma anche degh
Enti previdenziali e Amministrazioni interessate .Pill specificatamente, & sfociata nell’emanazione
del decreto interministeriale del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali ¢ del Ministero
del’Bconomia e Finanze, la tanto attesa disciplina volta ad incentivare (cosiddetto bonus) il
posticipo del pensionamento per i lavoratori dipendenti del settore privato che abbiano maturato i
requisiti di accesso al trattamento pensionistico di anzianita, previsto dall’articolo 1, commi da 12 2
15 della predetta delega.

L’'attuazione della delega previdenziale ha richiesto altresi la predisposizione di bozze di
norme interpretative, ad esempio, quella relativa ai commi 18 e 19 della legge 243 che consente
all'Inps di effettuare il monitoraggio per 1’applicazione delle disposizioni sul pensionamento di
anzianita precedenti all’entrata in vigore della predetta legge, nonche la predisposizione di nurnerosi
appunti tecnici su specifiche problematiche applicative della nuova disciplina.

Parallclamente allo svolgimento della suindicata attivitd, & stato assicurato per !’esercizio
finanziario 2004, un rapido e costante trasferimento di somme, sia a”contributo” che a “consuntivo”
per il perseguimento dei fini istituzionali degli Enti di previdenza indicati nell’allegato prospetto, ed
& stata altresi regolarmente esplicata la vigilanza sugli Enti di previdenza stessi, attraverso il
controllo sui bilanci, sui rendiconti e sui connessi flussi finanziari.

Nell’esercizio finanziario 2004 gli stanziamenti di competenza della Direzione Generale per le
politiche previdenziali sono stati pari ad euro 47.144.757.711,00.

Detti stanziamenti costituiti per la quasi totaliti da trasferimenti agli Enti previdenziali in
applicazione di specifiche leggi, hanno costituito oggetto di pagamenti nel corso dell’esercizio
finanziario 2004, per un ammontare complessivo pari ad Euro 46.333.048.741,8, di cui Euro
45.193.528.218,00 in conto competenza ed euro 1.139.520.523,59 in conto residui ¢ sono stati
effettuati a favore degli enti ¢ a valere sui capitoli indicati nell’allegato prospetto (Allegato 1).

Per quanto riguarda i capitoli n. 4331 e n. 4294, appare necessario premettere qualche cenno
relativo alle modalita di funzionamento.

Detti capitoli si riferiscono all’erogazione del finanziamento degli istituti di patronato e di
assistenza sociale (cap. 4331) ed a quello relativo alle spese connesse alle ispezioni presso le sedi
estere degli stessi istituti di patronato (cap. 4294).

Al finanziamento degli istituti di patronato si provvede mediante il prelevamento di
un‘aliquota percentuale sul gettito dei contributi incassati dagli enti previdenziali. L’articolo 13 delia
legge 30 marzo 2001, n. 152, ha fissato definitivamente tale aliquota di prelievo allo 0,226% sul
gettito dei contributi previdenziali obbligatori incassati da tutte le gestioni amministrate dall’Inps,
Inpdap, Inail e Ipsema.

E’ comunque assicurata agli istituti di patronato I’crogazione delle quote di rispettiva
competenza nei limiti dell’80% di cui al comma 4 (comma 5, art. 13, legge n. 152/2001), entro il
primo trimestre di ogni anno.

A seguito dello stanziamento iniziale sul capitolo 4331 (gia 1960} si ¢ provveduto, in data 31
marzo 2004, ad erogare una prima anticipazione in conto esercizio 2003 di € 219.000.000,00,
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successivamente, per queghi istituti di patronato riconosciuti di recente, per i quali non si disponeva di
dati significativi, si ¢ proceduto ad erogare al patronato INAPI ed al patronato INPAS, una prima
anticipazione in conto esercizio 2003, ripettivamente, di € 430.000,00 ed € 130.000,00.

Con la legge di assestamento del bilancio dello Stato, in data 30 novembre 2004, si &
proceduto ad erogare una ulteriore anticipazione per l’esercizio 2002, per un imporio di €
47.609.559,00 ed una per I’anno 2003, per un importo totale di € 41.000.000,00.

Da ultimo, si sono erogati, in data 2 dicembre 2004, in conto residui, € 29.357.249,60, quale
saldo relativo all’anrio 2001.

Per quanto riguarda, invece, il capitolo n. 4294 (gia n. 1687) relativo alle spese connesse alle
ispezioni da compiere presso le sedi estere degli istituti di patronato, si fa presente che sono state
eseguite ispezioni in Svizzera, Venezuela, Argentina, Cile, Brasile e Stati Uniti d*America, per un
importo complessivo di € 125.000,00.

Per quanto conceme i capitoli n. 1682 e n. 1681 occorre inoltre precisare quanto segue.

Il capitolo 1682, denominato “Spese per 1’orgamizzazione ed il funzionamento
dell’Osservatorio sul patrimonio immobiliare degli enti previdenziali pubblici”, di cui all’articolo
10 del decreto legislativo n. 104/1996, ha cessato D’attivitd in data 7 marzo 2003. Pertanto, per
I’esercizio finanziario 2004, ha avuto solo uno stanziamento di cassa di euro 324.100,00 necessario
per 1l pagamento dei residui.

Le uscite di cassa, pari a 241.041,45, sono state finalizzate al pagamento: delle utenze
telefoniche, degli oneri accessori relativi alla sede dell’Osservatorio, agli adeguamenti contrattnali
dovuti ai dipendenti dell’Osservatorio conseguenti al rinnovo del contratto di lavoro, al pagamento
delle ritenute erariali sui compensi dei componenti e dei consulenti dell’Osservatorio.

Si nleva che nella gestione del capitolo di cui trattasi non si sono rilevati scostamenti rispetto alle
previsioni.

11 capitolo 1681, denominato “Spese per 1’organizzazione e il funzionamento del Nucleo di
Valutazione della Spesa previdenziale” di cui all’articolo 1, comuma 44 della legge n. 335/1995, ha
avuto nell’esercizio finanziario 2004 uno stanziamento di competenza e di cassa pari a euro
774.685,00.

Le spese sostenute durante ['esercizic finanziario di riferimento hanno riguardato il
pagamento dei compensi € dei rimborsi spese ai componenti il predetto organismo per un totale di
euro 407.951,36 per la competenza e di euro 373.259,33 per la cassa.

Nella gestione del capitolo di cui trattasi non sono stati rilevati scostamenti rispetto alie
previsioni.

Infine, si allegano alcune tabelle che illustrano i dati sull’attivitd di vigilanza svolta dagli
uffici territoriali nell’anno 2004 elaborate dalla Direzione generale per I’attivita ispettiva istituita
con D.P.R. n. 244/2004 (allegato 2 - pervenuto via fax).

Roma, 10 maggio 2005
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(allegato 1)

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
CDR 3 - Politiche previdenziali
PAGAMENTI 2004

COMPETENZA RESIDU}

ENPALS

Cap. 2002 (ex2002- 1933- 3673) £
148.980.847.00 0,00

SOMMA DA ASSEGNARE ALLUENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E
ASSISTENZA PER I LAVORATORI DELLO SPETTACOLO (ENPALS) QUALE
QUOTA PARTE DI MENSILITA’ DI PENSIONE DA FINANZIARS] DALLO STATO

TOTALE ENPALS €
148.980.847.00 0,00
Tolale ENPALS (competenza + residui) €
148.980.847.00
INAIL
Cap. 2031 (ex2031- 1962- 3608) € 3.197.606,91
1.935.296,29 .

RIMBORSO ALL'LN.A.LL. DELLE RENDITE VITALIZIE EROGATE Al CITTADINI
RIMASTI INVALIDI ED Al SUPERSTITI DEI DECEDUTI IN CONSEGUENZA DI
CALAMITA' NATURALI

Cap. 2032 (ex2032- 1963- 3670) €

5.070.019,26 0,00

RIMBORSO ALL'TNAIL DEGLI ONERI SOSTENUTI] PER LE ASSICURAZIONI

OBBLIGATORIE DEGLI APPRENDISTI ARTIGIANI

Cap. 2034 (ex2034- 1965- 1963) € 0,00
2.120.854,80

SOMME DA ASSEGNARE ALLTNAIL PER GLI ONERI DERTVANTI

DALL'ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA CONTRO GLI INFORTUNI DOMESTICI

Cap. 2095 (ex1456- 1977- 3680) € 36.151.983,00
32.551.983,00 :

SOMMA DA ASSEGNARE ALL'TNAIL PER LE MINORI ENTRATE RERIVANTI

DALLA RIDETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE EMPONIBILE Al FINE

DELLA CONTRIBUZIONE PER 1 CONTRATTE A TEMPO PARZIALE

Cap. 2096 (ex1487- 1978- 3685) € 21.691.190,00
23.068.439 83

17. - V Volume - Consunrive 2004.
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SOMMA DA ASSEGNARE ALLTNAIL PER LE MINORI ENTRATE DERIVANTI
DALL'ESCLUSIONE DALLA RETRIBUZIONE IMPONIBILE Al FINI
CONTRIBUTIVI DPELLE EROGAZIONI PREVISTE DA CONTRATTI COLLETTIVI

Cap. 2098 (ex1485- 1980- 3693) € 0,00
51.812.839,00

SOMMA DA RIMBORSARE ALL'INAIL PER 1 MINORI INTROITI DERIVANT!
DALLA RIDUZIONE DEI PREMI DOVUT] DALLE IMPRESE DI AUTOTRASPORTO

PER CONTO TERZI
TOTALE INAIL € 66.110.799,17

111.489.412,92 _

Totwale INAIL (competenza + residui) €
177.600.212,09
INPDAP
CLUDAZ005 13.54.49 pap-CAP exti-
tow L4
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PAGAMENT! 2004

COMPETENZA RESIDUI
Cap. 2309 (ex2309- 2309- 2309)
1.852.014,00 0,00

RIVALUTAZIONE DELLE PENSIONI ED ALTRI ONERI PENSIONISTICI
TOTALE INPDAP

1.852.014,00 0,00
al Totale INPDAP (competenza + residui)
1.852.014,00
INPS
Cap. 2070 (ex2070- 2032- 3689)
1.000.000.000,00 6.00

SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS A TITOLO DI ANTICIPAZIONI DI BILANCIO
SUL FABBISOGNO FINANZIARIQO DELLE GESTION] PREVIDENZIALI NEL LORO
COMPLESSO

Cap. 2072 (ex2072- 2072- 2072)

1.055.000.000,00 0,00

SOMME DA TRASFERIRE ALL'TNPS PER IL FINANZIAMENTO DEGL! ONERI
DERIVANTI DALLA CONFLUENZA DELL'INPDA1 AL FONDO PENSIONI
LAVORATORI DIPENDENT!

Cap. 2300 (ex2300- 2300- 2300)
186.582.757,00
PENSIONI SOCIALI, ASSEGNI SOCIAL! ED ASSEGNI VITALIZI

Cap. 2301 (ex2301- 2301- 2301)

1.140.000.000,00 0,00

MAGGIORAZIONE SOCIALE DE] TRATTAMENTI MINDMI DI PENSIONE ED
INTEGRAZIONE AL TRATTAMENTO MINIMO DELL'ASSEGNC ORDENARIO DI
INVALIDITA'

Cap. 2302 (ex2302- 2302- 2302)

60.000.000,00

MAGGIORAZIONE SOCIALE ED IMPORTO AGGIUNTIVO SULLE PENSIONI DEI
SOGGETTI DISAGIATI

Cap. 2304 (ex2304- 2304- 2304)

14.053.980.000,00 0,00

QUOTE DI MENSILITA' DI PENSIONE A CARICO DELLA GESTIONE DEGLI
INTERVENTI ASSISTENZIALI E DI SOSTEGNO ALLE GESTIONI PREVIDENZIALI
DA FINANZIARSEDALLO STATO

Cap. 2305 (ex2305- 2305- 2305)

3.757.980.000,00 0,00

PARTECIPAZIONE DELLO STATO ALL'ONERE DELLE PENSIONI DI
INVALIDITA' LIQUIDATE PRIMA DELLA REVISIONE DELLA DISCIPLINA
DELL'INVALIDITA' PENSIONABILE

Cap. 2306 (ex2306- 2306~ 2306)
2.862.238.026,00 0,00

ONERI DELLE PENSIONI LIQUIDATE NELLA GESTIONE DEI COLTIVATORI
DIRETTI, MEZZADRI E COLONI CON DECORRENZA ANTERIORE AL | GENNAIO

Cap. 2307 (ex2307- 2307- 2307)
211.139.675,00
ONERI DERIVANTI DA PENSIONAMENTT ANTICIPATI

Cap. 2308 (ex2308- 2308- 2308)

2.098.364.381,00 0,00
PARTECIPAZIONE DELLO STATO ALL'ONERE PER LE PENSIONI D'ANNATA

Cap. 2309 (ex2309- 2309- 2309)
35.472.798,45
RIVALUTAZIONE DELLE PENSIONI ED ALTRI ONERI PENSIONISTICI

01/04/2005 13.54.30 pag--AP enti-

wl 274

2.529.096.655,00

1.620.031.897,00

1.825.049.012,83

2.700.977.130,54
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PAGAMENTI 2004

COMPETENZA RESIDUI
Cap. 2311 (ex2311- 2311- 2311)
20.163.080,21

SOMMA DA TRASFERIRE AL FONDOC SPEDIZIONIER! DOGANALI

Cap. 2312 (ex2312- 2312- 2312)

176.000.000,00 0,00

SOMME DA TRASFERIRE ALL'NFPS PER LE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELLA

Cap. 2313 (ex2313-2313- 2313)

13.500.000,00

ONERI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA Di
CUMULQ TRA PENSION] E REDDITI DI LAVORO

Cap. 2600 (ex2600- 2600- 2600}
277.337.355,00 0,00
ONERI PER LE PRESTAZIONI ECONOMICHE CONTRO LA TUBERCOLOS!

Cap. 2601 (ex2601- 2601- 2601)
64.669.603,00

QUOTA PARTE DELLE PRESTAZIONI DERIVANTI DALLA TUTELA
PREVIDENZIALE OBBLIGATORIA DELLA MATERNITA'

Cap. 2602 (ex2602- 2602- 2602}
17.000.000,00 0,00
SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER LE SPESE Dl FUNZIONAMENTO DELLA

Cap. 2701 (ex2701- 2701- 2701)
116.477.040,68
SGRAVI CONTRIBUTIVI

Cap. 2702 (ex2702- 2702- 2702)
270.228.449,00
AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE, SOTTOCONTRIBUZIONI ED ESONERI

Cap. 2703 (ex2703- 2703- 2703)

36.000.000,00 0,00

SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER LE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELLA
Cap. 2704 (ex2704- 2704- 2704)

1.529.000,00 0,00

ONERI DOVUTI ALL'INPS PER I TRASFERIMENTI Al DATOR] DI LAVORO

Cap. 2801 (ex2801- 2801- 2801)
46.645.689,91
ALTRIINTERVENTI [N MATERIA PREVIDENZIALE

Cap. 2802 (ex2802- 2802- 2802)

1.000.000,00 0,00
SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER LE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELLA

TOTALE [INPS
1.024 879.093,25

Totale INPS (competenza + residui)
VARI

Cap. 2099 (ex1490- 1981- 1981)

3.152.017,492

ONERI SOCIALI DERIVANTI DALLA TUTELA PREVIDENZIALE OBBLIGATORIA
DELLA MATERNITA'

SWOVT00S 13.54.30 pag-CAP emi=

we 3%

0,00

121.367.371,00

0,00

0,00

8.834.904.687,00

868.729.042,74

44.976.584.558,11

€

46.001.463.651,36

0,00
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PAGAMENTI 2004

COMPETENZA RESIDUI
TOTALE VARI € 0,00
3.152.017,42
Totale VARI (competenza + residui) €
315201742

TOT. CDR3 (199 pag) €  45.193.528.218,28
1.139.520.523,59

Tot. CDR 3 {competenza + residui) €
46.333.048.741,87

Q552005 11.34.50 pag-CAP enti-

- Lls



MINISTERO:

CAPITOLI:

~ LAYORO E POLITICHE SOCIALI

Gabinetto e Uffici di diretta collaborazione all'opera
del Ministro )

- SPESE PER STIPENDI, RETRIBUZIONI ED ALTRI ASSEGNI FISSI

AL PERSONALE IN SERVIZIO

Allegato n. 1

1002 - 1007 - 1008
Competenza Somme Pagate

Perso‘n?lc in Persqnfile in Previsioni L Previsioni ) . )

servizio al servizio al iziali Variazioni definitive Impegni Competenza Residui Totale

31/12/2003 31/1272004

23 23 1.220,00 2.060,00 3.280,00 2.950,00 1.950,00

Ritenute erariali 240,00 410,00 650,00 590,00 - 590,00
Ritenute prev/assist. 380,00 650,00 1.030,00 920,00 920,00

{in migliaia di euro)

9T



MINISTERO:

LAVORO E POLITICHE SOCIALIL
Gabinetto e Uffici di diretta collaborazione all'opera
del Ministro

Allegato n. 1

SPESE. PER STIPENDI, RETRIBUZIONI ED ALTRI ASSEGNI FISSI
AL PERSONALE IN SERVIZIO

CAPITOLI: 1003 - 1007 - 1008
Competenza Somme Pagate
Personale in Personale in N e
' Previsioni Previsioni o
izi izi jazioni i i Resid Totale
servizio al servizio al iniziali Variazioni definitive {mpegni Competenza ui
311272003 31/1272004
105 105 1.960,00 1.490,00 3.450,00 3.360,00 - 3.360,00
Di cui Ritcnute erariali 390,00 300,00 690,00 670,00 670,00
Ritenute prev/assist. 610,08 470,00 1.080,00 1.050,00 - }.050,00

(inmighiaia di euro)

£9¢



MINISTERO:

LAVORO E POLITICHE SQCIALL
Gabinetto e Uffici di diretta collaborazione all'opera
del Ministro

SPESE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO

Allcgaton. 2

RETRIBUZIONI ACCESSORIE
CAPITOLI: 1004 - 1007 - 1008
Competenza Somme Pagate
Personale in Personale in L .
. P . -
servizio al servizio al P!'e‘v '.S “?m Variazioni rew.m_om itnpegni Competenza Residui Totale
iniziali definitive
31/12/2003 3141272004
105 105 1.083,00 1.083,00 742,00 649,00 484,00 1,133,060
Dicui Ritenute crariali 220,00 220,00 150,00 131,00 08,00 229,00
Ritenute prev/assist. 330,00 330,00 225,00 197,00 147,00 344,00

( in migliaia di euro)

$9¢



LAVORO E POLITICHE SOCIALI

Altegaton. |

MINISTERO:
ex Dipartimento per le Politiche del Lavoro e dell’Occupazione
e Tutela dei Lavoratori
SPESE PER STIPENDI, RETRIBUZIONI ED ALTRI ASSEGNI FISSI
AL PERSONALE IN SERVIZIO
CAPITOLI: 1200 - 1204 - 1205
Competenza Somme Pagate
Personale in Personale in o C e
servizio al servizio al P;:ivz:is::lc:m Variazioni g;;:;lstl Impegni Competenza Residui Totale
3171242003 31/12/2004
362 358 13.660,00 490,00 13.660,00 13.600,00 - 13.600,00
Di cui Ritenute erariali 2.550,00 2.670,00 2.580,00 2.580,00
Ritenute prev/assist. 4.139,00 4.286,00 4,190,00 4.190,00

( in migliaia di euro)

€9z



Allegato n. 2

MINISTERO: LAVORO E POLITICHE SOCIALI
ex Dipartimento per le Politiche del Lavoro e dell'Occupazione
¢ Tutela dei Lavoratori
SPESE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO
RETRIBUZIONI ACCESSORIE
-
CAPITOLI: 1221 - 1204 - 1205
Competenza Somme Pagate
Personale in Personale in Previsioni Previsioni
servizio al servizio al iniziali Variazioni definitive Impegni Competenza Residui Totale
311272003 31/12/2004
362 358 1.130,00 1.130,00 840,00 - 840,00
Di cui Ritenute erariali 160,00 160,00 - 120,00 - 120,00
Ritenute prev/assist. 220,00 - 220,00 160,00 - 160,00

( in migliata di euro)

992




LAYORO E POLITICHE SOCIALI

Allegato n. 1

MINISTERO:
cx Dipartimento per lc Politiche del Lavoro e dell'Occupazione
¢ Tutela dei Lavoratori
SPESE PER STIPENDI, RETRIBUZIONI ED ALTR1 ASSEGNI FISSI
AL PERSONALE IN SERVIZIO
CAPITOLI: 1201 - 1204 - 1205
Competenza Somme Pagate
Pcrsonale in Personale in L A :
Previsioni Previsioni -
.. . i i 4 Total
servizio al servizio al iniziali Variazioni definitive lmpepni Competenza Residui otale
31/12/2003 3171212004
7.962 7.658 233.990,00 770,00 233.230,00 138.980,00 40,00 239.020,00
Ritenute erariali 43.660,00 140,00 43.520,00 44.590,00 10,00 44.600,00
Ritenute prev/assist. 70.500,00 230,00 70.670,00 72.410,00 10,00 72.420.00

{ in migliaia di euro})

£9C



MINISTERO: LAVORO E POLITICHE SOCIALI Allegato n. 2
ex Dipartimento per le Politiche del Lavoro e dell'QOccupazione
e Tutela dei Lavoratori
SPESE PER 1L PERSONALE IN SERVIZ10
RETRIBUZIONI ACCESSORIE
CAPITOLL: 1202 - 1207 - 1204 - 1205 - 1561
Competenza Somme Pagate
Personale in Personale in Previsioni Previsioni
servizio al servizio al iniziali Variazioni definitive lmpegni Competenza Residui Totale
31/12/2003 3171272004
7.962 7.658 14.380,00 13.960,00 28.340,00 24.5%90,00 3.800,00 13.450,00 17.250,00
Di cuj Ritenule erariali 1.880,00 2.440,00 4.320,00 4,300,00 660,00 2.350,00 3.010,00
Ritenute prev/assist. 4.360,00 1.900,00 6.260,00 3.340,00 520,00 1.330,00 2.350,00

{ in tmigliaia di euro)

89¢




MINISTERO:

Ministero del lavoro e delle pelitiche sociali

ex Dipartimento delle politiche sociali e previdenziali

CAPITOLI: 1600

Allegato n.1

SPESE PER STIPENDI, RETRIBUZIONI ED ALTRI ASSEGNI FISSI
AL PERSONALE IN SERVIZIO

Competenza Somme Pagate
Personale in | Parsnnala in
servizio al servizio al Previsioni Variazioni Previsioni Impegni Competenza Residui Totale
iniziali definitive
31/12/2003 31/112/2004
261 262 4.653,566,00 4.653.566,00 2,370.103,21 2.370.103,21
Di cui: ritenute erariali 1.279.153,00 1.279.153,00 1.039.023,77 1.039.023,77
ritenute prev./assist. | 594.009,00 584.009,00 400.721,20 400.721,20 ]

{ in migliaia di euro)

69C
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MINISTEROQ:

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
ex Dipartimento delle politicha sociali e previdenziali

Allegato n.1

SPESE PER STIPENDI, RETRIBUZIONI ED ALTRI ASSEGNI FISSI
AL PERSONALE IN SERVIZIO

IRAP
CAPITOLI; 1612 pg.:01
Competenza Somme Pagate

Personale in | Personale in

servizio al servizio al Previsioni Variazioni Previsioni Impegni Competenza Residui Totale

iniziali definitive
3111212002 31142/2003
261 262 431.439,00 | - 20.665,00 | 410.774,00 361.607,33 361.607,33

{ in migliaia di euro)

0LT



MINISTERO:

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
ex Dipartimento deile politiche sociali e previdenziali

SPESE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO
RETRIBUZIONI ACCESSORIE

Allegato n.2

- IRAP
CAPITOLI: 1612 pg.:02
Competenza Somme Pagate

Personale in | Personale in

servizio al servizio al Previsioni Variazioni Previsioni impegni Competenza Residui Totale

iniziali _definitive
31/12f2002 31/1212003
261 262 0 58.732,00 | 58.732,00 | 27.655,33 | 31.076,67 | 67.703,14 98.779,81

( In mighiaia di euro)

[LT



MINISTERO:

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

ex Dipartimento delle politiche sociall e previdenziali

CAPITOLL: 1613 pg.: 01

SPESE PER STIPENDI, RETRIBUZIONI ED ALTRI ASSEGNI FISSI
AL PERSONALE IN SERVIZIO

Ritenute Amministrazione

Allegato n .4

Competenza Somme Pagate
Personale in | Persenale in
servizio al servizio al Previsioni Variazioni Previsioni Impegni Competenza Residui Totale
iniziali definitive
31/12/2002 31/12/2003
-40.974,00
261 262 1.108.676,00, +400.000 00 1.468.702,00 1.057.227,05 1.0567.227,05

( in migliaia di euro)

LT
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MINISTERO:

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

ex Dipartimento delle politiche sociali e previdenziali

CAPITOL!: 1613 pg.: 02

Allegato n.2

SPESE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO
RETRIBUZIONI ACCESSORIE
Ritenute. Amministrazione

Competenza Somme Pagate
Personale in | Personale in
servizio al servizio al Previsioni Variazioni Previsioni Impegni Competenza Residui Totale
iniziali definitive
3111212002 311212003
261 262 0 149.323,00 | 149.323,00 | 26.112,05 88.589,25 | 191.332,27 | 279.921,52

( in migliaia di eura)

£Le



MINISTERO: Ministero del lavoro e delie politiche sociali
ex Dipartimento delle politiche sociali e previdenziali

Allegato n.2
SPESE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO
RETRIBUZIONI ACCESSORIE
CAPITOLI: 1615
Competenza Somme Pagate

Personale in | Personale in

servizio al servizio al Previsioni Variazioni Previsioni Impegni Competenza Residui Totale

iniziali definitive
311272002 3171212003
261 262 129.114,00 1 259.520,00 | 388.634,00 | 183.748,52 | 204.885,48 | 59.506.64 264.392,12

Di cui: ritenute erariali 54.228,00 86.024,00 | 150.252,00 | 76.992,87 73.259,13 19.063,58 92,322,71

ritenute prev.fassist. 18.076,00 | 35.593,00 | 53.669,00 |25.80067 |27.55695 |7.79755 35.354,50

( in migliaia di euro)

vLT



MINISTERO:

Ministero del lavoro e deile politiche sociali

ex Dipartimento delle politiche sociali e previdenziali

CAPITOLI: 1616

Allegato n.3

SPESE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO

-

RETRIBUZIONI ACCESSORIE

Competenza Somme Pagate
Personale in | Personale in
servizio al servizio al Previsioni Variazioni Previsioni Impegni Competenza Residui Totale
iniziali definitive
31/12/2003 31/12/12004
261 262 0 40.337,00 | 40.337,00 0 40.336,87 | 500.139,10 | 540.475,97

Di cui: ritenute erariali 0 11.203,00 | 11.203,00 0. 11.203,00 | 145.916,22 | 157.119,22

ritenute prev./assist. 0 5.160,00 5.160,00 L 0 5.160,00 64.675,69 £9.835,69

{ in migliaia di euro)

GLT
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Monitoraggio delle leggi di spesa

In applicazione dell’articolo 13 del decreto iegislativo 279 del 1997 e della circolare 8
del 4 marzo 2005 relativa al Rendiconto generale dell’esercizio finanziario 2004, ed in
particolare del punto 3 recante “Monitoraggio delle leggi di spesa”, questa amministrazione
ha avwviato una attivita di valutazione e controllo delle principali normative di spesa al fine di
monitorare i livelli economico — finanziari della attivita di gestione ed il conseguimento dello
“scopo” delle feggi soggette a monitoraggio.

Pertanto, di seguito verranno illustrate le principali fasi di valutazione delle tematiche
normative trattate dalle singole Direzioni Generali, evidenziando che per quelle che non
gestiscono capitoli di spesa soggette a monitoraggio non saranno date indicazioni.

» DIREZIONE GENERALE PER LA GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE
SOCIALI E MONITORAGGIO DELLA SPESA SOCIALE

Nell’ambito delle politiche di competenza dalla direzione generale assume particolare
rilievo la gestione del trasferimento dei fondi in favore della Commissione di garanzia per
Iattivazione della legge sullo sciopero dei servizi pubblici. Il finanziamento delle spese di
funzionamento avviene ad inizio anno con il trasferimento di fondi in favore della
commissione.

» DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI

Nell’ambito delle politiche previdenziali assume particolare rilievo la gestione del
trasferimento det fondi in favore degli Enti previdenziali pubblici a sostegno delle relative
gestioni in tutti quei casi in cui la vigente normativa pone a carico del bilancio dello stato i
relativi oneri.

Detti trasferimenti sono caratterizzate da due tipologie di spesa: capitoli di spesa sui
quali gravano contributi secchi a carico del bilancio dello stato, stabiliti per legge ed erogati
integralmente nel corso di ciascun esercizio e capitoli di spesa i cui rimborsi sono effettuati a
rendicontazione sulla base dei bilanci degli enti debitamente approvati e verificati dagli organi
competenti. I capitoli in esame, nel corso dell’anno 2003 sono stati oggetto di una
ridefinizione nei piani gestionali, al fine di armonizzare i capitoli di spesa del bilancio dello
stato con quelli dell’ente (INPS) percettore dei finanziamenti. Detta ricomposizione ha

comportato un accorpamento di piani gestionali in capitoli a contributo con conseguente
diminuzione dei residui.

# DIREZIONE GENERALE PER LA PREVENZIONE E IL RECUPERO DALLE TOQSSICODIPENDENZE
E ALCOOLDIPENDENZE E PER L’OSSERVATORIO PERMANENTE PER LA VERIFICA
DELL’ANDAMENTO DEL FENOMENO DELLE DROGHE E DELLE TOSSICODIPENDENZE

Con riferimento alle attivita proprie della Direzione relativamente al conseguimento degli
scopi ai quali tende la legge soggetta a monitoraggio pud affermarsi che:

le finalita perseguite dalla legge n. 125 del 2001 (istitutiva della Consulta delle
alcooldipendenze), autorizzativa, tra P’altro, delle spese necessarie al funzionamento
dell’organismo ora citato, non sono state realizzate per motivi estranei alla volonta della
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Direzione generale per la prevenzione e il recupero dalle tossicodipendenze etc. ... In
particolare, fa mancata utilizzazione delle risorse & dovuta a circostanze del tuito contingenti,
che non si ripeteranno nei successivi esercizi finanziari, tenuto conto che il citato
Regolamento di organizzazione e funzionamento & di prossima emanazione ed ¢
conseguentemente prossimo I’avvio dei lavori defla Consulta { capitolo 1763)

» DIREZIONE GENERALE PER LA FAMIGLIA, | DIRITTI SOCIALI E LA RESPONSABILITA
SOCIALE DELLE IMPRESE (CSR)

La legge finanziaria n. 448 del 2001 all’articolo 70 ha stabilito disposizioni in materia di
asili nido ed ha previsto una dotazione per 'anno 2004 di 150 milioni di euro. Tale
finanziamento, tenuto conto della sentenza della Corte Costituzionale n. 370 del 2003, & stato
inserito nel decreto interministeriale di riparto del Fondo nazionale per le politiche sociali e le
risorse sono state interamente trasferite alle regioni e province autonome ( capitolo 1771}

% DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLE CONDIZION1 DI LAVORO

La legge finanziaria n. 350 del 2003 all’articolo 4, comma 112, ha previsto la costituzione
del comitato paritetico per la gestione del fondo speciale per l'incentivazione delia
partecipazione dei lavoratori nelle imprese. Tale comitato ¢ stato formalizzato in data 16
dicembre 2004 con notifica agli interessati il 22 dicemnbre 2004, Per tale motivo non ¢& stato
possibile impegnare la somma di 30 milioni di euro.

% DIREZIONE GENERALE PER IL MERCATO DEL LAVORO

Si fa presente che il capitolo € stato istituito nell’anno 2004 e per lo stesso €Sercizio non
c’é stata nessuna richiesta (capitolo 1492).

» DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PER L’ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

Capitolo 1395

L’assegnazione delle risorse del capitolo 1395, secondo la previsione
contenuta nell’art. 80, comma 4, della legge 23 dicembre 1998, n. 448, il
cui stanziamento viene quantificato annualmente con la tabella C della
legge finanzjaria, & destinata al finanziamento dei contrbuti annuali
straordinari agli enti beneficiari del contributo ordinario di cui alla legge 14
febbraio 1987, n. 40, recante norme per la copertura delle spese generali di
amministrazione degli enti privati gestori di attivita formative, ed & disposta
con decreto interministeriale di concerto con il Ministero dell’economia e
delle finanze soggetto al controllo preventivo di legittimita della Corte dei
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conti e ['erogazione avviene a seguito delle risultanze delle prescritte

verifiche amministrativo-contabili dei rendiconti presentati dagli enti.

I riferimenti normativi sono i seguenti:

- Legge 14 febbraio 1987, n. 40, con decreto attuativo del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale del 3 marzo 1987, n. 125.

- Legge 23 dicembre 1998, n. 488, art. 80, comma 4.

- Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale del 7 maggio
200], recante i criteri procedurali a disciplina della concessione dei
contributi straordinari ai sensi della legge n. 40 de] 1987.

Negli esercizi finanziari 2001, 2002 e 2003 tali risorse erano gestite fuori dal bilancio dello Stato sul
Fondo di rotazione per la formazione professionale e per I’accesso al F.S.E. mentre nel corso
delVesercizio finanziario 2004, a seguito dell’articolo 93, comma 8, della legge 23 dicembre 2002, n.
289, in tema di riconduzione in bilancio delle gestioni non aventi le caratteristiche proprie dei fondi di
rotazione ¢ delle istruzioni impartite con la circolare n. 29 del 30 giugno 2004 del Ministero
delt’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, si & proceduto alla
riconduzione in bilancio defla gestione delle predette risorse. -

In data in data 29 dicembre 2004 ¢ stato trasmesso all’Ufficio Centrale di Bilancio e quindi al
preventivo controllo di legittimita della Corte dei Conti, il decreto interministeriale di impegno della
somma di competenza 2004, restituito registrato in data 4 maggio 2005.

Nell’esercizio finanziario 2005 il capitolo 1395 & stato rinumerato capitolo 4161,
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MONITORAGGIO LEGGI DI SPESA
(Art. 13 del Dig n., 279 def 1987

MINESTERO DEL 1LAVORD E DELLE POLITICHE SOUTAL
AMMINISTRAZIONE: Direzivpe Gienerale per b8 gmmm det Fondo oarenni

1
pet le politiche socaghi & monisoragpin delty spess w0 visie

Autorizzazione; L. m{b‘;; ATl ¢ 6

Denominazione Autorizzazione: |STITYR 0r3 2 LO‘I’S"&P’)N&.HOH[M.; pENIEY ,’\i.(‘«.)\ IR (TN

Attivazione z_-fk}ﬁ‘-i
capitolo )%3)

Capitolo di provenienza: 60(!6\
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L Ga.S8osf / ) 7 L 7 [ of-s8r00 |
[ 64 85854 2 | 7 I /| edSsres |
.mmégﬁé$__ﬁhj__Ji_L___*JLM%EEJ
| L I |

it 2320 | = J[ - I mw&@i
RESIOU!
Anno l§1ﬁ‘ﬂémw‘ﬂ'-ﬁ4 Stanziamento Definitivo | Pagato i Rim, da Pag. | Ec efo per
| L i |
I i i ]
| | |l | |
| | | ]
CASSA
Pagalo ek i Ec efo per

&4, 00 |

8__cdsstoo |
T Wit o |

e Gk L G\LLSSLQ—-’ " /:
S| dSsto= | 7
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- MONITORAGGIO LEGG! Dt SPESA
‘(Art. 13 del Dig n. 279 del 1997}

MINISTERO DEL LAVOROD E DE_l.i E I‘OUT.ICHE St K!:‘:;]-
AMM'NISTRAZlONE Direzione Generale per 1 pestone del Fondo naziongls

it tahi iwragaio delis va sociale
per e politiche sociali ¢ monitoraggio delia spe

Autarizazione: LT .48 200 M“ﬁ@( Contis &
Denominazione Autorizzazione: fT:oHDJ OSULY) NI

Atfivazione ACQY
capitolo ).ﬂ'l\

Capitolo di provenienza:

COMPETENZA

Anno I Stanziamento Definitive l impegnato , Pagato [ Rim. dz Pag.

] Ec efo per

N P = L~ I~ l

L2 %0.000.000 | 49999.999.98] 4998895881~

i J

[ 203 _ ~ - os o

LMo oo 00§ 149.998.97 72 1143953 995, ¥8 ]

X ] e e < ] i
RESIDUI
Pagato ] Rim. da Pag. ] Ecefo Per
P L~ | 4 N
_~ 7 L i
A B A
|

£ L~
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MONITORAGGIO LEGGI DI SPESA
‘(ATt. 13 del Dig n. 279 del 1397}

ANISTERO DEL LAVOR) F DELLE SOLITICHE SeX ALY
anpdn amnsic

RAZ irepione enerate per 1n gestiong del ¥
AMMINIST IONE: | Dirczione fis G m;n‘.luraggin datia spead sestele

per pulitiche sociali ¢
Autorizzazione: & -F, ?;521/&0?5 A3 C 149

4 - — e~ . Al TP W e
Denominazione Autorizzazione: Flabe S6i3< TUNZeONaNT O @Xin Spien s G (AN
Ativazione  <20Qd]
capitolo ) T

Capitolo i provenienza:" e

COMPETENZA

\ Anno l Stanziamento Definitiva l impegnate l Pagata l Rim. da Pag. 1 Ec efa per

B pa i I | T ]
L2 ~ 1 i e I ]

K T L AN 'l )
[ L dl000c] 246 acoes] 2dI6 00002 — T~ ]

RESIDUI

- T _-*,{ Stanziamento Deﬁniﬁvo_[ Pagato " Rim. da Pag. l Ec efo per

— I u 1

— ] T T ]

AN R | u }

71 T ] J
CASSA

Stanzlamento Definitvo ]

|

- iﬁanﬁ:ﬁn%ﬁi@iﬂl Ec el per

UL
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. MONITORAGGIO LEGG! DI SPESA
(Art. 13 del Dig n. 279 del 1997)

MINISTERO DEL LAVOROF. DELLE POt 1TCUE HX'_!:\LI
AMMINISTRAZIONE: Direzione Genergle per 1o gestions del Fondo nariotale

er le politichs sociali ¢ monitosazgiv detly spesa seciale

Avtorizzazione: L .F 2% - ART. 80, < A
Denominazione Autorizzazions; Flet The i RU¥eeYIe DI ROINNITY ol Aafi@aerin i

Atiivazione Ao
capitolo JE5)
Capitolo di pruvenienza:’ 602

COMPETENiA
Anno l Stanziamento Definitive l Impegnato ] Pagate L Rim. da Pag. | Ec elo per
(N JsdB foreo] | /7 M s 4R teres ]
(A toted [ 7 7 {5 dB3fefo]
15493 tof. o3 71 /] / A5 49 fot o= ]
R I | L | I |
EZVFITZ A A /A543 E o]

RESIDUI

Anno ]‘haﬁi&rmmfﬁd Stanziamento Definitivo I Pagato ‘ Rim. da Pag. l E¢ /o per

I I Al

| ! _ I
i I I

Lt L L

CASSA
- ---_'_1;;-:. Stanziamento Definitvo T Pagato . Ec oo per
2001 —
- e il ,)Lsdq-s me::“ / I i q i t o=

== [sdaeme] ol - o]
el J5. 493 ¥t < ik 1S 4B K, o]
B /S 493 foroo] T R 5 1B e

» L]
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MGMITORAGGIO LEGGID

1 SPESA
{Act. 13del Dlg n. 278 del 1

597)

OMINISTRAZIONE: Mo @ 3TER0 DEC LAvese £ Sz fo

. . T U D oD 1“—; Qi
h|"-‘ i - e N . R - Tlo gt Al Lt
aytonziadiong LR GEY . OTL NEReay BEL Liavig - NG
o s v oo

JRNQIMABZIGHE AUIONZZITI0NS: a'ﬁl C. ol 2N { — o e
"l "S \ll'_. M ‘f_“_-ficL]AQ;E A Ll Ccvwf\d'lf—\-f;;\;, (.-
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N N7 S
J‘l‘\J;qE l"-’;"_.r
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Slwarone ST -‘1:"‘*'-'—  CanhEfes AT Ca v AT BD ROR wa Ty
FE UAPREADE VTR M (e lici A7 Do hee, AR
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rapitolo 5‘“—] 71,(; lew o Ro \RELECARE  Pron ;‘1_‘:"‘_ A1 T T L "1."’,":*"43"'-, hE
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MDRITORAGGHD LEGGH O SPESA
JAut. 13 det DIB . 279 det 4837

AMMINISTRAZIOME:

ALRCTIZZHIIONS, LI 441072001, 5t 43, ¢, 1, punto A

Oanominaziane Auterizzaziong; Dispesizinnt per la lormazione dal bitancle ancuale ¢ pluriennale delio Stato (legge finenzeia 2002}
Aﬂlvaunna '

capltolo:’ 438 {prov. da 2801-, 2099 ~1430-1981) & 4349 {prov. de 20899 - 1480 -1981)

Capiloto dI prnvaulu_:u 2049 & 2001 (el 2004) 2008 {nel 2003) 1490 {net 2002} 1881 {nel 2001)

COMPETENEA

Anno ]Stsnﬁnnmntul:'eﬁmtivn ” Imgeanate JL Pagain _” Rim, e Pagams JF Ec efo par
[ 20601 H 331.730.390.00” 334.7ao.m.u_n][ 373.914.735.00“ 10.845.595.09][ o.uul cap. 1901

L2002 [ sarzonoc0p] 167 200 000,00 a||  397.200000,00]] 000 . 1m0
| || angoonnsel| _ aonsonsooatl  ogol( L ecasononan]] 040} e A
Cror || Lotssoense)(  riorasogmse|  srsrersnes]|  oirsesaseol ool T
| 2008 || r.210.36700]| 7.230.487,001] a0 7230.367,00{| 00] cap.00
[ 200 J| 414.608.802,00] 414,568.803,00]| ao0l]  4spsnsnaoll ‘ 000 can2eot
RESIDUI
Anp_ H*"B‘ R ""*'g"]f Standermanio Osfinlive || Peget | Rim.daPagae || Eeeloper

' 3 0.00" nﬂ[ o.oo” u.on] cap. 1481
-]h‘fﬂh?f;‘ ‘tjvﬂl 10,845.584,38] ool sassseese|[ 0,00} con. vam0
2003 ][ﬁi‘m&‘ﬁ!h‘ﬁmﬁjl sp0essoegs|  amsssseoron]] __7.230.391.@”—10?5.;@] cap, 2089
[ooe | ERERERERIRT L smoma swzenad 11.308.776,58) | 0.00] cona0s
{_200a_jpeptiansin Sbel| _ 1028060300 assame.003,00]] sa77oo.00000)] - 00| cop.z001

CASSA

J84,780.380 GU"

l I 19,&46.5!5.00] . 1981

Bl [
373.614.798.00) )

se7 20000000 ag0l] I ssr20000000] cap g0

B G aon.gnonnoel]  3n9.80.003,00)] M _osvnmrn] cw.aom
mtﬁ’m‘ ﬂ*ﬁl‘fﬁﬁl 21.891.491,00]| 1.152.017,42]| || 1asimarise] copaose
(zons | B AoRTRE [ gassos03goll 6eg0980300] If 000 canzt0n

=5 Mg, 7004
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{ TAONITGRAGEIO LEGGI O SPESA
(A, 13 dal DIG p, 379 del 1897)

AMMIRISTRALIOME:

Aularizzazione: LF 2892002, an. 42, ¢, 7
Denominsziona Autorizzszione: Mispasizionl per Ja formnzlons det bilanclo annuoic o plurcnnale defa Olzte (legge finanidniin 2003}
Anivezione 2003 '
capitoto: 4341 -
Caplicio i pioventanza; 2072
COMPETENZA . |
Anha USlamianmllu Definlivo " Impegnaio |r Paqgle H Rim. dn Pagats ] ] Ec elo per

[z [ N [
[ I | ]

I 2083 1 I 1.041.000.600 00, 1.041.000,000 onl 1.041,000.000, nn 0,00 0,00
l 1.041.000. 000, uu” 1.047.000.000, oo” 1,041.000.000. nn i} 000 ‘ e 2,00

| 2004 “ i.DSﬁ.OG0.0GO.;;}L‘ 1.uaa.oan.eoo,nu” I.UBQ.UW.WU.UQI 0.0-I‘J [ A .D.D.UJ

I

J RESICUL : ‘

. AfND “ ” st:nzsamesmnnnmtvn_” Pagale Rim. da Pageie ] E¢ efo per

ol T ‘T‘ S

| IC C I ]
(oo J| o el ogel] ouv_

. Q.OOH g, 00! l 0.00

(el L

o.oo”

L_ QASSA
| Anng ”- ] S _” Stanzismonts Dafinitvg ” __Pegst JL:k - L_vEc elopsr |
R | | ]
Tl I I J
[ 2003 “ J(_ 1.041.000.000,00] %__ogguu.uno.uaﬂ H__ 0,00}
r;nmL ' J 1.uss.nuu.ﬂoﬂ.£’[ 1055.003.000,00” ﬂt 0.@

=5 MG, 2005
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PRUSTRAZIONE: R nisters dei lavore e daiie "oll(lche sacisii
' DG TUTELA LONDIZION’I DI LAVORD

Fsrizzazioni dervate:
Li"0. 350/ 7703 art. 4 $4b art. . comma 412 sgb comma 0, punto 0 sub punia 0
FIINGO SPECIALE PER LINC ENTIVAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE DEFHAVORATOR! NELLE IMPRESE

+Afvazione 2004 Scadenza 2003
C ONTRIBUTO ' FATTORE LEGISLATIVO
Ciare glohae Ir 30.000.000.05{

3. 1 o
frm sorto Oners .3004_. 30.0_00.000.@
[_u. pitalo 7143 - CP Definitivg 2004 30.000.000,00 ‘]

Tt Stgnzament 2004 | ~ 30.000.800,09] -




Allegato tecnico per capitoli

CONTO CONSUNTIVO

PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2004

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

LEGENDA:

INIZ.= PREVISIONI INIZIALY VARIAZ c VARIAZIONI P.DEF, = PREYISIONI QEFTMITIVE PAGATO = SOMME PAGATE
RIN.PG, = SOMME RIMASTE DA PAGARE EC/MSP - ECONDMIE/MAGG. SPESE RSI1-12 = RESIDUT DI FIME ESERCIZIO
OMT = DECRETO MINISTRO OEL TESORO OmMC = DECRETO MINISYRO COMPETENTE L.ASS. = LEGGE DI ASSESTAMENTD
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06/06/2008  PAG. 1
§PESA - CONSUNTIVO PER CRPITOLI
2004 |MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL 1 - GABIRETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OQPERA
DEL MINISTRO
UNITR' PREVISIORALE/CAPITOLO RESIDUL COMBETENZA CASSA
NUMERD DENOMINAZ IONE
1 - GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA
COLLABORRZIONE ALL'OPERR DEL
MINISTRO
1.1 TITOLO I - SPESE CORRENTI
1.1.1.0| FUNZIONAMENTO
Pergonale
1001 | STIPENDI ED ALTRI RASSEGNI FISSI AL INIZ. 705.222, 00 705.222,00
MINISTRO E AT SOTTOSEGRETARI AL NETTO
DELL'IMFOSTR REGIONALE SULLE ATTIVITA' VARIAZ,
PRODUTTIVE E DEGLI GNERI SOCIALI A
P. DEF. 05. 70%.222,00
CARICO DELL'ANMINISTRRZIONE EF 705.222,00 5222
( 01.01.0% ) PAGATO 543,477,76 543.477,76
(SPESE OBBLIGATORIE) RIK. PG.
TOTALE 563.477.76 543.471,76
EC/MSP 161,744, 24 161.744,24
RS311/12
1002 | RETRIBUZIONI AGLI ADDETTI AL GABINETTO IRIZ. 800.008, 00 500.000, 00
ED ALLE SEGRETERIE PARTICOLARI AL NETTO
DELL' IMFOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' VARIAZ, 1.515.000, 00 1.515.000,00
PRODUTTIVE E DEGLI ONERI SOCIALI A
. . 2.415.000, 415,000, 00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE. P. DEF 415.000.00 2.415.00
({ 01.01.01 ) PAGATO 2.168.809,03 2.168.809,09
RIK. PG.
TOTALE 2.166.809,09 2.168.809, 0%
EC/MSP 246.190, 51 246.190,91
RS31/12
1003 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FIESI AL INTZ. 101.677,83 1.437.974, 00 1.437.974,00
PERSONALE AL NETTO DELL'IMPOSTA
REGTONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E VARIAZ. 1.094.4395,00 1.054.495,00
DEGLI ONERI SOCIALI A CARICC
. DEF, 161,877, 2.532.46 .632.469,00
DELL' RMMINISTRAZIONE. P & 9,00 .8 ?
{ 61.01.01 ) PAGATO 2.471.157,57 2.471.157,57
(EPESE OBBLIGKTORIE} RIM. BG.
TOTALE 2.471.157,57 2.471.167.57
EC/MSP 101.877,83 61.311,43 £1.311,43
RS3IL/f12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1002: DHC 2345 2004 {CP €S 1.515.000,00)
CAPITOLG 1003: DMT 11912% 2004 (CP CS 1.094.455,00)

19. - ¥ Volume - Consuniivo 2004,
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06/06/2005 PAG. 2
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 IMINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 - GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA
DEL MINISTRO
UNITA' PREVISIQNALE/CAPITCLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERQ DENOMINAZIONE
1004 | INDENNITA' ACCESSORLA DI DIRETTA 1NIZ. §53.741,97 805.891,00 805.891,00
COLLABORAZIONE
VARTAZ. 363.000,00
{ 01.01.02 )
P. DEF. 553,741,97 805.691,00 1.166.891,00
+ | L' IMPORTC EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE
AGLI EFFETTI AMMIN, PAGATD 361.340,00 484.650,01 845.950,01
RIM. PG. B5.540,98 246,250, 00
TOTALE 446.880,98 730.900,01 B45.950, 01
EC/MSP 106.860, 99 74.980, 99 122.9040,99
R831/13 331,.790,98
1005 | SPESE PER MISSIONI ALL'INTERNO, INIZ. 47.586,31 44,389,00 44.389,00
ALL'ESTERO E PER TRASFERIMENTI
VARIAZ. 345.032,99 364,017, 73
{ 02.02,13 }
P. DEP. 47.586,31 189.421,99 408.406,73
PAGATO 43.970,05 185.070,39 229.040, 44
RIM, PG. 1.680,61 42.717,88
TOTALE 45.650,66 227,788, 27 229.040, 44
EC/MSP 1.935,65 161.633,72 175.366,29
RS31/13 44.398,49
1006 | SPESE PER I VIAGGI DEL MINISTRO E DEIL IHIZ. 8.183,67 47.586,00 47.586, 00
SDTTOSEGRETARI DI STATO
VARIAT. 217.839,47 224.469,78
( 02.02.13 )
P. DEF. 8.183,67 265.425,47 272.055,78
PROATO §.019,56 122.777,33 130.796, 89
RIM. 9G. 162, 82 7.436,92
TOTALE 8.182,38 130.214,325 130.796,89
EC/MSP 1,29 135.211,22 141.258,89
RS531/12 7.539,74
1007 | GNERI SOCTIALI A CARICO IN1Z. 237.798,539 1.322.396,00 1.322.396,00
BELL'AMMINISTRAZIONE EULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE Al DIFENDENTI. VARIAZ . 87.326,00
¢ 01.0%.01 ) P. DEF. 237.794,59 1.322.396,00 1.409.716,00
{SPESE OBBLIGATORIE} PAGATO 87.314,78 1.231.764,47 2.319.079,25
¢ § DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SCNO RIM. PG. 20.830,42 59.506,16
PERENTI AGLI EFFETYI AMMIN,
E. 26035.47 TOTALE 10B.145,20 1.291.270,63 1.319.079,25
EC/MSP 129.653,39 31.125,37 90.635,75
R531/12 80.336,58
VARTAZIONK :
CRPITOLO 1004; DMC 40846 2004 (CS 363.000,00)
CAPITOLO 1005: DMT 60989 2004 (CP CS 30G.000,00)
DMT 84340 2004 (CP -34.967,01 C5 -15.982,27)
oMe 2345 2004 (CP CS 40.000,00)
MC 9005 2004 (CP CS 40.000,00)
CAPITOLO 1006: DMT 603B9 2004 (CP CS 160.000,00)
DMT 84340 2004 (CP -23.760,53 C5 -17.130,23}
DOMC %005 2004 (CP €S S56.600,00;}
L.ASS. 278 2004 ({(CP C§ 25.000,00)

CAPITOLO 1007: DMC 4846 2004 {CE 87.320,00)
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06/06/2005 PRG. 3
SPEER - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
[+}
2004 IMINISTFRO DEL LAVORG E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 - OABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA
DEL MINISTRO
UNITA' PREVISIQNALE/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1008 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOUSTA INIZ. 35.886,97 124.066,00 124.066, 00
RECIONALE BULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
SULLE RETRIBUZIONI CQRRISPOSTE AI VARTAZ. £60.000, 8¢ 721.800,00
OIPENDENTI. P. DEF. 35.886,97 784,066, 00 845.866,00
{ 03.01.01 )
PAGATO 30.713,90 500,377,29 531,051,189
{SBPESE ORBLIGATORIE)
RIM. PG. 5.173,07 20.531,25
TOTALE 35.886,97 521.308,54 531.091,19
EC/MSP 261.757,46 314.774,81
A531/12 26.104,32
1014 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CCHNCESSIONE DI INIZ. 255,61 154.837,00 154.937,00
BUONI PASTO AL PERSQNALE.
VARIAZ. -21.7690,00 -21.760,00
( 01.02.0% }
P. DEF. 255,61 131.177,00 133.177,00
PAGATO 255,61 13.296,71 73.552,32
RIM. PG. 17,87
TOTALE 255,61 73.334,58 73.852,32
BC/MgP 50,842,42 59.624,68
R531/12 37,87
1015 | SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE INIZ. 28,198,00 28.198,00
L'ATTUAZIONE DI CORSI, CONFEREMZE E
SEMINART CONCERNENTI LA FORMAZIONE, VARIAZ. -28.198,00 -28.198,00
L' AGGICRNAMENTO ED IL PERFEZIONAMENTO . DEF. 0.00 0.00
DEL PERSGNALE, NONCHE' BFESE PER LA
PARTECTPAZIONE A CORSI ORGANIZZATI DA
ENTI, ISTITUTI E AMMINISTRAZIONI VARIE PRGRTO
¢ 07.08.05 ) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 0,00 0,00
RE31/12
1016 | PROVVIDENZE A FAVORE DEL PERSONALE IN miz. 1.707,14 2.194,00 2.194,00
SERV1ZI10, DI QUELLO CESSATO DAL SERVIZIO
E DELLE LORD FAMIGLIE VARIRZ.
{ 01.04.01 ) P. DEF. 1.707,14 2.194,00 2.194.00
PAGATO 1.707,14 1.707,14
RIM. PG. 2.1%4,00
TOTALE 1.707,14 2.194,00 1.707,14
£C/MaP 486,86
RS3L/12 2.184,00
VARIAZIONT:
CAPITOLG 1008: OMT 93689 2004 (CP €S 660.000,00)
DMC 4046 2004 (CS 30.800,00)
DNC 7893 2004 (CS 31.000,00}
CAPITOLG 1014: DMC 13667 2004 (CP CB -21.760,00)
CRPITOLO 1015: DMT 94340 2004 (CP -16.273,06 CS -10.151,28}
DHC 13668 2004 (CP C3 -%.000,00}
e 15963 2004 {CP CS -2.924,94)

omc 17219 2004 {C5 -6.121,78)
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06/06/2005 PAG. 4
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
20
04 |MINISIERO DEL LAVORC E DELLE BOLITICHE SOCTALI 1 - GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLARCRAZIONE ALL'GPERA
DEL MINISTRQ
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLG RESIDUX COMPETENZA CRSEA
HUMERO DENOMINAZ ICNE
1017 | BQUD INDENNIZZO AL PERSONALE CTIVILE PER | 1wiz. 465,00 465,00
LA PERDITA DELL'INTEGRITA' FISICA SUBITA 1
FER INFERMITA' CCHTRATTA PER CAUSA DI VARIAZ.
SERVIZIO P. DEF. 465,00 465,00
{ 0i.04.c1 )
PAGATO
(SPESE OBBLIGATORIE)
RIM. 2G.
TOTALE
EC/NEP 485,00 485,00
RS31/12
Beni e pervizi
16081 | ACQUISTO DI RIVISTE, GiDFMALI ED ALTRE INIZ. 14,734, 00 14.734,00
PUHBLICAZIONT.
VARIAZ. 85.698,54 61.696,12
{ 02.01.02 }
- P. DEF. 100.433,54 76.430,12
FRGATQ 76,068,405 76.068,05
RIM. BG. 24.277,76
TOTALE 108,345,182 76.068,05
EC/M3P 86,73 3s2,07
RE31/12 24.277,76
1082 | SPESE DI RAPPRESENTANZA. IHIZ. 27.490,97 8.262,00 8.262,00
1 02.02.07 ) VARIAZ . 69.056,22 104.515,16
P. DEF. 27.490,97 77.318,22 112.778,16
PAGATO 27.238,97 61.434,31 89.673,28
RIN. PG. 14.327,67
TOTALE 27.218,97 75.761,98 88.673,28
EC/MSP 252, 00 1.556,24 24.104,88
nS3I1/12 14,327,867
1083 | SPESE PER IL FUNZIQMAMENTO - COMPRESI I | Iniz. 791,58 27.478, 00 27.478,00
GETTONI DI PRESENZA, I COMPENSI AI
COMPONENT1 E LE INDENWITA' DI MISSIONE VARIAZ . -11.670,77 -7.958,20
ED IT RIMBORSC SPESE DI TRASPORTO Al
. . 791, 13.807, .519,
MEMBRI ESTRANEL AL WINISTHRO - DI B. DEF st,sd 2 12 8o
CONSIGLI, COMITATI E COMMISSiami
PAGATO 791,58 11.265,31 12.076,89
02.02.
¢ 2.08 ) RIM. PG. 2.515,36
TOTALE 791,58 13.400,67 12.076,89
EC/HSP &,56 7.442,91
FS31/12 2.518,38
VARLAZIONI :
CAPITOLO 1081: CMT 84340 2004 {CP -5.184,68 CS -5.303,88)}
bl 2345 2004 (CP £1.000,00 €5 £8.000.00)
oMe 13668 2004 (CP CE 5.000,00)
DMC 17219 2004 (CP 783,22}
Me 19247 2004 (CP 4.100,00)
CAPITOLO 1082: OMT 54340 2004 (P -10.943,70 C8 -2.974,81)
DMT 108924 2004 {CP C5 30.000,00]
bMC 2345 2904 (CP C5 50,000,00)
DMC 7893 2004 (CS 27.490,97)
CAPITOLO 1083: DMT 84340 2004 (CP -15.603,31 C§ -9.890,74)
MC 15963 2004 (CP CS 1.932,54)
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2004 IMINISTERC DEL LAVORO @ DELLE POLITICHE SOCIALI GASINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLARORAZIONE ALL'OPERA
DEL MINISTRO
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CAESA
HUMERD DENOMINAZIORE
1084 | SPESE PER ACQUISTD DI CANCELLERIA, DT INIZ. 43.823,83 52.650,00 52.650,00
STAMPATI SPECIALI E QUANTO ALTRO POSSA
OCCORRERE PER IL FUNZIOHRMEKTO DEGLI VARLRZ. 132.134,39 150.798, 588
UFFICI - NOLEGGIO0 E TRASPORTO MOBILI
. . . . .7 203.448,68
HICCHINE B SMPIANTT P. DEF 43.923,83 184,764,139 3.448,86
{ 0z.01.01 ) PAGATQ 43.823,79 120.378,01 164,201,860
RIM. BG. 64.384,36
TOTALE 43.823,79 184.762,37 154.201,80
EC/MSP 0,04 2,02 39.246,.88
R53:/12 64.384,36
1085 | MANUTENZIONE, RIPARAZIONE ED ADRTTAMENTC | INIZ. 76.498,10 8.910,00 50.000,00
D1 LOCALI E DEI RELATIVI IMPIANTI.
VARIAZ. 166.096,00 171.793,21
{ 02.02.02 )
P. DEF. 76.498,10 175,006, 00 221.793,21
« | pELL IMPORTO EC/MSP DI RESIDUY SoNo
PERENTT AGLI EFFETTI RMMIN. PRGATG 74.618,14 108.975,91 183.594,05
g. 10879.94
RIM. PG. 65.223,98
TOTALE 74.618,14 174.199,49 183.594,05
FC/MSP 1.879.96 806,11 38.199,16
RS31/12 65.223,98
1086 | SPESE POSTALI E TELDORAFICHE NIz, 1.983,95 16.712,00 16.712,00
{ 02.02.04 ) VARIAZ. -113,863 2.421.61
P, DEF. 1.983,95 16.598,17 19.131,61
PRGATO 1.983,66 12.494,94 14.477,60
RIM. Pa. 2.687,52
TOTALE 1.983,66 15.162,46 14.477.60
EC/HSF 1.2% 1.415,71 4.656,01
RE31/12 2.687,52
1087 | MANUTENZIONE, MOLEGG10 ED ESERCIZIO DI INIZ. 14.917,32 13.122,00 25.000,00
MEZZ1 DI TRASPORTO.
VARIAZ. 103.447,05 95,273,603
{ 02.02.02 }
P. DEF. 14.917,32 116.569,05 120.373,03
+ | L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE
AGLI EFFETTL AMMIN. PROATO £.074,11 93.835,0L 99.905,12
RIM. PG. 3.250,03 21,487,01
TOTALE $.332,14 115.322,02 99.909,12
EC/MSP 5.585,18 1.247,03 20.362,51
RS31/12 24.745, 04

VARIAZIQNI;
CAPITOLO 1084: OMT
T
DMC
DHC
DMC
DrC
CAPITOLO 1085: DMT
DMt
D¥T
mMC
DMg
CAPITOLO 1086: DMT
D
DHC
CAPITQLO 1087: DMT
DMC
oMC

84340
134682
2335
7932
172159
19032
84340
108924
123459
2345
7992
84340
15033
19147
B4a340
2345
19247

2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004

fcp
(cp
(cp
(<P
(CE
(Cs
{CP
{ce
ice
{CP
{CP
{CP
{CE
(CP
fcp
{cp
(Ccp

-16.333,61 C8B
CS 38.448,00}
¢S §0.000,00)
cs5 30,000,00)
7,307, 06}
14.000,00)

-18.956,38)

-8.904,00 CS -3.206,79!

CS 35%.000,00)
C5 20.000,00)

C5 100.000,00]

CS 20.000,00)

-§.540,8 CS -6.016,85)

4.200,00)
8.426,57 C2 4
-12.552,95 C§

.238,46)

-4.726,97)

Cs 190.000,00])

16,0040, 00}
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004
2 MINISTERG DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALT 1 - GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'DPERA
DEL MINISTRO
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
HUMERC DERQMINAZIONE
1068 | COMPENSI PER TRADUZIONI ED INTERPRETI INIZ. 14.465,00 14.465,00
[ 02.02.09 ) VARIAZ. -6.970,94 -4.185,16
P. DEF, 7.494,086 10.279,84
PAGATO 7,493,997 7.493,97
RIM. PG.
TOTALE 7.493,97 7.493,37
EC/MSP 0,09 2.785,87
RS31/12
1089 | SPESE PER STUDI, INCHIESTE, RILEVAZIONI INIZ. 116.771,91 42.930,00 42.520,00
IN MATERIA DI LAVORO E PREVIDENZA
SOCIALE E PER LE RELATIVE PUBBLICRzIonI, | VARIAZ. 135,291,583 110.346, 958
NONCHE' PER GL1 INCARICHT DI
. . 16.771, 178.221,5 153.236,99
COLLARORAZIONE COCRDIRRTA E CONTINUATIVA | 7 DEF 116,771, 81 8 53
AD ESPERTI E CONSULENTI
PAGATD 93.817,00 29.548,867 123.365,67
02.02.
{ o} RIM. 7G. 22.,954,91 148.667,02
TOTALE 116.771,91 178.215,65 129.365,67
EC/MEP 5,84 29,871,132
RS31/12 171.621,93
1090 | SPESE DI CUOPIA, STRMPA, CARTA BOLLATA, INIZ.
REGISTRAZIONE E VARIE, INERENTI AI
CONTEATTI STIPULATI DALL'AMMINISTRAZIONE | VARIAZ.
{ 02.01.01 ) P. DEP.
{PER MEMORIR) BAGATO
RIK. PG.
TOTALE
BC/MSP
RS31/12
1091 | SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA mIz. 1.852,00 1.852,00
PARTECIFAZIONE A CONVEGNI, CONGRESST,
MOSTRE E AD ALTRE MANIFESTAZIONI 1IN VRRIRZ. -1.852,00 -1.852,00
MATERIA DI LAVORQ, PREVIDENER R 7. DEF
SICUREZIA EOCIALE . '
{ 02.02.07 ) PAGATO
RIM. %G.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARTAZIONI :

CAPITOLO 1088:

CAPITOLO 1089:

CAPITOLO 1091:

DMT 84340 2004 (CP -7.963,34 ¢S5 -5,207,56)
DHC 15963 2004 (CP C5 992,4}

e 19033 2004 (€S 30,00}

DMT 84340 2004 (CP -23.468,47 C5 -15.453,01)
DMC 2345 2004 (CP 137.000,00 C5 74.000,00)
DMC 7893 2004 (CS 30.000,00)

joxlo] 13667 2004 {CP CS 21.760,00)

DMT 84340 2004 (CP -1.068,78 CS -666,72)
MG 1721% 2004 (TP -783,22 C5 -1,185,28)




295

06/06/209% PAG. 7
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 |WINTSTERD DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 - GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABGRAZIONE ALL'OPERA
DEL MINISTRO
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASS5A
MUMERO DEROMINAZIONE
1092 | SPESE PER IL RILASCIC DI DOCUMENTI NTZ.
MEDIANTE APPARECCHI DI RIPRODUZIONE
VARIAZ.
{ 02.01.01 )
P. DEF.
(PER MEMORIA}
PAGATO
RIM. FG.
TOTALE
EC/M5P
RS31/12
1093 | SPESE PER 1L FAGAMENTO DEI CAMONI ACQUA, | INIZ. 173.038,91 145,800, 00 145.600, 00
LUCE, ENERGIA ELETTRICA. GAS E TELEFORI,
CONVERSAZIONI TELEFONICHE NONCKE' PER LA | VARIAZ. 74.902,34 221.770, 00
PULIZLA. IL RISCALDAMENTO ED IL P. DEF. 171,038,351 220,702, 34 367.570, 00
CONDIZIONAMENTO D*ARIA DET LOCALI.
( 02.02.03 ) PAGATO 156.518, 56 137.495,79 294.014,35
RIM. PG, 16.520,35 82.880, 71
TOTALE 173.038,91 220.376.50 294.014,35
EC/MSP 325,84 73.555, 65
R531/12 99.401,06
1095 | FITTO D1 LOCALI FD ONERI ACCESSORI. ™IZ. 13.410,00 193.200,00 193.200, 09
{ 02.02.01 ) VARIAZ. -193,200,00 -193.200, 00
+ | 1,' INPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE P. DEF. 13.410,00
AGL1 EFFETTI AMMIN.
PRAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 13.410,00
RS31/12
Infarmatica di servizio
1151 | $PESE PER LA GESTIONE ED IL INTZ. 24.322,09 33.580,00 33.5080,00
FUNZIOKAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIVO
VARTAZ. -28.,526,97 -4.238,46
{ 02.02.02 )
P. DEF. 24.322,09 5.,053,03 29,341,54
PAGATO 24.288,51 5.053,03 29.341,54
RIM. PG- 13,57
TOTALE 24,322, 08 5.053,03 29,341, 54
EC/MSP 0,01
REIL/12 31,57
VARIAZTONT:
CAPITOLO 10931 DMT 84340 2004 (CP -75.097,66)
DMT 108924 2004 (CP CS 100.000,00)
DMT 123459 2004 (CP €5 50.000,00)
DHC 7893 2004 (CS $0.000,00)
DM 19033 2004 (CS -18.230,00)
CAPITOLO 1095: OMT 64340 2004 (CS -96.500,00)
BMC 9005 2004 (CP CS -96.600,Q0)
L.ASS. 278 2004 (CP -96.600,00)

CAPITOLO 1151: DMC 19247 2004 (CP -28.526,97 C§ -4.218,46)
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4
200 MINISTERO DEL LAVORQ E DELLE POLITICHE SOCIALL 1 - GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL‘OPERA
DEL MINISTRO
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSh
NUMERO DENOMINRZIONE
1.1.5 - ONERI COMUNI
1.1.5.1% Reaidui passivi perenti
1150 | SOMME OCCORRENTI PER IL PAGAMENTO DEI INIZ.
RESIDUL PABSIVI PERENTI DI SPESE
CORRENTI PER I QUALIT RISULTA SOPPRESSO VARIARZ.
IL CAPITOLO DI PROVENIENZA.
P. DEF.
{ 12.02.03 1
FAGATO
{PER MEMORIA}
RIM. EG.
TOTALE
EC/MSP
R831/12
1.2 TITOLO IT - SPESE IN COHTQ
CAPITALE
1.2.3 - INVESTIMEMTI
1.2,3.1| Informatica di gervizio
7000 | SPESE PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA INIZ. 10.717,72 115.000,00 115.000,06
INFORMATIVO
VARIAZ. -29.76e8,61 -34.496,36
{ 2%,01.06
P. DEF. 10.717,72 85.211,3% 80.503,64
PAGATO 7.389,71 56.384,22 73,773,913
RIM. PG. 3.231,02 18.827,17
TOTALE 10.%20,73 85.211,39 73.773,93
EC/MSP 96,99 4,00 §.729,71
RE31/12 22.058,1%
1.2.3.2] Beni mobill
7050 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE INYZ. 37.782,08 151.555,00 151.555,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI
MOBILIO E DI DOTAZIONT LIBRARIE. VARIAZ. -36.449,46 -50.172, 94 -45.463,52
( 21.01.02 } P. DBF. 1,332,562 101.382,06 106.092,48
BAGATO 1.292,26 77.455,68 78.747,94
RIM. PG, 40,36 23.926,38
TOTALE 1.322,62 101.362,06 78.747,94
EC/MSP 0,00 27.344,54
RS31/12 23.966,14
VARIAZIONT :
CAPITOLO 7000: DMT 84340 2004 (CP -34.498,77 C5 -34.496,36)
OMC 19245 2004 (CP 4.710,16)
CAPITGLO 7050: DMT 84340 2004 (RS -36.445.46 CP -45.462,78 C58 -45.462,53)

oMc 19245 2004 (CP -4.710,16)
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2004 IMINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 - GRBINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA
DEL MINISTRO
UNITA® PREVISIGNALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DEROMINAZIONE
1.2.10 ONERI COMUNI
1.2,10.1} Rogidui passivi perenti
7060 | SOMME OCCORRENTI PER IL PAGAMENTO DEI INIZ.
RESIDUI PASSIVI PERENTI DI SPESE IN
CONTO CAPITALE PER I QUALI RISULTA VARIRZ .
SOPPRESS0O IL CAPITOLO DI PROVENIENZA P. DEF
{ 26.04.01)
PAGATO
(PER KEMORIA}
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
TOTALE CENTRO DI RESPGNSABILITA' INIZ. 1.528.586,55 §.413.568,00 £.466.536,00
VARIAZ. -315.449,46 4.224.719,47 4.947.327,61
P. DEF. 1.492.137,09 10.638.287,47 11.413.863,62
PAGATO 971.156,33 5.589.283,52 9.560.439,85
RIM. TG. 159,426,114 840.279,02
TOTALE 1.130.582,47 9.437.562,54 9.560.429, 85
EC/MEP 381,554 ,62 1.200.724,93 1.853.423,76

RS31/12

1.007.705,16
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2006 |MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHR SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DET
LAVORATORI
UNITA' PREVISIOUNALE/CAPITOLO RESICUI COMPETENZA CASEA
NUMERO DEMOMINAZIONE
2 - POLITICHE DEL LAVORO E
DELL' OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORT
2.1 TITOLO I - SPESE CORRENTI
2.1.1.0| FUNZIOSRMENTO
Perponale
1200 | STIPENDI, RETRIBUZIONI ED ALTRI ASSEGNI INIZ. 207.747,57 10.193.781,00 10.193.781,C0
FISEI AL PERSONALE DELL'ARMA DEI
CARABINIERI CHE PRESTA SERVIZIO NELL' VARIAZ. 365.105,00 365.105, 00
INTERESSE DEL MINISTERO DEL LAVORC, AL
‘ . . 207.747,57 190. . 6,00 10, -886,00
NETTO DELL' IMPOSTA REGIONALE SULLE B. DEF © ss8.88 5584
ATTIVITA* BRODUTTIVE E DEGLI OWERI
SOCIALY A CARTCO DELL!AMMINISTRAZIONE PAGATO 59.331,04 10.305.318,64 10.404.639,68
{ 01.01.01 ) RIx. 7G.
{SPESE OBBLIGRTORIE) TOTALE $9.311,04 10.305.328,64 10.404.635,68
* §{ DESTINAZIONE : EC/MSP 108.436, 53 253.557,36 154,246, 32
4761
R§31/12
* | L' IMPORTQ EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE
ACGLI EFPFETTI AMMIN,
1201 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 620.612,4% 174.621.432,00 174.621.432, 00
PERSONALE AL NETTO DELL' IMPOSTA
REGICNALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E VARIAZ. ~571.093,00 -571.893, 00
DEGLI ONERI SOCIALI A CARICO
. . - 4,049, 74.049, 5,00
DELL ' AMMINIS il F. DEP 620.612,44 17 $.535,00 1 9.53
{ 01,01.01 } PAGATO 70.50%, 45 176.345.352,45 178.416.297, 80
(SPESE OBBLIGATORIE} RIM. PG. 40,00 29.210,12
+ | DESTINRZIONE - TOTALE 70.945,45 176.374.602,57 178.416.297,90
1600 2901 2061 3221
341 3681 3871 4061 EC/MSP 549.666,99 +4,325,063,57 +4.366.758, 90
4231 4591 4763 4961
5141 RS31/12 29.250,12
* | DELL' IMPORTC EC/MSP DI RESIDUI 5S0NO
PERENTI AGL1 EFFETTI AMMIN.
E. 552,16
PER L'ECCEDENZA DI CUL AL CORTO
COMPETENZA VERRA' PROPOSTA SANATORIA
LEGISLATIVA
PER L'ECCEDENZA DI CUI AL CONTO GASSA
VERRA' PROPOSTA SANATORIA LEGISLATIVA
VARTAZIONI:

CAPITCLO 1200: DMT
CAPITOLO 1201: DMT

119125 zo04

{CP CS 165.105,00}

21183 2004 {CP CS -§50.000,00}
DMT 28318 2004 (CP CS 28,385,00)
L.ASS. 278 2004 {(CP CS 45.742,00)
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2004 MINISTERO DEL LAVORG E DELLE POLITICHE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL® OCCUPAZIONE E TUTELA DET
LAVDRATORI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESTOUIL COMPBTENZA CASSA
NUMERQ DENOMINAZIONE
1202 | COMPENSI PER LAVORD STRAQRDIMARIO AL INTZ. 444.214,80 160.000,00
PERSONALE
VARIAZ. 1.021,433,00 1.196.433,00
{ 01.01.02 )
P. DBF. a44.214,80 1,021.433,00 1.356.433,00
* | DESTINAZIONE :
1815 2902 3062 3222 PAGATO 237.633,20 843.664,54 1.081.297,7%
3682 1872 4062 4232
4592 4764 4962 5142 RIM, PO. 50.627.0% 177.552,31
« | L*1MPORTO EC/MSP DX RESIDUI E' PERENTE TOTALE 32B.260,29 1.021.216,85 1.081.297,74
AOL] EFFETTI AMMIN. -
EC/MEP 115.954,51 216,15 275.135,26
RS31/12 268.179,40
1203 | SPESE PER MISSTONI ALL'INTERNO, INIZ. 279.884,325 5.000.000,00 5.004.000,00
ALL'ESTERO E PER TRASFRRIMENTI
VARIAZ. 4.,220.895,36 4.379.273,98
{ 02.02,13 )
P. DEF. 279.884,25 9.220.895,36 9.179.273,98
+ | DESTZINAZIONE :
1611 2903 2063 3223 PAGATO 130.348,98 7.841.650, 56 7.971.999,54
3423 3683 3873 4063
4253 4593 4755 4963 RIM. PG. 27.786,49 1.180.207,66
5143 :
TOTALE 156.135,47 9.021.758,22 7.971.999,54
+ | DELL'IMPORTO EC/MEP DI RESIDUI SOHO
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN. BC/MSP 121,748, 78 199,137,134 1.407,274,44
E. 121748,18
RS31/12 1.207.894,15
1204 | OMERI SOCTIALI A CARICO IHIZ. 2.357.069,32 54.992.822,00 54.992.822,00
DELL'AMMINISTRAZIONE SULLE RETRIBUZICON1
CORRISFOSTE AT T PENDENTI VARIAZ. 2.621.617,00 526.545,00 3.528.162,00
{ 01.03.01 ) P. DEF. 4.978.686,22 55.519.367,00 58.521.9684,00
(SPESE OBBLIGATORIE} FAGATO 3.052.006,93 5§,812.527,02 59.964.533,55
* | DESTINAZIONE : RIM. PG. 44.817,59 19.784,43
1613 2904 3064 3324
3424 3684 1874 4064 TOTALE 1.096.824,52 56.852.311,45 59.864.533,95
4224 4594 4766 4964
5144 EC/MSP 1.881.861,70 +1.332.044,45 +1.342.549,95
v | DELL® IMPORTG EC/KSP DI RESIDUI SOKO RE31/12 84.602,02
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN,
B. 213861.53
COSTITUISCONG UNR ECONOMIA
E. 1668000.17
TOTALE E. 1BB1861.7
PER L'ECCEDENZA DI C¥I AL CONTO
COMPETENZA VERRA' PROPOSTA SANATORLA
LEGIGLATIVA
PFR L'ECCEDENZA DI CUI AL CONTO CASSA
VERRA' PROPOSTR GANATORIA LEGISLATIVA
VARIAZIONL:
CAPITOLO 1202: DMT 57349 2004 {CP C§ 1.021.433,00}
L.ASS. 278 2004 (CE 175,000,00)
CAPTTOLO 1203: DNT 51718 2004 (CP CS 2.000,000,00)
DMT 82930 2004 (CP €S 1.500.000,00}
DMT B4340 2004 (CP -B39.104,64 C$ -1.113.87¢,51
oMT 123459 2004 (CP CS 800-900,00)
DMC 7992 2004 (CP CS 160.000,00)
DMC 11372 2004 (C5 258.000,00)
DMC 11875 2004 {CP C5 §00.000,00)
DMC 17333 2004 (CE 155.144,89)
L.ASS, 278 2004 (C5 20.00%,00)
CAPITOLG 1204: DMT 21183 2004 {CP CS -225.000,00)
4 28318 2004 {CP C5 &.060,00)
DMt 32298 2004 (RS C3 294.178,00]
DHT 57349 2004 (CP CS 247.187,00!
DMT B2113 2004 (CP CS 486.1B5,00)
DT 102111 2004 [RB C5 2.104.297,00}
DMT 117802 2004 (RS C§ 222.150,00) SEGUR
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2004 MINISTERQ DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SGCIALI

2

POLITICHE DEL LAVORC E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORI

UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO

RESIDOI COMPETENZA ChSShA

NUMERC DENOMINAZIONE

CONTINUA
bMc 4846 2004
L.ASE. 278 2004

{Cs 381.000,00)
{CP €S 14.113,00)
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2004 IMINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL’'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORI
UNITA* PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CABSA
NUMERG DENOMINAZIONE
120% | SOMME DOVUTE A TITCLO DI IMPOSTA INIZ. 1.183.065,78 15.565%.000,90 15.565,000,00
REGIOMALE SULLE RTTIVITA' PRODUTTIVE
SULLE RETRIBUZIONT CORRISPOSTE AT VARIAZ, 92¢.855,00 154.082,00 1,208.937,00
DIPENDENTI F. DEF. 2.103.920,78 15.719.082,00 16.773.937,00
{ p3.01.01 }
PAGATO 1.114.55%,98 16.321.059,29 17,435,618,27
{SPESE OBBLIGATORIE)
RIM. PG. 27.308,40 231.397,14
+ | DESTINAZIONE .
1612 2905 3065 3225 TOTALE 1.141.0864,38 16.344.456,43 17.,435.618,27
3425 3685 187s 4065
4235 4595 4767 1965 EC/KSP 962,056,440 +625.374,43 +661,681,27
5145
RS11/12 50.702,54
+ | DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI 5ONO
PERENTI AGLI EFFETTI AMNIN.
. 110108.98
COSTITUISCONC UNA ECONOMIA
E. 851947.42
TOTALE E. 962056.4
PER L'ECCEDENZA DI CUI AL CONTO
COMPETERZA VERRA' PROPOSTA SAMATORIA
LEG1SLATIVA
PER L'ECCEDENZA DI CUI AL CONTO CASSA
VERRA' PROPOSTA SAMATORIA LEGISLATIVA
1207 | QUOTA DEL FONDO URICO DI AMMIN1STRAZIONE | INIZ, 3.003,592,06 213.000, 00
DA UTIL1ZZARE PER L'EROGAZIONE DEGLI
INCENTIVI AL PERSONALE PER LA VARIAZ. 10.835.050,00 2.033.402,00 15.650.707,89
REALIZZRZIONE DEGL1 OBIETTIVI E
SROGRAMMI DI INCREMENTO DELLA P. DEF. 13.838.642,06 2.033,402,00 15.863.707,89
PRODUTTIVITA'
PRORTO 13.590.922,53 2.018.083,15 15.609.005,68
010103 ) RIM. PG, 244.394,11 15.315,65
+ | DESTINAZIONE :
3066 1875 4066 4558 TOTALE 13.835.316,64 2.033_398,80 1%.60%.005,68
4758 4966
EC/MSP 3.325,42 1,20 254 .702,21
+ | DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SOND
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN. R531/12 259.709,76
E. 1320.49 .
1210 | 5PESE PER ACCERTAMENT: SANITARI, CURE, INIZ. 47.646,20 9.813,00 9.813,00
RICOVERI E PROTESI
VARIAZ. 140.187,00 85,940, 20
{ 02.02.05 )
pP. DEF. 47.646,20 150.000,00 95.753,20
+ | DESTIRAZIONE
1603 2907 2067 3227 EAGATO 33.231,09 45.5616,04 79,847,13
3427 3687 1877 4087
4237 4597 1769 4967 RIM. FG. 13,506,22 102.566,02
5147 TOTALE 45.737,31 145_182,06 79.847,13
» | L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE
AGLI EFFETTI AMMIN. EC/MSP 908,89 817,94 15.906,07
R531/12 116.072,24
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1205: DMT 21183 2004 (CP C5 -119.678,00}
oMT 208318 2004 (CP C$ 2.700,00}
DMT 32298 2004 (RS CS 103.245,00)
DMT 57349 2004 (CP CS5 86.822,00)
DMT 52113 2004 [CF CS 170.790,00]
DMT 102111 2004 (RS €5 739.220,00)
DMT 112751 2004 (CP €6 8.790,00)
DMT 117802 2004 (RS C5 78.39%,00)
DHC 4846 2004 (CS 134,000,90)
L.ASS. 278 2004 (CP CE 4.658,00}
CAPITOLO 1207: DMT 32298 2004 (RS C5 1.216.336,00)
DMT 82113 2004 (CP CB 2.009.235,00}
MT 83229 1004 (CP CS 15.850,00)
oMt 102111 2004 (RS C5 B.6%6.444,00)
oMT 112751 2004 (CP €5 8.317,00)
bMT 117802 2004 (RS C5 922.170,00)
DMC 4846 2004 {CS 2.716.891,87)
DNC 17333 2004 {(CS 65.364,02) SEGUE
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 MINISTEFO DEL LAVORO E DELLE POLLTICHE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAYORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DET
LAVORATORI
URITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA

HUMERO DEHCHIKKZIOKE
CONTINUA
CAPITOLO 12:0: INST 15065 2004 {CS 1.B93,00)

DMC 17333 2004 {CS 45.783,2)

NG 21472 2004 (CP 100.000,00}

L.ASS. 278 2004 (CP a0.187,00 CS 3E.294,00}
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI

4 - =
200 MINISTERC DEL LAVORO E DELLE POLITIGHE SOCIALL 2 - POLITICHE DEL LAVOWO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORRTORI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIIUI COMPETENZA CASSA
HUMERO DENCMINAZICNE
1211 | SPESE PER INTERESSI O RIVALUTAZIONE IN1Z. 44,990,137 4.,400,00
MONETARIA PER RITARDATO PAGAMENTO DELLE
RETRIBUZIONI, PENSIONI E PROVVIDENZE DI | YARIAZ. 187.528,00 276.698,37
NATURA ASSISTEWZIALE A FAVORE DEI
. . 44.990,37 7. 0 281.098,37
CREDITORI DELL’AMMINISTRAZIONE p. DEF 990.3 197.528,0
{ 09.01.04 ) DPAGATO 38.674,91 106.823,51 145.458,42
(SPESE OBBLIGATORIE} RIM. PG. 5.663,51 31.741.55
« | cESTINAZIONE TOTALE 44.338,42 138.565,06 145.498,42
4773 .
EC/MSP 651,95 58.962,9%4 135.5%9.95
RS31/12 37.405,06
1213 | COMPENS] INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' E | IN1Z. 40.769,16
ASSEGHO TEWMPORALE MENS1LE
VARIAZ . 11.771,00 52.540,16
{ 01.01.05 )
P. DEF. 40.769,16 11.771,00 52.540,16
(SPEEE OBELIGATORIE)
(MUGYA ISTITUZIQNE) PAGATO 23,873,03 11.770,21 35.643,24
+ | L-zmPoRTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE RIM. PG. 1.074.13
AGLT EFFETTT AMMIN. TOTALE 24,947,16 11,770,321 35,643.24
EC/MSP 15.822,00 0,79 16.896,92
RS31/12 1.074,13
121% | FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E INIZ. 446.015,13
PER 1L MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
VARIAZ. 185.382, 00 631.397,13
{ 01.01.05 }
P. DEF. 446.015,13 185.382,00 631.397,13
{NUOVA ISTITUZIOME)
PAGATO 445.511,34 185.381,26 630.892,60
RIM. PG. 503,79
TOTALE 445.015,13 185.301,26 530.892,60
EC/MSP Q9,74 504,53
RS31/12 %03,79
1216 ! FONDO PER LA QUALITA* DELLA PRESTAZIONE INIZ. 427,66
INDIVIDUALE
VARIAZ. 427,66
{ 01.01.05 )
P. DEF. 427,66 427,66
(MIJOVA ISTITUZIOME}
PAGATO 427,66 427,66
RIM. PG.
TOTALE 427,66 427,66
EC/MEP
RS31/12
VARIAZIGNI:
CAPITOLO 1211: DMT 5068 2004 (CP CS5 67.417,00¢)
DMT 15065 2004 (€S 2.005,00)
oMT 649988 2004 {CP CS 41.605,00)
OMT 93689 2004 (CP CS 4.468,00)
DMT 119125 2004 (CP CS 25.771,00)
DMT 136095 2004 {CP C5 58.267,00)
DMC 17333 2004 {CS 38.585,37)
L.ASS. 276 2004 (CS 18.580,00)
CAPITOLO 1213: DMT 91788 2004 (CP G5 11,771,00)
DMC 4846 2004 (CS 24.947,161
L.AES. 278 2004 {CS5 15.822,00)
CAPITOLO 121§: DMT 93251 2004 {CP CS 185.382,00)
MG 4846 2004 (G5 446.015,13)
CRPITOLO 1216: DMC 4846 2004 ICS 427,66)
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2004 -~
MINISTER® DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SGCTALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERC DENOMINAZIONE
1217 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI INIZ. 523.274,71 1.739.948,00 4.739.948,00
BUONI PASTO AL PERSOMALE
VARIAZ. -268.000,00
{ 01.02.01 )
P. DEF. 523.274,7% 4.739.948,00 4.481.948,00
* | DESTIRAZIONE
1609 2908 los8 3228 FAGATO 242.847,05 2.361.932,30 2.604.779,35
3428 3688 36878 4068
4238 4598 4770 4968 RIM. PG. 251.210,77 937,184,96
5148
TOTALE 494057, 82 3.299.117,26 2.604.779,35
* DELL' IMPCRTO EC/MSP DI RESIDUI SONO
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN. EC/MSP 29,216, 89 1.440,830,74 1.877.168,65
E. 1023.122
RS31/12 1.188.395,73
1219 | SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE E iNIZ. 1.147.413,84 1.047.227,00 1.047.227,00
L'ATTURZIONE DI CORSI, COMFERENZE E
SEMINARI CONCERNENT] LA FORMAZIONE, VARIAZ. -852.467,76 197.547,87
L*AGGIORMAMENTO ED IL PERFEZIONAMENTG
. . 1.147.4 .84 194.7 N .444.774,87
DEL PERSONALE, NONCKE' GPESE PFR LA F. DEF 12.8 T 14
PARTECIPAZIONE A CORSI ORGANIZZATI DA
ENTI, ISTITUTI ED AMMINTSTRAZIONI VARIE | FAGATO 1.020.603,14 66.460,47 1.087.063,61
{ 02.02.05 ) RIM. PG. 27.872,98 8.695,26
+ | DESTUIGZIONE TOTALE 1.048.476,12 75.155,73 1.087.063,61
2964 4774
EC/MSP 99.936,72 119.803,51 357,711,26
+ | DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO
PERENTI AQLI EFFETTI AMNIN. RS31/12 36.568,24
E. §735.05
1219 PROVVIDENZE R FAVORE DEL PERSONALE IN INIZ. 32.176,32 78.000,00 748.000, 00
SERVIZIO, PI QUELLO CESSATO DAL SERVIZIO
E DELLE LORO FAMIGLIE VARIAZ. 207,00 12.383,32
¢ 0l.04.01 } P. DEF. 32.176,32 78,307,00 110.383,32
* | DESTINAZIONE : PAGATO 32.175,01 €5.800,00 97.975,01
1617 2909 20639 322%
3429 1689 3879 4069 RIM. PG. 12.270,00
4239 1599 4771 4969
5149 TOTALE 32.175,01 78.670,90 $7.975,01
EC/MSP 1.31 137,00 12.408,31
RS31/12 12,27¢,00
1220 | BQUO INDENNIZ2ZO AL PERSONALE CIVILE PER INIZ. 1.703,87 452.542,00 452.542,00
LA PERDITA DELL'INTEGRITA' FISICA SUBITA
PER INFERMITA' CONTRATTA PER CAUSA DI VARIAZ.
SERVIZIO P. DEF. 1,703,987 452.542,00 452.542,00
{ 01.04.01 )
PAGATO 1.693,55 332.618,23 334.311,78
{SPESE OBRLIGATGRIE)
RIM. PG. 10,32 11.281,78
+ | DESTINAZIONE :
4772 TOTALE 1.703,87 343.900,01 334.311,74
EC/HSP 108.641, %9 118.230,22
RS31/12 11.252,10
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1217: OMC 11372 2004 (¢S -258.000,00}
CAPITOLO 1218: DMT 84340 2004 (CP -859.530,76 CE -455.225,13)
DNT 135828 2004 (CP §.000, 00}
oMe 17333 2004 (C5 700.000,00)
DMe 21418 2004 {TP -5.710,00)
%] 2142% 2004 {CP -122.000,00}
DME 214320 2004 (CP -$.000,00)
DHC 21421 2004 {CP -15.000,00)
L.ASS, 278 2004 {CP C5 152.773,00)
CAPITOLO 1219: DMT 68365 2004 (CP CE 207,00)
] D 17333 2004 (CE 32.176,32)
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SPESA - CONSUNTIVO PFR CAPITOLI

2004 | MINISTERO DEL LAVOROD B DELLE POLITICHE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORT
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUT COMFETENZR CASER
NUMERD DENGHINATIONE
1221 | COMPENST PER LAVORD STRAORDINARIO AL INTZ. §71.183,20 $¢0.000, 00 900,000, 00
PERSONALE DELL'ARMA DEI CRRABINIERI
VARIAZ.
{ o1.01.02 )
?. DEF. 871.183,20 900.008,00 900.000,00
+ | DESTINRZIONE :
4775 PAGATO 103.490,73 574.710,51 778.201,24
« | DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO —
PERENTI ACLI EFFETTI AMMIN. )
E. 7676%2.45 TQTALE 103.490,73 §74.710,51 778.201,24
EC/MSP 767.692,47 225.289,49 121.798,76
RS31/12
Beni e gervizi
1261 | SPESE PER L' ACQUISTO E CONFERIMENTO INiZ. 785,90 14.580,00 14.580,04Q
DELLE INSEGNE £ DEI BREVETTI Al DECORATI
DELLA "STELLA AL MERITO DEL LAVORO™ VARIAZ. 5.688,1% 650,30
COMPRESE QUELLE CONNESSE ALL'
. . 785,90 20.268,19 15.240,30
ORGNIZZAZIONE DELLA RELATIVA CERIMONIA | @ CXf ’ ’
HONCHE* PER TUTTE LE INIZIATIVE DIRETTE 2
ALL‘ ASSISTENZA DEI DECORATI STESSI - PRGATO 722,80 14.155,82 14.878.4
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELLA RIH. BG 63,10 6.068. B0
RELATIVA COMMISSIONE, COMPRESI 1 : ‘ ‘
GETTONIDI PRESENZA ED I COMPENSI Al TCTALE 785,90 20.2249,42 14.878,42
COMPOWENTI E LE INDEWNITA' DI MISSIONE
ED IL RINBORSO SPESE DI TRASPORTO AI Ec/HsP 43,77 361,88
MEMERI ESTRANET AL MINISTERO
A531/12 §.131,90
{ 02.01.01 }
+ | pESTINAZIONE :
4812
1262 | FUNZIONAMENTO E MANUTENZIONE DELLA INIZ, 5.740,27 £.751,00 5.751,00
BIELIOTECA - ACQUISTO DI RIVIETE,
GIORMALI ED ALTRE PUBBLICAZIONI VARIAZ. 5.250.24 1.743,03
{ 02.01.0% } P. DEF. 5.740,27 11.001,84 7.494,03
. bnsrzgustz PAGATO 5,740,327 1.000,00 6.740,27
4813
RIM. Pa. 10.001, B4
TOTALE 5.740,27 11.001, 84 6.740,27
BC/MSR 753,76
RS31/12 10.001,84
VARIAZIONI:
CAPITOLC 1261: DMT 84340 2004 (CP -5.383,8L C8 -4.701,7)
DHT 91788 zo04 [CP CF 362,00)
DMC 7992 2004 {CP CSs 5.000,00} .
DHC 21418 2004 {CP 5,710,00)
CAPITOLO 1262: DMT 84340 2004 (CP -8.74%,16 C5 -3.256,97)
DMC 7992 2004 {CP C§ 5.000,00)
me 21420 2004 {CP 9,000,00)

20, - ¥V Volume - Cansuntive 2004,
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 |MTNISTERC DFL LAVORG E DELLE POLITICHE SOCTALI 2 - POLITICHE DEL LAVORQ E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORI
UNITA® PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
HUMERO DEMOMINAZ1ONE
1264 | SPESE PER IL PAGAMENTO DEI CANONI ACQUA, | INIZ. 525.423,22 5.400,000,00 5.400.000,00
LUCE, ENERGIA ELETTRICA, GAS E TELEFONT,
CONVERSAZIONI TELEFONICHE NOWCHE' PER LA | VARIAZ. 1.212.946,50 1.296.754,81
PULIZIA, IL RISCALDAMENTO ED IL
. - - 525.4 . .612.946,50 .686.754,81
CONDIZIONAMENTS D' ARIA DEI LOCALI DEF 5.423.22 §.6 346.5 ¢ 3
{ 02.02,03 ) PAGKTO 385.170,66 6.273.678,37 6.650.849,03
* | DESTIRAZIONE : RIM. PG. 130.210,20¢ 332.8%90,78
1653 2952 3112 3272
3472 1712 1922 2112 TOTALE 515.380, 86 €.606.56%,15 6.656.849,03
4282 4642 4814 5012
5152 EC/MSP 10.042,36 6.377,35 27.905,78
+ | DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO RS31/12 463.100,9%
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 10038.47
1267 | SPESE DI PUBBLICITA' INIZ.
( 02.02.07 } VARIRZ. 3.671,64 3.671,64
» | DESTINAZIONE : P. DEF. 3.671,64 1.671,64
1126
PAGATO 3.671,64 3.671,64
RIM. PG.
TOTALE 1.671,64 3,871, 64
EC/MSP 0,00 0,00
RS31/12
1269 | SPESE PER LITI, RRBITRAGGI, RISARCIMENTI | mmiz. 24.402,67 106.282,00 106.202, 00
ED ACCESSORI. RIMBORSC DELLE SPESE DI
PATROCINIO LEGALE VARIAZ. 14.556.189,00 14.580.505,00
( 12.02.93 ) P, DEF. 24.402,67 14.662,471,00 14.686.767,00
(SPESE QBELIGATORIE) PAGATO 29.1367,12 14.113.261,02 14.142.628,14
+ | pESTINAZIONE - RIM. PG. 621,15 297.557,50
1665 2953 3113 3273
3473 3733 3923 4113 TCTALE 25.988,27 14.410 818,52 14.1472.628,14
ana3 4643 4815 5013
5193 EC/MSP +5,5B5, 60 251.652,48 544.158,86
* | DELL' IMPORTO EC/KSP DY RESIDUI SOHO RS31/12 299.174,65
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 1008.28
COSTITUISCONG UNA ECCEDENZA DA SANARE
LEGISLATIVAMENTE
E. 553,88
TOTALE E. 6585.6
VARIAZIONI :
CADITOLO 1264: DMT 51718 2004 (CP CS 1.500.000,00)
DT $4340 2004 {CP -2.237.053,5 CS -2.163.245,18)
CHT 108924 2004 {CP CE 400.000,00}
oMT 114175 2004 (CP CS 1.500.000,00)
DMC 2697 2004 (CP CS 20.000,00)
oM 7992 2004 (CP G5 30.000,00
CAPITOLO 1267: DMC 9798 2004 {CP C5 1.882,47)
oHC 18181 2004 {CP C5 1.989,17)
CAPITOLO 1269: DHT 5068 2004 |CB CS 347.228,00)
- DMT 5072 2004 (CP CS 4,197,022,00
oM 15065 2004 {CS 14.866,00)
DMT 47658 2004 {CP C5 5.161.532,00)
DNT 6D9BE 2004 [(CP CS 3.780,595,00
DMT 70630 2004 (CP €8 261.303,00)
DMT 92689 2004 (CP CS 292.387,00)
OMT 112751 2004 (CPF CS 20.473,00)
DMT 123458 2004 (CP CE 289.989,00}
DMT 140616 2004 (CP CS 205.780,00} SEGUE
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2004 | MINISTERO DEL LAVGRO E DELLE FOLITICHE SOCTALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORT
UNTTA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESTIVT COMPETENZA chssA
NUMERD DENOMINAZIONE
CONTINUA
MG 4846 2004 {CS 9.450,00)
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2004 =
MINISTERC DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELM DEI
LAVORATORI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUT COMPRETENZA caAsgA
HUMERO DERGMINAZICNE
1270 | 5PESE PER ACQUISTO DI CANCELLERIA, OI INIZ. 558.081,37 2.000.000, 00 2.000.000,00
STAMPATI EPECIALI E QUANTO ALTED POSSA
OCCORRERE PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI VARIAZ. 100.000,00 436.233.54
UFFICI - HOLEGGIO E TRASEORTO MOBILI
' . . a, , .100. . -233,54
HACCHINE B IMPIRNTI F. DEF S5A,081,37 2.100.000,00 2.436.233,5%
{ 02.01.01 ) PAGATO 437.038,81 1.906,.396,79 2.343.435,60
* | DESTIRAZIONE : RIM. PG. 28.7%1,%2 187.286,92
1652 2954 31314 31274
3474 3733 1924 1124 TOTALE 465.790,13 2.093,683,71 2.342.435,60
4284 4844 4816 5014
5134 EC/MEP 92.291, 24 6.316,2% 92.797, 94
* | DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO RE31/12 216.038,24
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E, 9221%.3%
1271 | SPESE CONNESSE ALL'ACCERTAMENTO DELLE INIZ. 1.194,22 £00.000, 00 600.000, 00
VIOLAZIONI PUNIBILI CON SANZIONI
AMMINISTRATIVE, ALLE INCHIESTE VARIAZ. 4.500.000, 00 4.500, 000, DO
AMMINIETRATIVE PER GLI INFORTUNI SUL
. . . 1040, . . o
LAVORD, AL FUNZIGH DELLE P. DEF 1.1%4,22 5,100.000,00 5.100_000,0
COMMISSTONI E DEI COLLEGI DI
CONCILIAZIONE. PAGATD 1.015,32 5.089.327.81 5.090.343,14
{ 02.01.01 ) RIM. PG, 112,1% 6.347,68
(SPESE OBBLIGATORIE) TOTALE 1.127,48 5.05§5.675,49 5.090.343,14
* | DESTIHAZIONE : EC/MSP 66,74 4.324,51 9.556,B6
2963
RE31/12 6.459,83
* | L' IMPORTO EC/MSP CI RESIDUI E' FERENTE
MGLI EFFETTI AMMIN,
1272 } SPESE PER 1L FUNZIONAMENTO - COMPRESI I INIZ. 22.893,75 163.870,00 183,870,900
GETTONI DI PRESENZA, I COMPENSI AI
COMPONENTI E LE INDENNITA' DI MISGIONE VRRIRZ. 19z.033,66 114.917.45
ED IL RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO Al
. DEF. . \ . 66 _787,145
RI E 5T AL MINISTERO - DI P. DEF 22.893,79 375.893, 258.787,4
CONSIGLI, COMITATI E COMMISSIONI
PAGATO 22.300,49 268.852,2% 291.152, 74
.02.
Loz a8 RIM. PG. 387,84 105.710, 06
* | DESTINAZIONE :
1657 2955 3115 1275 TOTALE 22.688,33 374.852,31 291.152,74
3478 3735 3925 4115
4285 4645 4617 5015 EC/MSP 205,46 1.331,35 7.634,71
5
185 FS31/12 106.097, 940
* | DELL' IMPORTQ EC/MSP DI RESIDUI SONC
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN,
E. 1)9.2
VARIRZICHI:
CAPITOLD 1270: DMT 84340 2004 (C5 -333.766,45)
DHC 2697 2004 {CP €5 5.000, 00}
oMe 17333 004 {C5 §70.000,00]
L.A9S. 278 2004 (CP CS %5.000,00)
CAPITOLO 1271: DMT 60988 2004 [CP €5 4.500.000,00)
CAPITDLO 1272: DNT 84340 2004 (CP -80.976,]4 CS -73,939,06)
CMC 4846 2004 (CS 19.500,00)
[vi.Tn} 5534 2004 (CP £S5 70.000,00)
DHC 12731 2004 (CP CEB 34.000,00)
ohC 17335 2004 (CP 50.000.00)
DHC 17336 2004 (CS 50.000,00}
Me 17337 2004 (CP 19.000,00 C8 15.356,51)
DiC 21172 2004 (CP 100,0G0, 00}
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAFITOLI
2004 |MINTSTERO DEL LAVORO & DELLE POLIiTICHE SOCTALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIGNE E TUTELA DEI
LAVORATORL
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CRSSA
NUMERO DENCHMINAZIONE
1273 | FITTO DI LOCALI ED ONERI ACCESSORI INIZ. 2.569.434,52 23.000.000, 00 23.000.00¢,00
{ 01.02.0%1 ) VARIAZ . 2.398.010,82 1,398.010,283
+ | DESTINAZIONE - P. DEF. 2.569.434,52 25.398.010,83 25.398.010,83
1596 25956 3116 3276
3576 3736 3926 4116 PAGATO 1.493.755,50 23.732.121,75 25.225.877,25
4286 4646 4818 5016
5196 RIM. PG. 692.118,58 1.377.032,2¢
« | pELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUL SCONO TOTALE 2.185.874,08 25.10%,154, 0L 25.225.877,25
BERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 383544.86 EC/MSP 383,.560,44 280.856,82 172,133,58
RS31/12 2.065.150. 84
1274 | MANUTENZIONE, RIPARAZIONE ADATTAMENTO | 1NIZ. 1.092.002,70 1.000,000,00 1.000.000,00
DI LOCALI E DEI RELATIVI IMPIANTI
VARIAZ . 612.915,61 1.564.465,95
{ 02,02.02 )
P. DEF. 1.092.002,70 1.632.918,61 2.564.465,95
+ | pESTINAZIONE
1664 2957 ER 3277 PAGATO 891.5%97,33 1.247.471,07 2.139.068,40
3477 3737 3927 4117
4287 4647 4819 5017 RIM. PG. 170.357,61 330.002,27
5197 )
TOTALE 1.061.954,94 1.577.473,24 2.139.068,40
+ | DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SOHC
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN. EC/MSP 306.047,76 55.445,37 425,397,585
B. 29840.14
RS31/12 500.359,78
1275 | BPESE POSTALI E TELEGRAFICHE INIZ. 866.881, 09 1.249.830,00 1.249_B30,00
{ 02.02.04 } VARIAZ . 122.585,00 1.041.840,18
+ | GESTINAZIONE - P. DEF. 868,001, 09 1.372.415,00 2.291.670,18
1666 2958 3118 3278
3478 3738 3928 4118 PRGATO B66.975,47 1.091,538,26 1.958.513,73
4288 1648 4820 5018
5198 : RIM. BG. 280.301,68
+ | DELL' IMBORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO TOTALE 866.975,47 1.371.839,94 1.958,513,73
PERENTI AGL1 EFFETTI AMMIN.
E. iB98,39 EC/MSP 1.905,62 $75,06 133.156,45
RS31/12 260.301,68
1276 | MARUTENZIONE, NOLEGGIO ED ESERCIZIO DI INIZ. 320.683,322 315,000, 00 315.000, 04
MEZ2I DI TRASPORTO
VARIAZ. 32.976,13 57,751,990
{ 02.02.02 )
?. DEF, 320.683,22 347.976,13 372.751,90
* | DEETINAZIONE :
1680 2559 1119 3213 PAGRTO 75.057,56 150.084,18 265.141,74
3479 3738 1929 4119
4299 4649 4821 5019 RIM. PG. 102.719,86 149.363,49
5199
TOTALE 177.777,42 339.447,67 265.141,74
+ | DELL' IMPORTO BC/MSP DI RESIDUI SONO
PERENT1 AGL1 EFFETTI AMMIN. RC/MST 142.90%,80 B.S2B,4% 107.610,16
E., 142905 .
RS31/12 252.083,35
VARIAZIONI:
CAPITOLO 13273: DMT 50989 2004 {CP €5 1.000.000,0D)
DHC 11875 2004 {CP CS -600.000,00)
DMC 16181 2004 {CP C§ -1.989,17)
L.ASS. 278 2004 {CP CS 2.000.00Q,001
CAPITOLO 1374; DMT 51718 2004 (CP CE 1.300,000,00)
DMT 24340 2004 (CP -1.970.08i,3% CS5 -801.084,05)
DHT 1089524 2004 (CP CE 400,000,00)
DMC 2697 2004 (CP CS 3.000,00)
DMC 17333 2004 (C5 663.550,00)
GRPITOLC 1275: DMT 70534 2004 (CS 866,675,00)
DMT B4340 2004 (CP -915,00 CS -296,734,82)
DMT 12B0B1 2004 (CS 200,000,00)
omMC 2697 2004 (CP €S 1.500,00)
DHC. 17333 2004 {(CS 270.400,00)
oMC 21419 2004 {CP 122.000,00)
CAPITOLO 1276: DMT Ba340 2004 {CP -38.023,87 €5 -157.348,1)
oMC 4846 2004 (CS 50.000,00]
DMC 5534 2004 (CP CS 70.000,00) SEGUE
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITCOLI

2004 |MINISTERD DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORT
UNITA' PREVISIONALE/CRPITCLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
HUMERO TENOMINAZIONE
CONTINUR
DMC 17333 2004 {CS 134.000,00)
HC 17334 2004 {CP CS 1.000,0D)
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SPESA - CONSUNTIVC PER CAPITOLI

2004 [MINISTERQ DFL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPRZICNE E TUTELA DEI
LAYCRATORT
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CRESA
MUMERO DENGMINAZICHE
1277 | BPESE PER 1O SVILUPPO ED IL INIZ. 1.431.1¢3,36 7.000,00
PRRFEZIOMAMENTO DELLE DISCIFLINE
TNFORTUNISTICHE B DI MEDICINA SOCTALE, VARIAZ. 4.605.553,00 588.357.00
IVI COMPRESE QUELLE GONNESSE ALL! P. DEF. 1.431.103,36 4.605.553,00 595.357,00
ATTIVITA® CONSULTIVA PER LA GESTIONE
DELLE RISORSE
PAGATO 582.675,52 562,675,52
 02.01.01 % RIM. PG. 1.422.537,23 4.022.877,25
~ { D H
EST;';:‘;'IONE TOTALE 1.422.537,23 4.605.552,77 582.675,52
+ | L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE EC/MSP B.566,13 0,23 12.681,48
AGLI EFFETTI AMMIN.
RS31/12 5.445.414,498
1278 | BPESE PER STUDI, INCHIESTE, RILEVAZIONI | INIZ. 191.293,16 17.415,00 17.415,00
IN MATERIA DI LRYORQ E PREVIDENPA
SOCIALE E PER LE RZLATIVE PUBBLICAZIONI. | VARIAZ. -298.87 236.7688,42
BPESE PER L' ACQUISTO DELLE ?. DEF. 191.293,16 17.166,13 254.203,42
PUEBLICAZIONT GPECIALI DR 1MVIARE, ANCHE
SU RICHIESTA, A GOVERNI Eb AUTORITA' DI
PAESI ESTERI, NONCHE' SPESE PER LA PAGATQ 158.380,00 158.380,00
REDAZIONE DELLA RIVIGTA "RASSEGNA DEL RIM. PG 32.513,16 16.500,00
LAVORO™ E PER LA FUBBLICAZIONE DEL !
BOLLETTING *STATISTICHE DEL LAVORO® TOTALE 191.293,16 16.500,00 158.380,00
| 02.02.10 ) EC/M5P 666,11 95,823, 42
* | DESTINAZIONE : RS31/12 49.413,16
1659 2966 3127 1289
488 3746 4124 4296
4654 4829 5209
1275 | SPESE DI COPIA, STAMPA, CARTA BOLLATA, INIZ,
REGISTRAZIONE E VARIE, INERENTI AI
CONTRATTI STIFULATI DALL*AMMINISTRAZIONE | VARIAZ.
{ 02.01.01 ) P. DEF.
{PER MEMORIA} PAGATO
+ | DESTINAZIONE : RIM. BG.
2960 3934 4120 3650
4822 5020 TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3280 | SPESE PER L' CRGANIZZAZIONE E LA IN1Z, 284.428,852 66.420,00 74.420,00
PARTECIPRZIONE A CONVEGNI, CUNGRESSI,
MOSTRE E AD ALTRE MANIFESTAZIONI IN VARTAZ. “10.496,44 256.224.23
MATERIA DI LAVORD, PREVIDENZA E P. DEF. 284,426, 82 56.921,56 330.644,23
SICUREZZA SOCTALE
{ 02.02.67 ) PRGEATO 274.722,67 55.921,56 330.644,23
« | pESTIAZIONE RIM. PG, 9.706,15
124
3 TOTALE 264,428,862 55.921,56 320.644,23
EC/MSP +0,00
R531/12 9.706,15
VARIAZIONI:

CAPITOLG 1277:

CAPITOLO 1278:

5 4845 2004 (CS 181.300,00)

DMT 36654 2004 (CP CS 588.357,00)
DMT 143733 2004 (CP 4.017.196,00)
DMT 84340 2004 (CP -130.248,87 CS -78.155,07}
DMC

DMC 7992 2004 (CP €S 154.000,00)
DMC 17334 2004 (CP 5 -1.000,00)
DMC 17337 2004 {(CP -19.000,00 C5 -15.356,51)
CAPITOLO 1280: DMT 84340 2004 (CP -210.458,44 CS -92.532,79)
jo ol 4367 2004 (CP CS 200.000,00)
HC 4846 2004 (C9 55.000,00)

S 20990 2004 (CS 94.157,02)
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2004 |MINISTERO DSL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 2 - POLITICKE DEL LAVORO E DFLL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORI
UNITA' PREVISIOMALE/CAPITOLC RESIDUT COMBETENZA CASEA
NUMERO DENOMINAZIONE
12681 | SPESE PER IL RILASCIO DI DOCUMENTI INIZ.
MEDIANTE APPARECCHI Df RIPRODUZIONE
VARIAZ.
{ 02,01.01 }
P. DEF.
{PER MEMORIA)
+ { DESTINAZIONE : PRGATO
2961 3931 4121 4651 RIM. PG.
4823 5021
TOTALE
EC/MSD
R531/12
1282 | ASSICURAZIONE CONTRO I RISCHI IN1Z. 57.843,00 57.843,00
PROFESEIONALT E LA RESPONSRBILITA'
CIVILE DEI DIRIGENTI VARIAZ.
{ 12.01.00 ) P. DEF. 57.843,00 57.843,00
* | DESTINAZIONE : PAGATO 52,937,15 52.937,18
4825
RIM. PG,
TOTALE 52.937,15 52.937,15
EC/MSP 4.305,88 4.305,85
R531/12
1281 | COMPENST PER TRADUZIONI ED INTERPRETI INIZ. 4.760,00 4.760,00
{ 02.02.09 } VARIAZ. 13.942,58 -2.942,63
» | pESTIFAZIONE . P. DEF. 18.702,58 1.817,37
1683 2962 3123 1282
3482 1742 3932 4122 FAGATO 25.75 26.75
4292 4652 4824 £022 '
5202 RIM. FG. 7.650,50
TUTALE 7.727,28 76,75
EC/MSE 10.975,13 1.740,62
R$31/12 7,650, 50
1284 | SPESE CASUALY mIz, 66,00 66, 00
( 02.01,01 ) VARIAZ. «56,25 -40,80
* | DESTINRZIONE : P. DEF, 9,75 25,29
4826
PRGATC
RIM. PG,
TOTALE
EC/MSP 9,75 25,20
RS31/12
VARTAZIONI:
CAPITOLG 1283: DMT 84340 2004 {CP -4.057,42 C§ -2.9432,63)
DT 135828 2004 {CP 3.000,00)
oMe 21421 2004 {CP 15.000,00)

CRPITOLG 1284 : DMT 84340 2004 (CP -56,25 CS -40,6)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAFITOLT
2008 |MINISTERG GEL LAVORD E PELLE POLITICHE SOCTALI 2 - POLITICHE DEl LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORIL
UNITA® PREVISIORALE/CRAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUKERQ DENGMINAZIONE
1285 | SPESE PER 1L FTUMZIONAMENTO DELL' INIZ. 16.5%61,41 16.152,00 36.152,00
OSSERVATORID DEL MERCATO DEL LAVORD
VARIRE. -29.936,28 -17.665,41
{ 62.01.01 )
P. DEF. 10.961,41 £.215,72 18.486,59
+ | DESTINAZIONE
3939 PAGATO 10.875.4% 3.077,52 13.953,01
RIM. PG. 85,92 2.864,10
TOTALE 10,361,441 5.941, 62 13.953,01
EC/MSP 274,10 4.533,58
RS31/12 2.950, 02
1286 | SPESE PER LA DIFFUSICONE DELLE INIZ. 42.000,00 42.000,00
IRFORMAZIONL EUL MERCATO DEL LAVORO E
PER LA RACCOLTA DI INFORMAZICGNI VARLAZ . ~11.5%2,50 20.020,52
SULL' OCCUPAZTONE P. DEF. 30.407,10 §2.020,92
( 02.02.07)
PAGATO 28.139,76 28.139,76
+ | DESTINAZIONE :
1940 RIK. EG. 2.194,23
TOTALE 30.333,9% 28.139,76
EC/MSP 73,11 33.881,16
RS31/12 3,194,213
1287 | SPESE PER STUDI, RICERCHE DI INTERESSE INIZ. 151.770,50 162.000,00 180,000, 00
PER L'OSSERVATORIC DEL LAVORO, PER IL
COLLEGAMENTO QON SISTEMI INFORMATIVI VARIAZ. 138,088,680 -92.946,21
NAZIONALI ED INTERNAZICNALI E PER LA
P. DEF. ,770,50 23.911,2 87.053,79
REALIZZRZIONE DEL RAPPORTO AMNUALE SULLA E¥ 151 5 r20 ST
MANODOPERA |
PRGATO 80.770,50 20,770,508
¢ 02.02.10 ) RIN. PG. 71,000, 00 23,4900,00
N DEﬂ;gquOH'E : TOTALE 151.770,50 23.400,00 a0.770,50
EC/MSP 511,20 £.283,29
RS31/12 $4.400,00
1289 | SPESE PER L'ATTUAZICNE DELLE CONVENZIONI | INIZ. 46.,000,00 46.000,00
CON LE REQIONI E CON L'ISTAT
VARIAZ. -39.210,40Q -28.437,20
{ 02.02.14 }
P. DEF. 6.789,60 17.562.80
+ | pESTINAZIONE :
3942 PAGATO
RIM., PG.
TOTALE
EC/MSP £.789,60 17.562,80
RS31/12
VARIAZIONI :
CAPITOLO 1285: DMT §4340 2004 (CP -29.936,28 C§ -17.665,41)
CAPITOLO 1256: DMT 54340 2004 (CP -91.592,9 CE -45,979,08)
oMC 4367 2004 (CP C5 70.000, 00}
CAPITOLO 1287: DMT 84340 2004 (CP -138.088,8 CS -92.946,21)
CAPITOLO 1289; DMT 84340 2004 (CP -3$.210,4 C5 -28.437,2)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
4
209 MINISTERQ DEL LAVORO E CELLE POLITICHE SOCTALI 2 - POLITICKE DEL LAVORD F DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORRTORI
UNITR® PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA ChASSA
HUMERQ DENOMINAZICNE
1290 | SPESE PER L' ISTITUZIONE ED IL INTZ. 81.600, 00 235.000,00 235.000, 00
FUNZTONAMENTC DELL® ANAGRAFE ANNUALE
INFORMATIZZATA E DELL' ARCHIVIQ DEI VARIAZ . 43.317.00 41.317,00
LAVORATORI STRANIERI, COMPRESE LE
’ P, DEF, . N Te.317 276.317,00
INDENNITA' DI MISSIONE ED IL RIMBORSO 81.600.00 e 100 '
SPESE, LE SPESE PER SEMINARI E CONVEGNI,
A CIC' DESTINATI. PAGATO 81.600,00 41.316,55 122.916,55
( 02.02.14 } RIM. PG.
« | pEsTINAZIONE | TOTALE 81.600,00 41.316,55 122.916,55
3743
EC/MSP 235.000,45 153.460,45
RS31/12
1291 | BPESE PER STUDI, RICERCHE DI INTERESSE INIZ, 180.500, 00 117.000, 00 117.060, 00
PER L*IMPIEGC, DIMANICHE DEL MERCATO DEL
LAVORC, VALUTAZIONE DELLE POLITICHE DEL { YARIAZ. =90.49%,50 32.963,80
LAVORD P. DEF. 180.50¢, 00 26.500,50 149.963,80
{ 02.02.10 }
PAGATO 142.250,00 4.000,00 146.250,C0
« | pEsTINAZIONE
5024 RIM. PG. 38.25C, 00 22,500, 00
TCTALE 180.500, 00 26.500,00 146.250,00
EC/MSP 0,50 3.713,80
RB31/12 60.780, 00
1292 | SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE INIZ. 576,00 576,00
COMMISSIOQNI PROVINCIALI PER IL
COLLOCAMENTO QBBLIGATORIO VARIAZ. -450,94 -356.08
{ 02.01.01 ) P. DEF. 85,02 219,92
» | DESTINAZTONE PAGATO
3933
RIM. PG,
TOTALE
EC/MSP es,02 219,92
RS31/12
VARIARZIONI:
CAPITOLO 1290: OMT 83229 2004 (CP €S 41.317,00)
CAPITOLO 1291: DMT B4340 2004 (CP -80,499,5 G5 -61.036,2)
DHE 17333 2004 (CS 94.000,00}
CAPITOLO 1292: DMT 54340 2004 (CP -490,98 CS -356,08)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 |MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 9 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORI
UNITA' PREVISIOMALE/CAPITOLO RESTDUT COMPETENZA CASSA
NUMERD ' DENGMINAZIONE
1293 | SPESE PER IL FUNZIOWRMFNTO - COMPRESI I INIZ. 6.266,00 450.000, 00 450.000,00
GETTONI DI PRESEMZA, I COMPENSI AI
COMPONENTI E LE INDENNITA® DI MISSIONE | VRRIAZ. -449.863,00 +173.651, 82
ED IL RIMBORSQ BFESE DI TRASPORTO AI
P, DEF, £.266,00 131 276.348,1
MEMBRI ESTRANEL AL MINISTERO DEL LAVORO b 26 +00 3 8
- DELLA COMMISSIONE CENTRALE PER L'
IMPIEGO E DELLE COMMISSIONI REGTOMALT, PAGATO 671,70 §71,70
PROVINCIALI E CIRCOSCRIZICNALI PER L RIM. G 3.686,93
IMPIEGO NONCHE' QUANT' ALTRO POSSA ' ’ !
OCCORRERE PER L' ATTIVITA' DELLE TOTALE 4.358,63 €71.70
MEDES IME
EC /KSE T o1.907,37 131,90 275.676,48
{ 02.61.01 )
R531/12 3.686,93
+ | pEsTINAZIONE :
3934
+ | DELL' INPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO
PERENTI RGLI EFFETTI AMMIN.
E. 25.07
1294 | ACCERTAMEITO DELLA PROFESEIOMALITA' DEL | INIZ. 26.484,62 166.000,00 186.000,00
LAVORATORE AT FINI DELL’ ISCRIZIONE NELLE
LISTE DT COLLOCAMENTO VARIAZ. _158.54&,40 -114.985,20
{ 02.02.14 ) P. DEF. 26.484,62 27.453,60 71.014,80
+ | pesTIvazIONE - PREATO
1935
RIM. PG.
+ | L* IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE
AGLI EFFPETTI AMMIN. TOTALE
EC/MSP 26.486,62 27.453,60 71.014,80
RS3I1/12
1295 | SPESE PER IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI INIZ. 1.663.129,99 ' 1,500,000, 00
IN MATERIA DI INTERVENTI PER LA LOTTA
ALLA DROGA. VARIAZ . 1.021.398,00 3.184.520,00
{ 02.02.14 ) P. DEF. 3.663.129,99 1.021.350,00 4.684.520,00
. DEBT:;NA:IUN'E : PRGATO 2.179.435,54 1.021.387,04 3.200.822,58
94
RIM. Pa. 1.483.6593,72
TOTALE 1.663.129,26 - 1.021.387,04 3,200.822,58
EC/MSP 0,73 2,96 1.483.697,42
RS31/12 1.483.693,72
VARIRZIONI:
CAPITOLO 1293: DMT 84340 2004 (CPF -275.869,00)
a2l 4846 2004 (CS 348.18)
DHC 5534 2606 (CP CE -140.000,900)
oMC 12731 2004 {CP CS -34.000,00)
CAPITOLO 1294: DWT 84340 2004 {CP -158.546,4 CS5 -114.985,2
CAPFITOLO 1295: DMT 14540 2004 {CS 2.163.130,00}
DMT 83229 2004 {CP CS €B1.248,00)
oMT g7644 2006 (CP C5 115.029,00)
DMT 93738 2004 (CP €S 91.194,04)
DMT 98251 2004 (CP CS 20,151,00)

DMT 100991 2004 (CP CE 113.767, 00}
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SPESA - CONSUNTIVC PER CAPITOLI
2004 MINISTERO DEL LAVORQ & DELLE POLITICHE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORG E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORRTORI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1296 | FONDO PER IL FUNZIGNAMENTC DEL COMITATO INIZ.
FER L'EMERSIONE DEL LAVORO NON REGOLARE
VARIAZ. 391.000,00 396,842,998
{ 02,02,08 )
P. DEF, 391.00¢0,00 396.842,98
{NUOVL ISTITUZIONE)
+ | DESTINAZIONE : PAGATO 31.420,00 3.420,00
3936 RIM. BG. 58.413,42
TOTALE 61.833,42 3.420,00
EC/HSP 319.166,58 393,422,98
RS31/12 58.413,42
Informatica di pervizio
1342 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL INIZ. 3.968.086,91 3,102.500.00 3.200,000,00
FUNZIONPMENTO DEL SISTENA INFORMATIVO
VARIAZ . 2.355.500, 00 2.505.500,00
{ 02.02.02)
P. DEF, 3.508,086,51 5,458.800,00 5,705,500, 00
+ | pEsTIRAZIONE :
1745 2280 3180 3300 PAGATO 3.547.478,52 1.890.262,74 5.437.741,26
3500 3770 3960 4150
4320 4690 4850 5050 RIM. PG, 193.026,09 3.567.737,26
5230
TOTALE 3.740.504,61 5,450, 000G, 00 5.437.741,26
* | DELL ' IMPORTO BC/MSP DT RESIDUI SONO
PERENTI AGLI EFPETTI AMMIK, EC/HSP 167.5682,30 267.758,74
B. 3102.46
RS31/12 3.760.763,35
2.1.2 - INTERVENTI
2.1.2.2| Pari apportunita’
1350 | SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO IN1Z, 58.764,51 516.457,00 516.457,00
NAZIONALE PER I' ATTUAZIONE DEI PRINCIPI
DI PARITA' UOMO-DOKNA NEL LAVORQ, VARIAZ.
NONCHE' DEL COLLEGIO ISTRUTYORIO E DELLA
. . . 764,51 516, .457,0
RELATIVA SEGRETERIR TECHICA P. DEF 58.764, 5.457,00 516 o
{ 02.02.08 ) PAGATO 58.236,08 158.778,44 217.014,52
+ | DESTINAZIONE . RIM. Pa. 528,43 39,850,26
5061
TOTALE $8.764,51 19¢.618,70 217.014,52
EC/MSP 317,828,210 299.442,48
RE3:/12 40.378,69
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1296: DMT 11004 2004 (CP CB 4%1.000,00)
DMC 20990 2004 (CE -94.157,02}
DMC 21472 2004 (CP -100.000,00}
CAPITOLO 1342: DMT 28249 2004 (CP CS 2,500,000,40)
DHC 2697 2004 (CP CS S.500,00)
pMC 17335 2004 {CP -50.000,00)

DMC 211732 2004 (CP -10C.000,00)
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2004 IMINISTERG DEL LAYORQ E ORLLE POLITICHE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE & TUTELA DET
LAVORATORI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO REEIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1351 | SOMMA DA EROGARE AD IMPRESE, ANCHE IN INIZ. 8.192.130,02 1.648.112,00 4.648.112,00
FORMA COOPERATIVA, I LORO CONSORZY, GLI
EMNTI PUBBLICI ECONCMICI. LE ASSOCIAZIONI | VARIAZ. 1.324.695,00 2.295.324,00
$INDACALI DEI LAVORATORI ED T CEWTRI DI
. F. 8.192.130,02 5.972.807 6.943.436,00
FORMAZIOME PROFESSIONALE, PER IL P. bE 9 ¥72.807,09 ‘
FINANZIAMENTO DEI PROGETTI DI AZIONI
POSITIVE DER LA REALIZZAZIGNE DELLA PAGATC 4.305.389,98 1.324.694,28 5.630.084,27
PARITA® UOMO-DOHNA NEL LAVORD RIM. PG. 1.827.629,18 3.847.829,83
{ 06.02.00 ) TOTALE 6.133.219.18 5,172.524,12 §.610.084,27
+ | DESTIRAZIONE
ca62 EC/MSP 2.058,910,86 800.262, 58 1.313.351,73
* | DELL'IMPORTO EC/HMSP DI RESIDUI S0MQ RS31/12 5.675.659,01
PERENTI AGLI EPFETTI RMAIN.
E. 2032057.07
1352 | FONDO PER LE ATTIVITA* FINALIZZATE A 1NIZ. 20.619.946,53 10.329.136,00 12.000.000, 00
RIDEFINIRE E POTENZIARELE FUNZICNI, IL
REGIKE GIURIDICO E LE DOTAZIONI VARIAZ. 8,900 8,00
STRUMENTALL DEI CONSIGLIERI DI PARITA' P. DEF. 20.619.946,53 10.329.146, 00 12.000.008,00
{ 02.02.08 )
PAGATO 8.410.913,52 187.522,81 8.606.436,33
+ | DESTINAZIONE
3871 RIM. BG. 9.145.080, 68 9.664.628,97
TOTALE 17.563.994,20 9.852.151,78 8.606.436,33
EC/MSP 3.085.952,33 475.594,22 3.393.571.67
RS31/12 15.609.709, 6%
2.1.2.3| Occupazicne
1360 | FOMDO DA DESTINARE AD INTERVENTI DI INIZ. 42.062.392,89 34.565.698,00 39.900.000, 00
SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE
VARIAZ, 5.000.000, 00
{ 06.01.04 )
p. DEF. 42.062.392,69 34,569.656,00 44.000.000,00
+ | DESTINAZIONE :
2140 PAGATO 32.369.606,62 10.630.393,38 43.000.000, 00
* LYIMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE RIM. PG. 7.746.853,04 23.939.304,62
AGLI EFFETTI AMMIN.
TOTALE 40.116.459, 66 34.569.698,00 43.000.000,00
EC/MSP 1.945.933,23 1.000.000,00
RS31/12 31.686.157,66

VARIAZIONT :
CAPITOLO 1351:

CAPITOLO 1352:
CAPITOLO 1360:

oMT
DMT
DMT
DT
OMT

L.ASS.

25150
51272
100991
112751
68365
278

2004
2004
2004
3004
2004
2004

ICS 370.629,00}
(CP €3 383.302,00)
(CP €6 772.409,00)
{CP C5 168.384,00)
(CP C5 8,00}

{Cs 5.000.000,60)
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SPESR - COMSUNTIVC PER CAPITOLI
2004 |MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESTDUI COMPETENZA CRSSA
WUMERD DENOMINAZICNE
1361 SPESE PER IL RECLUTAMENTC E L' INIZ. 27.540,00 27.%40,00
AVVIAMENTO DEI LAVORATORI ITALIANI E
DELLE LORO FAMIGLIE, HONCHE' DEGLI VARIAZ. -12.0189,53 -9.914.40
STRANIERI ASSIMILATI, MIGRANTI $IA ALL'
: . . 520,47 17.635
INTERNO CHE ALL' ESTERO E PER L' P. DEF 15.820.4 %60
FROGAZIONE DELLE PROVVIDENZE, NOM
AFFERENTI ALLA FORMAZ1ONE PROFESSIONALE, | PRGATC
DI CUT AT REGOLAMENTI DEL FONDO SOCIALE | pin o
EUROPEC NN. 2396, 2397 E 2398 APPROVATI :
DAL CONSIGLIO DEI MINISTRI CEE DELL® & TOTALE
NOVEMBRE 1971 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI EC/MEP 15.520,47 17.625,60
{ 02.02.14 ) RS3ILi/12
+ | DESTINAZIONE :
1973
1362 } RIMDORSO ALL' IMPRESA FERROVIE DELLO INIZ. 13.944,00 13.944, 00
STATC &.P.A. DEL COSTO INERENTE AL
TRASPORTO DEI LAVORATORI £ LORD FAMIGLIE | VARIAZ.
CHE MIGRAND PER MOTIVI DI LAVORO ALL'
. DEF, 13.944,00 13.944,00
INTERNO DELLO STATO E CHE ESPATRIANO O ® : !
RIMPARTRIAND E DEL LORO BAGRCLIO, NONCHE'
PER ILTRASPORTO DEGLI STRANIERT PAGATO
ASSIMILATI RIM. B,
{ 02.02.14 ) TOTALE
+ | DESTINRZIONE :
3973 EC/MSP 13.944,00 13.944,00
RE31/12
1364 | SoMMA DR ERCGARE A TITOLO DI CONTRIBUTO | INIZ. 9.659.141,75 4.957.470,00 4.957.470,00
ALLE IMFRESE CHE OCCUPANG MEND DI
DUECENTOCIRQUANTA DIPENDENTI ED Al LORO VARIAZ. 391.482,00 2.633.782,00
CDNSORZI, AI FINI DEL REIMFIEGO DEL
P. . . . .7 . . . 7.591.,2%2,00
PERSD CON QUALLFICA DIFIGENZIALE DEF 9.655.141,75 5.348.952,00 s .0
{ 05.01.04 ) PAGATO 995.221, 96 614.553,58 1.610.775,54
» | pESTINRZIONE - RIM. PG. 4.671.794,45 4.734.397,66
-
35 TOTALE £.670,016,41 5.148.951,24 1.610.775,54
+ | L' IMPORTO EC/MSP DT RESIDUI E' PERENTE
AGLI EFFETTI AMMIN. EC/M5P 3.989.125,34 0,76 5E.950.476,46
RS3i/12 5.408,192,11
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1361: DMT 94340 2004 (CP -12.019,53 CS -9.914,4)
CAPITOLO 1364: DMT 112751 2004 {CP C5 391.482,00)

L.hSS. 278 2004 (£S5 2.242.300,00)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITGLT
2004 |MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICKE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZICNE E TUTELA DEI
LAVORATORI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESTDUI COMPETENZA CASSA
NUMERC DENOMINAZIONE
2.1.2.5| Concributi ad enti ed alrri organismi
1395 | CONTRIBUTO AGLI ENTI PRIVATI GESTORI DI | INIZ. 2.277.000,00 2.277.000,00
ATTIVITA* FORMATIVE
VARIAZ, -90.000, 60 80,000, 00
( 04.02.02 }
P. DEF. 2.1687.000,00 2.187.600,00
+ | pESTINAZIONE :
4161 PAGATO
RIM. EG. 2.187.000,00
TOTALE 2.187.000,00
EC/MSP 2.187.000, 00
RE31/12 2.187.000,00
2,1.2.17| Intervenci diversi
1457 | SOMME DA EROGARE ALLE COMMISSIONI INIZ.
ISTITUITE PRESEO LE CAMERE DI COMMERCIO
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA PER VARIAZ. 2.582.285,00 2.582.285,00
L°AFFIDAMENTO DI INCARICHT Al FINI P. DEF. 2.582.285,00 2.582.285,00
DELL'ANALISI DEL LAVORO IRREGULARE,
PROMOZIONE DI COLLABORAZIONI ED INTESE
15TITUZTONALT ED ASSISTENZA ALLE IMPRESE | PAGATQ
| 04.02.04 ) RIM. PG.
(NUOVA ISTITUZIONE) TOTALE
+ | DESTINAZIONE : EC/MSP 2.582.28%,00 2,5B2.285,00
3976
RS31/12
1555 | CONTRIBUTI AD ENTI, ISTITUTI E INIZ. 3.100,00 3.100,00
ASSOCTAZIONT CHE ORGRNIZZANOD CONVEGNI,
CONGRESEI KD ALTRE MANIFESTAZIONI IN VARIRZ. -1.682,47 -L.682,47
MATERTE ATTINENTL I COMPITI P. DEF. 1.417,83 1.417.53
ISTITUZIONALT DEL MINISTERO DEL LAVORO,
NONCHE' CONTRIBUTI DI ADESIONE A
ORGANISMI NAZIONALI E INTERNAZIONALI FAGATC 1.417,%3 1.417,53
{ 05.03.02 ) RIM. P5. )
: 417, .
S TOTALE 1.417,53 1.417,53
4861
EC/MSP
RE31/12
VARIAZIONT:
CABITOLO 1395: DMT 84340 2004 (CP CS -90.000,00)
CAPITOLC 1492; DMT 11004 2004 (CP €S 2.582.285,00}
CAPITOLC 1555: DMC 9798 2004 (CP CS -1.682,47)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CRPITOLI
2004 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORIT
WNITA' PREVTSIOWALE/CAPITOLO RESIDUI COMBETENZA CASSA
RUMERO DEROMINAZIONE
2.1.5 - ONERI COMUNI
2,1.5.1] Fondi da ripartire per oneri di
peraonale
1501 | FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER IL IRIZ. 23.078.104,00 14.382,395,00 23.000.000,00
MIGLIORAMENTC DELL'EFFICACIA E
DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI VRRIAZ. -15.349.031,00 5.871.602,00 -2.947.429, 00
1STITUZIONALL. P. DEF. 1.159.073, 00 24.253.997,00 20.052.571,00
{ 91.01.03 )
PAGHTC
* | CESTINAZIONE ;
4932 RIM. BG. 24.253.997,00
TOTALE 24.253.997,00
EC/Mse 7.75%.073,00 20.052.571,00
RS31/12 24.253.997,00
2.1.5.2| Ficti figuracivi
1521 | FITTI FIGURAT1VI RELATIVI AGLI IMMCBILI INIZ, 141.865,64 141.750,00 141.750,00
DI PROPRIETA' PUEBLICA IN USO GRATUITC
ALL'AMMINISTRAZIORE. VARIAZ, -62.143,20 79.610,400
{ 02.03.01 ) P. DEF. 141,865, 54 79.506,80 221.360,00
+ | DESTINAZIONE PAGATO
4933
RIM. kG, 141.750,00 19.606,80
¢ | L'IMPORTO EC/MSP DI RERIDUT E¢ PERENTE
AGLI EFFETTI AMMIN. TOTALE 141.750,00 79.606,00
EC/MSP 115,64 221.360,00
RE31/12 221.356,80
2.1.5.3| Regidui pamseivi perenti
1525 | SOMME QCCORRENTI PER IL PAGAMENTO DEI INIZ.
RESIDUI PASSIVI PERENTI DI SPESE
CORRENTI PER I QUALI RISULTA SOPPRESSC VARIAZ.
. Il CAPITOLO DI PBROVENIENZA, P. DEF
{ 12.02.031 )
PAGATO
{PER MEMORIA)
RIM. PG.
* | DESTINAZIONE :
3051 3211 3411 3672 TOTHLE
1861 4051 4934
EC/MSP
R531/12
VARIRZIONI:
CAPITOLO 1501: DMT 32298 2004 (RS CS -2,168.377,00)
DNT 82113 2004 {CP C% -2.741.451,00)
DHT 102111 2004 {RS C5 -11.539.981,00)
[e2r 117802 2004 (RS C5 -1.610.693,00)
[l 4846 2004 (CS 2.500.000,00)
L.ASS. 278 2004 (CP CS 12.513.053,00)
CAPITOLO 1521: DMT 84340 2004  (CP -62.143,2)

brMC

17333 2004 (CS 79.610,00)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI

2004 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SGCIALIL

2

POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEL

LAVORATORI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RES1DUT COMPETENZA CASSA
WUMERO DENOHINAZ IONE
2.1.6 - TRATTAMENTI DI QUTESCENZA,
INTEGRATIVI E EOSTITUTIVI
2.1.6.1§ Indennita!
1511 | INDENNITA' DI LICENZIAMENTO E SIMILARI, INIZ. 6.000,00
INDENNITA' PER UMNA VOLTA TANTO Al
WMUTILATI ED TNVALIDI PARAPLEGICI PER VARTAZ. £19.029, 00 619.029,00
CAUSA DI SERVIZIO . DEF. 6.000,00 612.029,00 619.029,00
{ 01.04.01 )
PAGRTQ 60B.042,79 608.042,79
{SPESE OBBLIGATORIE}
RIM. PG. 1,725,317
+ | pEsTINAZIONE |
4551 TOTALE 615.768, 16 608.042,79
+ | L*IMPCRTO EC/MSP DI RESIDUI B' FERENIE
NGLL BFEETTI AMMIN. EC/MSP §.000,00 1,260,804 10.986,21
R331/12 7.725,37
3.2 TITOLO II - SPESE IN CONTO
CRPITALE
2.2.3 - INVESTIMENTI
2.2.3.1] Informatica &i servizio
7100 | SPESE PER LO SVILUBPO DEL SISTEMA INTZ. 44.941.996,09 12,200.000,00 15.000.000, 00
INFORMATIVO
VARIAZ. -6.160.385,41 -3.16C.386,00
( 21.01.06 }
?. DEF. 44.941.996,09 6.039.613,59 11.83%.614,00
* | DESTINAZICNE
7821 PAGKATG 11.647.433,74 161.041,74 11.828.475,48
¢ | CELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUL SONQ RIM, PG. 33.283.430,80 5.858.571,85
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 39896.45 TOTALE 44.930.564, 54 6.039.613,59 11.828.475,48
EC/MSP 11.131.55 11.138,52
RS31/12 39.142.002,85
2.2.2.2] Formazione professionale
7111 | VERSAMENTO AL FONDO PER LA FORMAZICHE INTZ. 25.822.644,00 7.746.000,00 7.746.000,00
PROFESSIONALE T PER L' ACCESSC AL FONDO
SOCIALE EUROPEO PER TL FINANZIAMENTO VARIAZ. 22.500,000, 90
DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE
. . 25.822.844,00 7.746.000, 00 10.246.000, 00
PROFESSIONALE RESIDUE SVOLTE NELLE F. DEF 822844 ‘
REGIONT K STATUTO SPECIALE, NONCHE' PER
TL FINANZIAMENTO DELL’ ISTITUTO PER LO PAGATO 22.500.000,00 7.746.006,00 30.246.000, 00
SVILUVPPO DELLA FORMAZIONE FROFESSIQNALE RIM. PG. 3.322. 644,00
DEI LAVORATORI (I.S.F.Q.L.) '
TOTALE 25.822.844,00 7.746.000.00 30.246.000, 00
{ 22.01.01 }
v | pEsTIMAZIONE - EC/MSP
7682 R331/12 3.322.844,00

VARIRZIONI:

CRPITOLO 1511; Dl

CAPITOLO 71

CAPITOLO 71

MT 36654 2004 {CP CS 2.029,00]

DMT 60958 2004 {CP CS £17.000,00}

001 DMT 282453 2004 {CP £S -2,500.000,00)
DMT B4340 2004 (CP ~3.660.386,41 CE -1.660.386,00]
DT 124067 2004 (CS 1.000,000,00)

11: DMT 25150 2004 (CS 10.000.000,00}
DHT 705834 2004 {C5 10.000.000,00)
DMT 12BCB1 2004 [C5 2.500.000,00)

2%, - ¥ Volume - Comsunrive 2004.
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 |MINISTERQ DEL LAVORD E DELLE POLITICHE SCCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORG E DELL'OCCUPAZICHE E TUTELA DEI
LAVORATORI
UNITA' PHEVISIONALE/CAPITOLC RESTDUL COMPETENZA CRESA
HUMERQ CENOMINAZIQNE
7112 | VERSAMENTC AL FONDO PER LA FORMAZIONE INIZ. 5.000.000,Q0 5.000.000,00
PROFESSIONALE E PER L' ACXESSO AL FONDO
SOCIALE EUROPEOQ PER IL FINANZIAMENTC VARIAZ.
DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE
. . .000.000, 00 5.000.000,00
PROFESSIONALE RIENTRANTI NELLE P. DEF 5 '
COMPETENZE DELLG GTATC
PAGRTO 5.000.004,00 5.000.000,00
22.01.01
{ ) RIM, FG.
+ INAZIONE :
DESTveaa TQTALE 5.000.000,00 5.000,000,00
EC/MEP
RS21/12
2.2.1.3] Gccupazionse
7141 | FONDO PER L'OCCUPAZIONE INIZ. 2.164.872.629,13 1.417.5:9.086,00 2.642,937.186,00
{ 22.03.01 ) VARIRZ. S8.6895%.440,00 -484 ,550.560,00
* | DESTINAZICNE : P. DEF. 2.164.872.629,13 1.476.418.536,00 2.158.386.626,00
7202
FRAATC B20.680.529,12 729.864.398,35 1.650.544.327,47
RIM. PG. 1.344.192.099,98 746.554.137,65
TOTALE 2.164.872.629,10 1.476.418.526,00 1.550.544,927,47
BC/MSP 0,03 507.641.698,53
RS31/12 2.090.74€.237,63
7142 | SPESE PER PCTENZIARE LO SVILUPPC DEI INIZ. 2.006,889,81 2.000,000,00
SERVIZI FER L'IMPIEGO TRA IL MIINISTERO
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, LE | YARIAZ. 13.176,00
REGIONI, LE PROVINCE, LE PROVINCE
. : . . .006.889, 2.013.176,900
AUTONOME, COMUNI E COMUNITA' MONTANE P. DEF 2.006.889,31 )
{21.01.09 ) BAGATO 2.006.588&, 00 2.006.588, 00
+ { DESTINAZIONE : RIM. PG. 301,81
7229
TOTALE 2.006.089,01 2.006,.588,00
EC/MSP §.588,00
RS§31/12 301,81
7143 | FONDO PER L'INCENTIVAZIOWE DELLA THIZ. 30.000.000,00 30.000.000,00
BARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI ALLE
IMPRESE VARIAZ.
( 23.01.01 ) P. DEF. 30.000, 000,00 36.000.£00,00
+ | DESTINAZIONE : PAGATO
7230
RIM. PG. 30.000.000,060
TOTALE 30,006.C00,00
EC/MSP 30.000.000,900
RE11 /12 30.006.000,00
VARIAZIONI:
CAPITOLO 7141: DMT 86317 2004 (CP C§ 7.145.726,00)
oMT 121901 2004 (CP €S B.303.714,00
DMT 146137 2004 (CP 43.450.000,00)
L.h8S. 278 2004 (CS -500.000.000,00)
CAPITOLC 7142: DMC 13976 2004 (CS 6,588,00)
L.ASS. 278 2004 [CS 6.588,00)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAFITOLI

2004
0 MINISTERQ DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 2 - POLITICHE DEL LAVORQ E DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORY
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLA RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
2.2.3.4| Fondo per la promozione allo aviluppo
7152 | FONDO PER LO SVILUPEQ -A FAVORE DI INIZ. 161.666.262,99 75.000.000, 00
INTERVENTI CCCUPAZIONALI
VARIAZ.
[ 23.01.01)
P. DEF. 161.666.262,98 75.000.000,00
+ | DESTINAZIONE :
7203 PRGATO 22.400,718,37 23.400.718,37
+ | L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE RIN. PG, 77.332.669.34
AGLI EFFETTI AMMIN.
TOTALE 99.733.387,71 22.400,718,37
EC/MSP €1.932.875,28 52,%9%.281,62
RB31/12 77.332.669,34
2.2.3.5] occupazione gicvanile nel Mezzogiormo
7161 | SOMMA DA EROGARE PER L' ATTURZIONE DEL INTZ. 12.523,771, 97 §.166.924,00
PIANO STRAORDINARIO DIOCCUFRAZIONE
GLOVANILE NEL MEZZOGLORNG VARIAZ.
¢ 23.01.01 } P. DEF. 12.523.771,97 9.166.924,00
- DEST:I;?:-ION’E z PROATO 17.962,97 17.982,97
RIN. Pa.
+ | BELL* IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN. TOTALE 17.982,97 17.982,97
5. 12505787.71
EC/MEP 12.505.799.00 8.14B.541,03
RE31/12
2.2.3.8} Beni mobili
7181 | SPESE PER ACQUISTO D1 ATTREZZATURE E INIZ. 2.327.402,93 1,200.009,00 3.206.000,90
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI
MOBILIO E DI DOTAZICNI LIBRARIE VARIAZ. -1.161.429,93 -174,778,9: 325.221,00
{ 21.01.02 ) P. DEF. 1.165.973,00 3.025.221,00 3.525.221,00
* | DESTINAZIONE ; PAGATO 797.043,70 1.815.9848,71 2.612.892,41
7201 7251 7371 7431
7491 7561 7612 7681 RIM. bG. 368,929,25 1.209.372,38
7761 7822 7901 7981
8061 TOTALE 1.165.972,95 3,025.221,09 2.6E2.092,41
EC/MSF ,05 912,328,59
RS31/12 1.578.301,63
VARTAZIONI :
CAP1TQLO 7181: DNMT 57386 2004 (CS 500.000,00)
DMT 84340 20604 (RS -1.161.429,9%3 CP -960.078,91 C5 -960.079,00}
L.ASS. 298 2004 {CP CE 785.300,00)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 |MINISTERO OEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI z - POLITICHE DEL LAVORO £ DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATORI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERG DENOMINAZIGNE
2.2.3.9] Interventi diversi
7191 | CONTRIBUTI RELATIVI AI CONTRATTI DI INIZ. 12.555,617,18 10.329.137,00
SOLIDARIETA®
VARIAZ. -5.006.588,00
( 23.01.02 )
P. DEF. 12.555.617,18 5.322.549,00
+ | pESTINAZTONE
7204 PRGATO 948,268,57 948.268,57
RIM. PG, 11.607.348,61
TOTALE 12.555.617,18 948.268,57
EC/MSP 4.374.280,43
RS31/12 11.607.348,861
2.2.10 ONERI COMUNI
2.2,10,.1] Repidui passivi perenci
7200 | SOMME OCCORRENTI PER IL PAGAMENTO DEI INIZ.
RESIDUI PASSIVI PERENTI bl SPESE IN
CONTO CAPITALE PRR I QUALI RISULTA VARIAZ .
SOPPRESSO YL CAPITOLO DI PROVENIENZA p. pEF
{ 26.04.03 )
PAGATO
(PER MEMORIA)
RIM. PG.
+ | pESTINAZIGNE -
7361 7421 7481 7551 TOTALE
7611 7671 2971
EC/MSP
RE31/12
TOTALE CENTRO DI RESPONSABILITA' INIZ. 2.557,712.692,76 1.853.531.310.00 3.193.972.130,00
VARIAZ. -2.102.938,93 105,081,632, 24 -399,923.400,66
P. DEF. 2.555.608.753,83 1,958.412. 942,24 2.794.048.729,34
PRGATO 958.070.073, 01 1.092.087,283,15 2.050,157.356,1s
RIM. PG. 1.498.759.512,98 865.752.229, 21
TOTALE 2.456.020.585,99 1.957.835.512, 3§ 3.050.157.386,16
EC/MSP 98.781.167,84 1.573.429,¢88 743.891.373,18
RS31/12 2.364.510.742,18
VARIAZIONT:

CAPITOLO 7191: DMC

13976 2004 {C8 -6.588,00)

L.aBS,

278 2004 {CS -5.000.C00, 00}
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SPESA - CQSUNTIVC PER CAPITOLI
4 -
200 MINISTERO DEL LAVORG E DELLE POLITICHE SCCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI B PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAS1TOLO RESIDUI COMPETENZA CRESA
HUMERD DENOMINAZIONE
1 - POLITICHE SOCIAL £ PREVIDENZIIALI
3.1 TITOLO I - EPESE CORRENTI
3.1.1.0} FUNZIONAMENTO
Peraonala
1600 | STIPENDI ED ALTRI ASSECNI FISSI AL INIZ. §.526.728,00 §.626.720,00
PERSONALE AL NETTO DELL'IMPOSTA
REGIQNALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E VARIAZ.
DEGLI ONERI SOCIALI A CARICO
. . 6.526.728,00 6.526.728,00
DELL' AMMINISTRAZIONE. P. DBE 526.723 5 8
{ 01.01.01 } PAGATO 4,191.506,88 4.191.506,88
(SPESE OBBLIGATORIE} RIM. PG.
« | DESTINAZIONE : TOTALE 4.191,505,848 4.191.506,88
1201 2901 3061 1221
3421 3681 3871 4061 EC/MSP 2.335.221,12 2.335.221,12
4231 4591 4763 4361
5141 RS31/12
1601 | RIMBORSO ALLE AMMINISTRAZIONI AUTONOME INIZ.
DELLO STATO, ALLE AMMINISTRAZICONI
REGICNAL1, PROVINCIALI E COMUNALI E AGLI | VARIAZ.
ENTI PURBLICI, DEGLI ASSEGNL F16SI B . DEF
COMPETENZE ACCESSORIE CORRISPOSTE AL . )
PROPRIO FERSOWALE COMANDATO A PRESTARE
SERVIZIO IN POSIZIONE DI FUORI RUOLO FRAATO
DPRESS0 LA PRESIDENMZA DEL CONS1GLIO DEI RIM. PO
MINIETRI : '
TOTALE
( 02.02.01 )
(PER MEMORIA} EC/MEP
» | DESTINRZIONE : RE3IL/12
4762
1603 | SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI, CURE, INIZ. 7.133,33 108.454,00 106.454, 00
RICOYER1 E PROTESI
VARIAZ. -79.000,00 -36.997, 00
{ 02.02.06 )
P. DEF. 7,133,313 29._454,00 71.457,00
» | pESTINAZIONE :
1214 2507 2087 3227 PAGRTO 7.126,67 22.547,96 29.674,63
3427 3687 38TT 4067
4217 4597 4769 4967 RIM, PG. 6,66
5147
TOTALE 7,133,123 22.547,96 29.674,63
EG/MSP 6.906,04 41.782,37
R531/1z2 6,66
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1603; DMC 14245 2004 {(CP -79.000,00 CS -44.131,00

L.ASS, 278 2004 {CS 7.134,00)
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06/66/2005  PAG. 34
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 MINISTERO DEL LAVORQ E DELLE POLITICHE BOCIALI 3 - BOLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALT
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESTDUI COMPETENZA CAESA
NUMERG DEKOMIKAZ IONE
1607 | EQUC INDENNIZ2ZO AL PERSONALE CIVILE PER INIZ.
LA PERDITA DELL'INTEGRITA' FISICA SUBITA
PER INFERMITA' CONTRATTA PER CAUSA DI VRRIAZ,
SERVIZIO e, DEF.
| 01.04.0L )
PAGRTO
{SPESE OBBLIGATORIE)
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
+ | DESTINAZIONE .
1222 2910 3070 3230
1430 1690 3880 4079 EC/MSP
4240 4600 4772 4974 RS31/12
5150
1608 | SPESE PER INTERESEI O RIVALUTAZIGHE INIZ.
MONETARTA PER RITARDATO PAGRMENTO DELLE
RETRIBUZIONY, PENSIONI B FROVVIDENZE DI VARIAZ.
NATURA ASSISTENZIALE A FAVORE DEI P. DEF
CREDITORI DELL'AMMINISTRAZIONE. : :
{ 09.01.04 ) PAGATO
(SPESE OBBLIGATORIE} ‘RIM. PG.
(PER MEMORIA) TOTALE
+ | DESTINRZIONE :
4773 EC/MSE
RE31/12
1609 | SOMMA OCCORREMTE PER LA CONCESSIONE DT INIZ. 101.028,62 210.058,00 210,058, 00
BUONI PASTO AL PERSONALE.
VARIAZ.
{ 01.02.01 )
P. DEF. 101.028,62 210.058,00 210.058, 00
* | DESTINAZIONE -
1a17 2908 2068 iz2ze PAGATO 11.906, 60 96.659,13 108.765,73
3428 3689 3878 4068
4238 4598 4770 4969 RIM. PG, 16.414,31 52.48%, 02
5148
TOTALE 28.1320,91 149.344,15 109.765,73
* | L' IMPORTO BC/MSP DI RESIDUI E* PFERENTE
AGLI EPFETTI AMMIN. EC/MSE “2.797, 71 60.713,85 101.292, 27
R531/12 66.099,33
1610 | SPESE PER PROGETTI SPERIMENTALT AVENTI INIZ. 17.007.155, 64
AD OGGETTO INTERVENTI A FAVORE DI
FERSONE CON HANDICAP GRAVE, PER INDAGINT | VARIAZ. 200.000, 0o 7.306.156, 00
STATISTICHE E CONOSCITIVE SULL' HANDICAP
P. DEF. 17.007.1 ' 200.000,00 7.306.156,00
E FER LA CONFERENZA MAZ1CNALE SULLE 55,64
POLITICHE DELL' HANDICAP
PAGATO 6.264.348,00 6.264.348,00
.01.0
te5.0n.01 ) RIM. PG. 10,742,807, 64 200.000, 00
. TIRAZ ;
DES‘§23:LI°“E : TOTALE 17.007.155, 64 200.000, 60 6.264.348,00
EC/MSP 1,041.808,00
RS31/12 10.942.807,64
VARTAZIONI:
CAFITOLO 1610; DMT 25150 2004 (C5 306,156, 00)
DT 70534 2004 (CS 2.000.000,00}
oeT 124067 2004 {CS 3.000,000,00)
DHT 146137 2004 {CP 200.000, 00}

L.Ass. 278 2004 (CS 2.000.000,00)
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06/06/2005 PAG. 39
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004
o MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI E FREVIDENZIALL
UNITA' PREVISIORALE/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DEMOMIMAZIONE
1611 | SPESE PER MISSIONI ALL'INTERND, INIZ. 83.236,01 120.882,00 120.882,00
ALL'ESTERO E PER TRASPERIMENTI
VARIAZ, 177.491,78 248.272,70
| 82.02.13 )
P. DEF. 83.236,01 299.373,78 36%.154,70
+ | pESTINAZIONE
1203 29023 3063 3az3 PRGATO 67.885,50 233.778,27 301.663,77
3423 3683 3873 1063
4233 4593 4765 4963 RIM. PG. 15.350,51 18.896,44
5143
TOTALE 83.236,01 252.674,71 301.663,77
EC/MEP 45.699,07 €7.430,93
RS3l/12 14.246,95
1612 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA INIZ. 18.962,79 431.439,00 431.439,00
REGIONALE EULLE ATTIVITA® PRODUTTIVE
SULLE RETRIBUZIONT CORRISPOSTE AI VARIAZ. 60.3162,00 18.067,00 98.429,00
DIPENDENTI. F. DEF. 99.324,79 469,506,090 529.868,00
{ 03.01.01 )
PAGATO 67.645,30 389.305,95 457.031,25
(BPESE OBBLIGATORLE]
RIM. PG. 3,668,45 27.655,33
+ | DESTINAZIONE :
1205 2905 3065 1225 TATALE 71.313,75 417.041.28 457.031,25
3425 3685 3875 4065
5235 4595 4167 4965 EC/MEP 28.011,04 52,464,792 72.836,75
5145
RS31/12 31.323,78
1613 | OMERI SOCIALI A CARICU INIZ. 102.785,47 1.109.676,00 1.109.576,00
DELL' AMMINISTRAZIONE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE Al DIPENDENTI. VARIAZ, 170.415,00 508.376,00 678.791, 00
{ 01.03.01 ) P. DEF. 273.200,47 1.618.052,00 1.768.467,00
(SPESE OBELICATORIE) PAGATD 181.151,31 1.134.791,31 1.325.942,62
* | DESTIHAZIONE : RIM. B. 10,443,29 £0.733,75
1204 2904 1064 3224
3424 31684 ELRZ) 4084 TOTALE 201.594,60 1.195.525,06 1.325.942,62
4234 4594 4766 4964
5144 EC/MSP 71.605,87 422.526,94 462.524,38
RS31/12 71.177,04
1615 | COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIQ AL INIZ. 350.071,81 201.418,00 201.418,00
PERSONALE
VARIAZ. 391.137,00 666.211,00
{ 01.01.02 }
P. DEF. 350.071,81 £92.555,00 867.629,00
+ | DESTINAZIONE :
3422 4764 PAGATO 51.019,53 305.795,36 396.6814,89
RIM, PG. 41.034,38 286.542,06
, TOTALE 132.053, B8 592.337,42 196.814, 89
BC/MSP 218.017,93 217,58 470.814,11
RE31/12 327.576,41
VARIAZIONI :
CAPITOLO 1611: DMT 94340 2004 (CP -136.508,22 C5 -137.400,%9]
DMT 108924 2004 (CP CS 100.000,00}
DNT 114175 2004 (CP CS 100.000,00)
DHC 5533 2004 (CS 71.673.69)
DMC 7992 2004 (CFR Cs 102.000,00)
DMC 14345 2004 (CP €S 12.000,00)
CAPITOLG 1612: DMT 32298 2004 (RS CB 35.526,00)
DMT 57349 2004 {CP CS 33,247.00)
DMT 82113 2004 {CP CS 4.820,00)
DMT 117802 2004 {RS CS 24.B3§,00)
CAPITOLO 1613: DMT 32298 2004 (RS C§ 101.145,00}
DMT 573149 2004 (CP CS 94.655,00}
DMT 82113 2004 (CP €6 13.721,00)
DMT 117802 2004 (RS CS 69.270,00)
DMT 136095 2004 (CP €S 400,300,00)
CAPITOLO 1615; DMT 57349 2004 (CP G5 391.137,00)
L.ASE. 278 2004 |CS 275.074,00)
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08/06/2005  BAG. 40
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
a00d MINLSTERO DEL LAVORQ E DELLE POLITICHE SOCIALI 4 - POLITICHER SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISICHALE/CAPITOLO RESIIUIT COMPETENZA CASSR
NUMERO DENOMINAZIONE
1616 | QUOTA DEL FONDC UNICO DI AMMINISTRAZIONE } INIZ. 301,00
DA UTILIZZARE PER L'EROGAZIONE DEGLI
THCENTIVI AL FERSONALE PER LA VARIAZ . 710.732,00 56.700,00 767.733,00
REALIZZRZIONE DEGLI OBIETTIVI E
. DEF. 711.033, 6.700,00 767.733,00
BROGRAMMI DI INCREMENTO DELLA F. DE 033.00 56.700, 5
PRODUTTIVITA'
BAGATO 710.729,19 56.659,87 757.429,06
o1.01.0
¢ 01.03.03 ) RIN. PG. 301.q0
* NAZI H
DESTigus ONE iave 2426 3686 TOTALE 711.030,19 56.699,87 767,429, 06
4238 4TS 5las
EC/MSP 2,81 g,13 301,94
RS31/12 301,00
1686 | PROVVIDENZE A FAVORE DEL PERSONALE IN INIZ. 14.991,00 15.000,00 15.000,00
SERVIZIO0, DI QUELLO CESSATO DAL SERVIZIO
E DELLE LORO FAMIGLIE VARIAZ. 14.981, 480
{ 61.04.01 } P. DEF, 14.991, 00 15.000, 00 25.991,00
* | DESTINAZIONE : FAGATO 14.654,00 14.999,00 29.653, 00
121% 1617 2909 3069
1229 3439 3689 3879 RIM. PG. 337,00
1059 4231% 4599 4771
4969 5143 TOTALE 14.991,00 14.959,00 29.653,40
BC/MSP 1,00 338,00
RS21/12 337.00
Beni e servizi
1661 | SPESE PER [1 FUNZIONAMEMTO DELLR INIZ. 197.088,0% 88.500, 00
COMMISSIONE DI INDAGINE SULLA POVERTA' E
SULLA EMARGINAZICME, IVI COMPREST 1 VARIRZ. 129.114,00 12%.114,0¢
RIMBORSI E 1 COMPENSI AGLI ESPERTI P. DEF. 107.084,09 129.114,00 217.614,00
{ 02.02.08 }
PREATO 98.413,47 57.733,04 146.146,51
* | DESTINAZIONE |
1283 RIN. PG. 18.390,49 66.700,90
* | DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO TOTALE 106.803,96 124.433,04 145.146,51
PERENTI AGLI EFFPETTI AMMIN.
E. 284,08 EC/MBR 284,12 4.684,96 71.467,43
RS31/12 85.090,49
VRRIAZIONL :
CAPLTOLG 1616: DMT 32298 2004 (RS CB 417.955,00}
DMT 82113 2004 {CP C$§ 56.700,00}
DMT 117802 2004 (RS CS 282.777,00)
L.ASS. 276 2004 {CS 301,00}
CRPITOLG 1686: L.ASS. 278 2004 (CS 14.991,00)

CAPITOLO 1651: DMT %0564 2004 (CP CS 129.114,00)
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06/06/2005 PRG. 4l
EPESA - CONSUNTIVQ PER CAPITOLI
20 -
04 MINISTERQ DEL LAYORO E DELLE POLITICHE SQCIALI 3 . pOLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESTDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1652 | 8PESE PER ACQUISTO DI CANCELLERIA, DI INIZ. 192.356,29 126.026,00 150.000, 00
STAMPATI SPECIALI E QUANTO ALTRO POSSA
OCCORRERE PER IL FUNZICHAMENTO OEGLI VARIAZ. ~20.325,74 67.708,21
UFFICZ - NOLEGGIO E TRASPORTC MOBILI
! P . 2. 35 05.710,2 217.708,21
MAGCHINE E IMBIANTI DEP 19 6,29 1£5.710,26 1
{ o2.01.01 ) PRGATO 159.611,16 57.561,96 217.173,12
+ | DESTINAZIONE : RIM. FG. 1.353,28 18.602,16
1270 2954 3114 3274
3474 3734 3524 4114 TOTALE 160,564, 44 76.164,06 217.173,12
4204 4644 4816 s0la
5194 EC/MSP 31.3%1,85 29.546,20 535,09
+ | DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO RS31/12 1%.955,38
PERENTI AGLI EFFETTT RMMIN.
E. 229.07
1653 | SPESE PER IL PAGAMENTO DEI CANONI ACQUA, | INIZ. 79.581,61 278.730,00 328.730,00
LUCE, ENERGIA ELETTRICA, GAS E TELEFCNI,
CONVERSAZIONI TELEFONICHE NONCHE' PER LA | VARIAZ. 195,849, 60 178.905,29
PULIZIA, IL RISCALDAMENTO ED IL
! . F. - 474. . .625,29
CONDTZIGHAMENTO D ARIA DET I. P. DE 79.581,61 4.579,60 507.635
{ 02.02.03 1 BAGATO 76.206, 08 430.218,12 506,425,00
+ | DESTINAZTONE : RIM. PO. 2.777,85 41.111,96
1264 2952 311z 3272
1272 3722 i832 aliz TOTALE 70.984,73 471.330,08 506.425,00
4282 4642 4814 5012
5132 EC/MSP 596,88 1.249,52 1.210,29
+ | DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO RS31/13 43.889,81
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 596.87
1654 | 5PESE CONNESEE AL COORDINAMENTO DELLE INIZ. 10.000, 00
ATTIVITA' SVOLTE DA TUTTE LE
AMMINISTRAZIONL, RELATIVE ALLA VRARIAZ, -10.000, D0
PREVENZIONE, ASSISTENZA, ANCHE IN SEDE . DEF
LEGALE, E TUTELA DEI MINORI DALLO . :
SFRUTTAMENTO SESSUALE E DALL'ABUBO
SESSUALE PRGATO
{ 02.02.14 ) RIN. PG
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CRPITOLO 1652: DMT 24340 2004 (CP -20.325,74 CE -127.558,79)
oMe 5513 2004 (CS 158.900, 00}
DHE 14345 2004 (CS 26.874,00}
L.ASS. 278 2004 (CS 18.333,00)
CAPITOLO 16%3: DMT 51718 2004 {(CP CS B80.000,00)
DMT 84340 2004 (CP -217.150,4 CS -256.137,71)
DMT 108924 2004 {CP CE 150.000,00)
DHC 7025 2004 ICP €S 150.000,00)
b 14345 2004 (CP 33.000,00 CB 55.043,00)
CAPITOLO 1654: L.ASS. 278 2004 (Cs -10.000,09) -




330

06/06/2005  PAG. 42
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
a
2004 MINISTERO DEL LAVORQ E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITTCHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVEISIONALE/CAPITOLO RESIDUY COMPETBNZA CASSA
KUMERO DEHGMINAZIONE
1655 | SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INIZ. 1.202.297,57
HAZIOMRLE DI DOCUMENTAZIONE E DI AMALISI
PER L'INFANZIA E PER L'OSSERVATORIQ VARLAZ. 1.668.228,00 3.870.526.00
NAZIONALE PER L'INFANZLA P. DEF. 1.202.297,57 1.668.228.00 1.870.526, 00
{ 02.02,08 )
PAGATO 1.202.294,99 52.157,47 1.254.452,46
+ | DESTINAZIONE
31284 RIM. PG. 1.417.186,58
TOTALE 1.202.294,99 1.469.344,05 1.254.452,46
EC/MSP 2,58 198.663,95 616.073,54
RS31/12 1.417.186,58
1656 | COMPENSI PER SFECTALI INCARICHI. IHIZ. 39.708,98 91.995,00 93.995, 00
( 02.02.09 ) VRRIAZ. -71.766,00 -31.530,44
* | DESTINAZIONE P. DEF. 19.708,98 22.229,00 62.464,56
3489
FRGATO 35.708,98 22.228,18 57.937,16
RIM., BG. .4.000, 00
TOTALE 39.708,58 272.228,18 57.937,16
.
EC/MSP 0,82 4.527,40
RS31/1:2 4.000,00
1657 | SPESE PER IL FUNZIONAMENTC - COMPRESI I INIZ., 22,680, 00 22.680.00
GETTQNI DI PRESENZA, I COMPENSI AT
CCMPONENTI E LE INDENNITR' DI MISSICONE VARLRZ . 33.050.00 32.045,22
ED IL RIMBORSD EPESE DI TRASPORTO RI P. DEF. 55.730,00 55,735, 22
HEMBRI ESTRANEI RLL' UFFICIO -DI
CONSIGLI, CCMITRTI E COMMISSIONI
PAGATO 10.717,42 10.717,42
¢ 02.02.08 ) RIM. FGQ. 284,54
* | DESTINAZIONE :
1272 295% 3118 3278 ALE il.002,00 10.717,42
3475 3735 1925 4115
4285 4645 4817 5015 EC/MSP 44.726,00 45.007, 80
5195 RE831/12 284,58
1658 | SPEEE PER LE RELAZIONT PUBELICHE, PER LA | 1NIZ. 1.206.525,29 275.400, 00 275.400, 00
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, PER
L*ORGAHIZZAZIONE E LA PARTECIPAZIONE A VARIAZ. 3.055,954,43 2.147.665,13
COMVEGHI, CONMGRESSI E ALTRE
: P. DEF. .206. .338, 423, .1
TFESTAZ IONT E. 1.206.525,29 3.335.354,43 2.423.065,13
{ 02.02.07 ) PAGATO 1.096.0923,22 106.660,76 1.402.753,98
» | DESTINAZIONE : RIM. PFG. 79.280,32 2.976.620,16
124
312 TOTRLE 1.175.373,54 3.28,480,92 1.402,753,98
* | DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SGNC
PERENTI AGLI BFFETTI AMMIN. EC/MSE 31,151,775 51.873,51 1.020.311,15
E. 16200
RE31/12 3.056.100,48
VARIAZIONT 1
CRPITOLO 1655; DMT 54105 2004 (CP CS 58.000,00)
DT 90564 2004 (CP CS5 1.410,000,00)
DT 141992 2004 (CF CS 200.228,00)
DMC 5613 2004 [cs 2.370,00)
L.ABE, 278 2004 (C5 1%9.928,00!}
CAPITOLO 1556: DMT 84340 2004 {CP -53.995,00 C§ -53.759,44)
bMT 91768 2004 {CP CS 22.229,00)
CAPITOLD 1657: DMT 84340 2004 (CP -22.680,00 ¢S -22.30%,78)
oHT 90564 2004 {CP CS 50.400,00)
DMC 14345 2004 {CP 5.330,00 CS 4.551,00)
CAPITOLO 1658: DMT 25150 2004 (C§ 1.129.000,00)
DMT 39123 2004 (CP CS 116.400,00)
DMT 84340 2004 (CP -505.148,57 CF -706.573,03)
oMt 90564 2004 (CP CS 852.000,00)
DMT 112859 2004 (CP CB 41B.500,00}
bMT 146137 2004 (CP 1.000.000,00)
o 2l 5533 2004 (CS 77.529,16}
DHC 79%2 2004 (CP CS 200.000,00}

SEGUE
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DMC 21297 2004 {CP -30.000,00)

06/06/2005 PAG. 43
SPESA - CONWSUNTIVO FER CAPITOLI
2004 WINISTERO DEL LAVORD E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIAL! E PREVIDENZIALI
UNITA' FREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUT COMPETENEA CASSA
NUHERC DEMOMINAZIONE
CONTINUA .
DMC 14345 2004 (CP B8.103,00 C5 60.709,00)
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06/06/2008 PRG. 44
SPESA - CONSUNTIVO PER CARPITOLI
2004 |MINISTERO DEL LAVORC E DELLE POLITICHKE SOCIALI 1 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDFNZIALL
UNITA® PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CAESA
NUAERO DENOMINAZTIONE
1655 | SPESE PER STUDI, INDAGINI, RILEVAZIONI B | 1MIZ. 3194.016G,32 1065.300,00 10%.300,00
LAVORI DI RICERCA.
VARIAZ, 478.076, 00 857.G66, 36
{ 02.02.10 }
P. DEF. 394.010, 32 583.376,00 962.386,36
+ | DESTINAZIONE :
1278 2966 a7 3289 PAGATO 394.010,32 71.901,61 465,911,393
3488 1746 4124 4296
4654 4829 5209 RIM. PG. 177.000, G0
TOTALF 394.019,32 248,901,561 465.911,93
EC/MSP 334.474,35 496.474,43
RS31/12 177.000,00
1660 | ACQUISTO DI RIVISTE, GIORKALI ED ALTRE INIZ. 1.326,91 1.078,00 3.07&,00
PUBBLICAZTONT
VARIAZ. 7.086.10 T.722,08
{ 02,01,02 )
P, DEF. 1.326,93 10.164,10 16.800,98
+ | DESTINAZIONE
A263 2951 ERR Y 3271 PAGATO 615, 98 5.599, 64 £.235%,62
3471 3731 3321 4111
4281 4641 4813 5011 RIM, PG. 664,95 274, 08
5191
TOTALE 1.300,93 5.873,72 6.225,62
EC/MSP 25,38 4,250,138 4._564,46
RS31/12 539,03
1661 | SPESE D1 RAPPRESENTANZA. INIZ. 926,10 5.670,00 5.670,00
( 02.02.07 ) VARIAZ. -5.570, 00 -4.041,58
* | DESTINAZIONE : P. DEF. 926,10 1.628,42
1082
+ | L' 1MPORTO EC/MSP DI WESIDUT E' PERENTE PAGRTS 623,70 §23.70
AGLI EFFETTI AMMIN, RIK. FG.
TOTALE 623,70 623,70
EC/MSP 102,44 1.004,72
RS31/12
1662 | BPESE PER IL FUNZIONAMENTO INTZ. 259.534,17 166.000,00
DELL*OSSERVATORIO NAZIONALE PER IL
VOLONTARIATO E PER LA CONFERENZA VARIAZ. 250.000,0Q 322.534,00
NRZIONALE FER IL VOLONTARIATO P. DEF. 256.534,17 250.000,00 508.534,00
{ 02.02.08 )
PAGATO 90.285,62 47.308,10 137.593,72
+ | DESTINAZIONE
5203 RIM. PG. 106.423,55 196.155,33
+ | L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI €' PERENTE TOTALE 196.709,17 243.463,43 137.593,72
AGLI EFFETTI AMMIN.
EC/MSP 61.825,00 6.516,57 370.940,28
RS31/12 302.578, 6B
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1659: DMT 84340 2004 (CP ~140.300,00 CS -100.386,05)
DMT 20564 2004 {CP C5 $64.000,00}
DMT 112751 2004 [CP CS 1,662,00)
DME 2056 2004 (€5 340.750,00)
DMC 7992 2004 (CP 50,000,00 C5 49.999,41)
e 14345 2004 ICP 2.714,00 CS 1.061,00)
CABITOLO 1660: DMT B4340 2004 {CP -1.234,9 CS -558, 93}
DmMc 14345 2004 {CP CS 8.321,00}
CAPITOLO 1661: DMT B4340 2004 (CP -5.670.00 CS5 -4.968,58)
L.ABS. 278 2004 (TS 927,00)
CAPITOLO 1662: DMT 70534 2004 (CS 72.534,00)
DMT 90564 2004 (CP CS 250.000,00}
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_ 06/06/2005 PRG. 45
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
o4
20 MINISTERC DEL LAVORD E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZTALI
UNITA' PREVISIONALE/CRPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1663 [ SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO | INIZ. 2.411.120,00 56.000,00
DI INFORMAZIONE, PROMOZIONE, COMSULENZA,
MONITORAQGIO E SUPPORTO TECNICO RELATIVO | VARIAZ. 1.200.000,00 2.835.120,00
ALLA RERL1ZZAZIONE DI INTERVENTI A
P. DEF. .411.120, 1.200.000, G0 2.511.120,00
LIVELLO NAZIOMALE, REGIGHALE E LOCALE F 2.411.120.00
PER FAVORIRE LA PROMOZIONE DEI DIRITTI,
LA QUALITA' DELLA VITA, LO SVILUPPO, LA | PAGATO 1.978.986,¢7 1.078.586,67
REALIZZAZICNE TNDIVIDUALE E LA KIM. PQ. 1.332.133,33 1.188.410,00
$OCIALIZZAZIONE DELL‘ INFAMZIA E DELL'
ADOLESCENZA TOTALE 2.411.1283,00 1.188.410, 00 1.0768.986,67
¢ 02.02.07 ) EC/MSP 11.590,00 1.832.133,33
* | DESTINAZIONE : RE31/12 2.520.543,33
3285
1664 | MBNUTENZIONE, RIPARAZIONE ED ADATTAMENTO | IMIZ. $96.360,58 125.5%50, 00 §00.000,00
DI LOCALI E DEI RELATIVI IMPIRKTI.
VARIAZ . 327,208, 66 236.639,10
{ 02.02.02 }
P. DEP. 595.160,59 452.758, 66 1.036.639,10
» | oesTmRZIONE -
1274 2987 3117 3277 PAGATO 592.607,72 417.907,6% 1.010.515,41
3477 1737 3927 4117
4287 4647 4819 5017 RIM. EG. 438,55 34,357,313
5197
TOTALE 593.046,27 452.265,02 1.010.515,41
EC/MSP 3.314,32 493,64 26.123,69
RS31/12 34.795,88
1665 | SPESE DPER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI { INIZ. 8.836,00 8.836,00
ED ACCESSORI. RIMABORSO DELLE SPESE DI
PATROCINIO LEGALE YARIAZ. 258.000,00 259.000,00
{ 12.02.03 ) P. DEF. 267.836,00 267.836, 00
{EFESE CBBLIGATORIE} BAGATO 260.344,93 260.344,.93
+ | DESTINAZIONE : RIM. PG.
1269 25953 1113 3272
3473 3732 3923 3111 TOTALE 260.344,93 260.344,93
4283 1643 4815 5013
5193 EC/MER 7.491,07 7.491,07
RS531/12
1666 | SPESE POSTALI E TELEGRAFICHE 1812, 11.868,89 BE.670,00 100.000, 00
{ 02.02.04 ) VARIAZ. -33.457,87 -1.461,40
+ | DESTIMAZIONE : P. DEF. 11.868, 85 $3.212,13 98.538%, 00
1275 2958 3118 1278
3478 3938 3928 4118 PAGATO 5.076,70 23.065,76 29.142,46
4288 4648 4620 5018
5198 RIM. BG. 5.623,30 30.146,37
» | L'IMPORTO EC/MEP DI RESIDUI B' PERENTE TOTALE 11.700, 00 §3.212,13 29.142,46
AGLI EFFETTI AMMIN.
EC/HER 164,89 0,00 69.396,54
RS31/12 35.768, 6%
VARIAZIONI :

CAPITOLO 1663: DMT

CAPITOLO 1664: DMT

CAPITOLO 1665; DMT
CRPITOLC 1666: DHMT

51723 2004 (CS
DMT 70534 2004 (CS
DMT 90564 2004 (CP

L.ASS. 278 2004 (CS
51718 2004 (CP
DMT 44340 2004 (CP

oMT 106924 2004 (CP
DMC 4387 2004 CF
DMC 7025 2004 (CP
DMC 14345 2004 (CP

5068 2004 (CP
84340 2004 (CP

DMC 14345 2004 [CP
oMC 21277 2004 {CP
L.ASS. 178 2004 (CS

583.000,00)

500,009, 00)

€5 1.200.000,00)
572.120,00)

C5 100.000,00)
-194.341,34 C5 ~370.639,49)
¢s 100.000,00)
100.000,00 5 2}.910,59}
cs 150.000, 00}

71.550,00 CS 235,366,00]
C5 259.000,00}
~10.602,87)

7.145,00)

20.000,90)

-1.461,00)
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SPEGA - CONSUNTIVC PER CAPITCLI
2004 MINISTERC DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE S0CIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPTTOLO RES1DUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DEMOMIMNAZ JCNE
1667 | SPESE PER LR FORMAZIONE E INIZ. 23.020,00 33.647,00 §0.000, 00
L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
VARIAZ. -29,957,00 -46.962,52
{ 02.02.05 )
P. DEF. 332.020,00 3.690.00 13.037,08
+ | DEsTINAZIONE -
1964 4774 PAGATO 1.580,00 3.690,00 5.270,00
RIM. PG.
TOTALE 1.580,00 3.690,00 5.270,00
EC/MSP 31.440,00 7.767,08
RS31/32
1668 | SPESE DI COPIA, STAMPA, CARTA ROLLATA, INIZ.
REGISTRAZTONE E VARIE INEREMTI AI
CONTRATTI STIFULATI DALL' VARIAZ.
AMMINISTRAZICNE. P. DEF.
{ 02.02.01 }
PAGATC
{PER MEMORLA)
) RIM. PG.
+ | pESTINAZICKE
1120 3280 3480 3740 TOTALE
4290 4B22 5200
BC/MSP
RE31/12
1669 | SPESE PER L' ESECUZIONE DELLA INIZ. 3.B80.683,19 3.000.000,00
CONVENZIONE STIPULATA ALL' RJA IL 29
MACGIO 1993 PER LA TUTELA DEI MINORI E VARIRZ. 458.357.00 458.353,00
LA COOPERAZIONE IN MATERIA DI ADOZIONE
P. DEF. 3.888.633,1 458.357,00 3.458,357,00
INTERNAZIONALE, SPESE IN TEMA DI # ! !
ADOZIONE DI MINORI STRANIERI
PAGATO 2.757.873,53 458.356,65 3.216.228,58
{ 05.02.01 } RIM. PG.
*
DEST?:B'ZGK’"E : TOTALE 2.757.871, 93 458_356,65 3.216.228,58
+ | DELL* IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SGMHO EC/MSP 1.130.811,26 0.35 242.128,42
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 1130809.97 RS31/12
1670 | COMPENSI AGLT ESPERTI IVI COMPRESE LE INLZ. 211.489,00 211.439,00
INDENKITA® E 1L RIMBORSO SPESE DI
TRASPORTO PER MISSIONI ALL'INTERNO E VARIAZ. -211.48%,00 -186.000,00
ALL'ESTERO P. DEF. 31.485,00
( 02.02.09 )
PRGATO
+ | DESTINAZTIONE
1297 2965 1128 azse RIM. PG.
3487 3745 1537 4123
4295 4653 1828 5026 TOTALE
5208
EC/MSP 31.489,00
R531/12
VARLAZIONI :
CAPITOLO 1667; DMT 84340 2004 (CP -29.957,00 CS -53,629,92)
L.ASS. 278 2004 (C8 6.657,00)
CAPITOLO 1669: DMT 91788 2004 {CP CS5 429,494,00)
OMT 98351 2004 (CP CS 23,415,00)
DT 11275% 2004 (CP C5 5.448,00)
CAPITOLO 1670: DMT 84340 2004 (CP -211.489,00)
br. 1l 2056 2004 (CS -180.000,00}
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06/06/2005 PAG, 47
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004
MINISTERO DEf: LAVORD £ DELLE POLITICHE SOCIALY 3 -  POLITICHE SOCIALT E PREVIDENZIALT
WN¥ITA' PREVISIONALE/CAPITOLD RESTDUI COMPETENZA ChSSA
MUMERG DENCMINRZIONE
1671 | SPESE PER IL FUNZIONRMENTO, NONCHE' PER | INIZ. 48.175,56 1.001,926,00 1.001.926,00
LO SVOLGIMENTO DEI COMPITI ISTITUZIONALT
DELL'OSSERVATCRIO MAZIONALE VRRIRZ.
DELL*ASSOCIAZIONISMO P. DEF. 48.175,56 1.001.926,00 1.001.926,400
( 02.02.08 1
BAGATO 16.285,23 32.747,50 49.032,73
* | DESTINAZIONE :
9204 RIM. PG. 31.58%6,33 B42.753,38
TQTALE 18,178, 56 875.500, 86 49.032,73
EC/MSP 126.425,14 952.893,27
RS31/12 874,643,698
1672 | SPESE PER LO SVOLOIMENTC DELLE ATTIVITA' | INIZ. 25.823, 00 2%.823,00
DI COLLABORAZIONE TRA L'OSSERVATORIO
NAZIOMALE DELL'ASSOCIAZIONISHO E VARIAZ.
L*OSSERVATORIO NAZIOMALE PER IL
. . .823, 5.
VOLONTARTATO P. DEF 25.823,00 25.823,00
( 02.02.08 ) BAGATO
+ | DESTINAZIONE : RIM. BG.
5305
TOTALE
EC/MsP 25.823,00 25.823,00
RS31/12
1673 | SPESE PER L'INTEGRAZIONE DELLA NIz, 248,932,00 248.932,00
COMPOSIZIONE DEL CNEL, CON I MEMERI
DESIGNATL DALL'OSSERVATORIO MAZIONALE VARIAZ.
DEL VOLONTARIATO F DALL'OSSERVATORIO
P. . ,832,0 248.532,00
HAZIONALE DELL'ASSOCIAZIONTSHO DEF 248.532,00
{ 02.02.09 ) FRGKTO 248.932,00 248,932,080
* | DESTINAZIONE : RIM. BG.
14093
TOTALE 248.932,00 248.932,00
EC/MSP
RS31/12
1674 | SOMME DA BROGARE ALL'ISTAT PER INIE. 51.646,00 51.646,00 77.400,00
L'ASSISTENZA NELL'EFFETTUAZIONE DI
INDAGINI STATISTICHE VRRIAZ.
( 02.02.10 } p. DEF. 51.646,00 51_645,00 77.400, 00
+ | DESTINAZIONE : PRGATO
5206
RIM. PG. 5l.646,00
TOTALR 51.645,00
BC/MEP 51.646,00 77.4C0,00
RS31/12 51,646,400
1675 | SPESE PER L'ISTITUZIONE ED IL INIZ. 154.9237,.00 154,937,080
FUNEZIONAMENTG DEGLI OSSERVATGRI
REGIONALI PER L'ASSOCIAZIONISMO VARIAZ.
( 02.02.08 } P. DEF. 154.937,00 154.937,00
+ | PESTINASIONE : PRGATO
5207
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 154.937,00 154.937,00
RS31/12
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05/06/2005 PAG, 48

SPESA - CONSUNTIVO FER CRPITOLT
2004 [WMINISTERC DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOGCIALL 3 - [OLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UKITA' PREVISIONALE/CAPITCLO RESIDUI COMPETENZA CASER
NUMERO DENOMIKAZIOKE
1676 | SPESE PER IL PAGAMENTO DEI COMPENSI INIZ. BR.625,27 45.200, 00
SPETTANTI AGLI ESPERTT CHE COLLABORANO
AULA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA VARIAZ. 460.070,00 503.486,00
DfAZIONE COWMUNITARIC GIOVENTU' E DEI
. . . 625, 460.070,00 548.695,00
RELATIVI ONERI ACCESSORI ?. DEF 88.625.27 0.070 !
{ 02.02.09 } PAGATU g8.625,27 305.493,06 394.118, 33
* | DESTINAZICHE : RIM. PG. 154 .576,93
3787
TOTALE #8.625,27 £60.069,99 354.118,31
EC/MEP 0,1 154,577, 67
R531/12 154.576,93
1677 | SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELLA INIZ.
COMMISSIONE TECHICH SUL BISTEWA
INFORMATIVO DEI SERVIZI SOCIALI, IVI VARIAZ.
COMPRESI I RIMBORSI E I COMPEMEI AGLI P. DEF
ESPERTI ’ :
{ 02.02.08 ) PAGATU
{FER MEMORIA) RIM. PG.
+ | DESTINAZIONE : TOTALE
34B4
EC/MSP
RS31/12
1678 | SPESE PER LA RERLIZZAZIGNE DEL BISTEMA INIZ. 404.315,00
INFORMATIVO DET SERVIZI SOCIALI
VARIAZ. 304,500, 00 758.815, 00
{ 02.02.14 )
P. OEF. 404,315,00 304.500,00 758.815,00
+ | DESTINAZIONE -
3485 FAGATO 306.430,66 306.430,66
RIM. PG, 7,884, 34 304.315,00
TOTALE 404,315, 60 304,315, 00 ING.430, 65
EC/MSP 185,00 452 .384, 14
R931/12 402.199,34
1679 | SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL CONTRCT INIZ, 208,701,23
CENTER DELLA SOLIDARIETA' SOCIALE ’
VARIAZ. 208.701,23
{ 02.02.14 )
P. DEF. 208.701,23 208.701,23
{PER MEMORIA}
PAGATO 208.701,23 208.701,23
RINM. PG,
TOTALE 208.741,23 208.70%,23
EC/MSP
RE31/1z
VHRRIAZIONT:
CAPITOLO 1676: DMT 18644 2004 (CP CE 270.865,00)
DHT 90554 2004 (CP CS 80.000,00)
oMT 134001 2004 {CF CE 108.205,00}
L.ASS. 278 2004 {CS 41.426,00)
CRPITOLO 1£78: DMT 90564 2004 (CP CS 304.5C0,00)
oMC 14345 2004 {C5 50.000,00)
L.ASE. 278 2004  {CS 404.315,00)

CAPITOLO 1679: DMC 5633 2004 (C5 208.701,23)
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06/06/2005 PAG, 49
BPESA - CONEUNTIVO PER CAPITOLI
2004 - -
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 . POLITICHE SOCIALI B PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENCHMINAZIONE
1640 | MANUTENZIONE, NOLEGGIO ED ESERCIZIC DI INIZ. 12.930,61 40.000,00 40.000,00
MEZZI DI TRASPORTO.
VARIARZ. -10.575,4%9 -19.825,70
{ 02.02.02 }
P. DEF. 12,930,861 29_424,51 20.174.30
+ | DESTINAZIONE :
1276 2959 3119 3273 PRGATO 8.567,83 11,540,521 20.108,34
1479 3739 1929 4119
4289 1649 4821 5019 RIM. PG, 4.162,78 17.749,93
5159
TOTALE 12,930,61 29.250,44 20.108, 34
EC/MSP 134,07 65,96
RS31/12 22.112,71
15681 | SPESE PER IL FUNZIDMAMENTO - COMPRESO IL | INIZ. 335.076,71 774, 685,00 774 .685,00
COMPENSO Al CGMPONENTI - DEL WUCLEQ DI
VALUTAZIONE DELLA SPESA PREVIDENZIALE VARIAZ.
{ 02.02.08 } P. DEF. 335.076,71 774.685,00 774 .685, 00
* DESTig:ilo“B : PRGATO 239,490,585 276.338,77 515,829,132
RIM. PG. 54.378,46 154.354,46
+ | DELL' TMPORT(Q EC/MSP DI RESIDUI SOHO
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN. TOTALE 293.86%,01 430,693,23 515.829,32
E. 41207.5
EC/MSP 41.207.70 343.881,77 258.85%,66
RS31/12 208.732,92
1682 | SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE ED IL INIZ. 292.177,73 324.100,00
FUNZIONAMENTO DELL'OSSERVATORIO SUL
PATRIMONIO IMMOBILIARE DEGLI ENTI VARIRZ. -31.922.00
PREVIDENZIALI FUBBLICI ?. DEF. 292.177,73 292.178,00
{ 02.01.01 )
PRGRTD 239.899,60 239.89%,60
+ | DESTINRZIONE :
4297 RIM. BG. 33,503,983
+ | pELL TMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO TOTALE 273.403,5% 239.899,60
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 18360 EC/MEP 18.774,14 52.278,40
RE31l/12 33.503,9%
1683 | COMPENST PER TRADUZIONI ED INTERPRETI INIZ. 742,48 7.930,00 7.930,00
{ 02.02.05 ) VRARIAZ. -2.177,16 -3.775,45
+ | DESTINAZIONE : p. DEF, 742,48 5,752,084 4.154,55
1283 2052 1122 3282
3482 3742 1912 4122 PAGATO 742,48 2.289,86 1.032,34
4232 4652 4824 5022
5202 RIM. PG.
TOTALE 742,48 2.289,06 3.032,34
EC/MSP 3.462,98 1.122,21
RS31/12
VARTAZIONI:
CAPITOLC 1680: DMT 84340 2004 (CP -2B.459,49 C5 -19.825,7}
oMC 14345 2008 {CP 17.884,00}
CAPITOLO 1682: L.RSS. 278 2004 {C5 -31.922,00)
CAPITOLO 1663: DMT 73110 2004 (CP €5 623,00)
T 84340 2004 (CP -6.133,16 C5 -5.325,45)
DM 14345 2004 [(CP 3,333,00 CS 184,00)
L.ASS. 278 2004 (C8 743, 400)

33, - ¥ Yolume - Consuniivo 2004,
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06/06/2005 PAG. 50
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
4
200 WMINISTERQ DEL LAVORO E DELLE POLITICME SOCTALI 4 - POLITICHE SOCIALL E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CRSSA
HUMERO DENOMINAZICHE
1684 | SPESE PER IL RILASCIQ DI DOCUMENTI INIE.
MEDIANTE APPARECCHI DI RIPRODUZIONE
VARIAZ.
{ 02.01.01 )
P. DEF,
{PER MEMORIA)
+ { DESTINAZIOWE : PAGATO
3121 3281 3461 3741 RIN. PG.
4291 4823 5201
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1685 | SPESE DI PUBBLICITA’ INIZ.
{ 02.02.07 | VARTAZ,
(PER MEMORIA) P. DEF.
* | DESTINAZIONE
3125 PAGRTO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1687 | SPESE COMNWESSE ALLE ISPEZIONI Dh INIZ. 7.296,68 140.210,00 140.210,00
COMPIERE PRESEC LE SEDI DEGLI ISTITUTI
DI PATRONATO E DI ASSISTEMEA SOCIALE VARIAZ. #3.000,00 93.843,00
ALL'ESTERO, FINALIZZATE ALLA VERIFICA
i . . . .21 34.0
DELL'CRGANIZZAZIONE E DELLE ATTIVITA' P. DEF 7.296.68 233.210,09 2 53,00
DELLE SEDI STESSE
PAGATO 4.024,55 114.524,26 118.548,85
{ 0z.02.13
“ } RIM, PG. 111.977,62
* | DE HAZT H
sT:zsm. o TOTALE 4.024,59 226.501,48 118.548, 85
EC/MSP 3.272,09 6.708,12 115.504,15
R§31/12 111.977,62
1696 | FITTO DI LOCALI ONER1 ACCESSQRI IN1Z. 24.042,00 1.136.000,00 1.136.000,00
¢ 62.02.01 } VARIAZ, -1.117.100,00 -1.130.858,00
* | DESTINAZIONE : P. DEF, 24.042,00 18.500,00 5.142,00
1273 2956 3116 3276
3476 3736 3926 4116 PAGATO 36.432,00 19.920,00 56.352,00
4286 4646 4818 5016
5196 RIM, PO,
+ | PER L'BCCEDENZA DI CUI AL CONTO RESIDUI | TOTALE 36.432,00 19.920,00 56.152, 00
VERRA' PROPOSTA SAHATORIA LEGISLATIVA
EC/MSP +12.390,00 +1.020,00 +51.219, 00
PER L'ECCEDENZA DI CUI AL CONTO
COMPETENZA VERRA' PROPOSTA SANATGRIA RE31/12
LEQISLATIVA
PER 1'ECCEDENZA D1 CUI AL CONTO CASSA
VERRA' PROPOSTA SANATORIA LEGISLATIVA
VARTAZIONI:
CAPITOLO 1687: L.ASS. 278 2004 {CP 93.000,00 CS 93.843,00)
CAPITOLO 1696: DMT $4340 2004 (CP -317.100,40 CS -170.108,00}
DMC 2056 2004 (CS -160.750,00)
DHC 7025 2004 (CP CS -300.00G,00)
L.ASS. 27a 2004 (CP CS -500.000,00)
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06/06/2005 PAG. 51

SPESA - CONSUNTIVO PER CAFITOLI

004 T . T
2 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CRSSA
HUMERQ DENCMINAZIONE
1697 | SPESE PER L‘ORGANIZZAZICNE £ LO INIZ. 3.630.929,56
SVOLGIMENTO DEI COMPITI RELATIVI ALLA
LEGALIZZAZICNE DEL LAVORO IRREGOLARE VARIAZ. 3.481.154,00
DEGLT EXTRACOMUNITARI P. DEF. 3.630.929,56 3.483,154,00
( 02.02.14 )
PAGATO 3.481.222,11 3.481.222,11
{PER MEMORIA)
RIM. PG. 149.707,45
+ | DESTINAZIONE -
3744 TOTALE 3.630.929,56 3.481.222,11
EC/MEF 1.931,89
RS31/12 149.707.45
1690 | SPESE DI FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE | INIZ. 2.416.000, 00 2.416.000,00
OI GARARNZIA PER L'RTTIVAZIONE DELLA
LEGGE SULLO SCIOPERO DEL SERVIZI VARIAZ.
PUBBLICT P. DEF. 2.416.000, 00 2.416.000,00
{ 02.02.08 )
PAGATO 2.416.000,00 2.416.000,00
* } DESTINAZIONE -
5025 RIM. PG,
TOTALE 2.416.000,00 2.416,000,00
EC/MSP
RS31/12

1659 | SPESE PER LE ATTIVITA' DI VALUTAZIONE E INIZ.
MONITORAGGIO DELLE POLITICHE SOCIALI SUL

TERRITORIO VARIAZ. 500.000,06 500.000,00

{ 02.02.14 ) P. DEF, 500.000,00 500,000, 00

{NUDVA ISTITUZIONE) PAGATO 42.770,81 42.770,81

* | PESTINAZIONE . RIM. PG. 417,745, 89
3490

TOTALE 460.516,70 4z.770,81
EC/MSP 319.483,30 457.229,1%
R$31/12 417.745,89

1701 | 5PESE PER L' ATTUAZIONE DEL FROGRAMMA DI INIZ.
CRIVSURA DI ISTITUTI ASEISTENMRIALI PER

MINORT VARIAZ . 2.000.000,00
{ 02.02.14 ) P. DEF. 2.000.000,00
{NUOVA ISTITUZIONE) PRGATO
+ | DESTINRZIONE RIM. PG. 2.000.000,00
3290
TOTALE 2.000.000,00
EC/MSP
RS31/12 2.000.000, 00
VARIAZIONI:
CAPITOLO 16%7: DMC 2029 2004 (C5 2.880.000,00)
DMC 17214 2004 (€S 603.154,00)
CAPITOLO 1659: DNT 90564 2004 (CP C5 500,000,00)

CAPITOLO 1701: DMT 146137 2004 (CP 2.000.000,40}
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CAPITOLO 1745: DMC

14345 2004

(CP -50.380,90 C8 -60.380.00)

06/06/2005 PAG. 52
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 MINISTERC DEL LAVOR® E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI £ PREVIDERZIALI
UNITA' PREVISICWALE/SCAFITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERC DENOMINALIONE
Informatica di servizio
1745 | SPESE PER LA GESTIONE ED 1L iz, 74.465,92 113.150, 00 133.150,00
FUNZIONANENTC PEL SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ, -90,380,00 -€0.380,00
{ 02.02.02 }
P, DEF. 74.465,92 22.770,00 52.770,00
+ | DESTINAZIONE
1342 2200 3180 o0 PAGATO 2B.814,40 17.954,73 45.769,13
1500 3770 3960 4150
4320 4690 1850 5050 RIM, PG. 45.449,32 4.815,27
5230
TOTALE T74.263,72 22.770,00 46.769,13
+ | DELL’ IMPORTC EC/M5P DI RESIDUT SORO
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN, EC/MSP 202,20 6.000,87
E. 202.17
R531/12 50.264,59
3.1.2 - INTERVENTI
3.1.2.1| Invaildi civili, ciechi e sordomuri
1751 | FONDO PER 1L RIQRDINO DELL' INDEMNITA' DI | IMIZ. 15.493.707,00 15.493.707,00
ACCOMPAGNAMENTO
VARIAZ.
{ 05.03.01 1}
P. DEF. 15._4%3.707,00 15.493.707,00
(SPESE OBBLIGATCORIE)
+ | DESTINAZIONE : BHGATO
szl RIM. BG.
TOTALE
BC/MSP 15.493.707,00 15.493.707,00
RS31/12
3.1.2.2| Protezicne ¢ asgistenza soclale
1763 | SPESE PER II, FUNZICNAMENTO DELLA INIE. 64.557,00 64.557,00
CONSULTA NAZIONALE SULL'ALCDL E EUI
PROBLEMI ALCOLCORRELATI VARLAZ.
{ 02.02.08 ) P. DEF. 64.557,00 54,557, 00
+ | DESTINAZIONE : FAGATO
5241
RIN., PG. 30.073,20
TCTALE 30.073,20
EC/HsP 34.483,80 54.557, 00
RS31/12 310.073,20
VARIAZIONI:
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SPESR - CONSOUNTIVG PER CAPITOLI
2004 MINISTERO DEL LAVORQ E DELLE POLITICHE SCCIRLI 3 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERG DENOMINAZIONE
1784 | SOMMA DA EROGARE KLLE FAMIGLIE INIZ.
MONOPRRENTALI CON FROLE A CRRICO
VARIRZ.
{ 04.02.02 )
P. DEF.
(PER MEMORIA)
» | DESTINAZIONE : PAGATO
2320 RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
R$IL 12
1765 | FONDO DA RIPARTINE PER L'ATTUAZIONE NIZ. 544.200,00
DELL' ISTITUTO DEL REDDDITC MINIMG
D' INSERIMENTO VARIAZ. 154.516,00 -389.633,08
{ 04.02.02 } P. DEF. 154.516,00 154.516,92
¢ [ DESTINAZIONE : PAGATO 154.515,60 154.515,60
3522
RIH. PG.
TOTALE 154.515, 60 154.515,60
EC/MSP 0,40 1,32
RS31/12
1767 | SOMME DA CORRISPONDERE ALLE REGIONT PER | INIZ.
L'ATTUAZIONE DELLE MISURE D1 SOTEGNO A
FAVORE DELLE PERSCNE CHE VERSANC IN VARIAZ .
SITUAZIONI D POVERTA' ESTREMA ED ALLE P. DEF
PERSONE GENZA FISSA DIMORA ) )
{ 04.02.01 } PAGATO
(PER MEMORIA} RIM. PG.
+ | DESTINAZIONE : TOTALE
3321
EC/MSP
RE3IL/12
1768 | SOMME DA CORRIEPONDERE ALLE REGIONI PER | InIZ.
INIZIATIVE SPERIMENTALI RIVOLTE ALLA
REALIZZAZIONE DI SERVIZI DI INFORMAZIONE | VARIAZ.
A FAVORE DELLE FAMIGLIE
p. DEF,
{ 04.02.01 )
PAOATO
{PER MEMORTA)
RIM, PG,
+» | pesTDOAZIONE -
3322 TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1765: TMT 27644 2004 {CP CS 154.516,00)
DHC 5533 2004 (C3 -510.274,08})
L.ABS, 278 2004 {CS -33.925,00])
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06/06/2005  PAG. 54
SPESA - CORSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 [MINTSTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1769 | SOMME DA CORRISPONDERE ALLE REGIONI PER | INIZ.
LA REALIZZAZIONE DEL GISTEMA INTEGRATO
DI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI VARIRZ.
{ 04.02.01 ) P, DEF.
{PER MEMORIA} PAGATC
+ | DESTIRAZIGNE : PIM. BG.
1523
TOTALE
EC/MEP
RS1L/12
1770 | SCMME DA CORRISPONDERE ALLE REGIONI PER | INIZ.
INTERVENTI K FAVORE DELLE PAMIGLIE CON
ANZIANT NON RUTOSUFFICIENTI AI SENSI VARLAL.
DELL'ART. 80, COMMA 14, DELLA LEGGE P. DEF
188/2000 . .
{ 04.0z2.01 ) PAGARTD
(PER MEMORIA) RIM. PG.
* [ DESTTMAZIONE : TQTALE
3323
EC/MSP
R§21/12
1771 | FONDO PER GLI ASILI NIDO INIZ. 150.000.000,00 150.000.000, 00
[ 04.02.01) VARIAZ.
* | DESTINAZIONE : P. DEF. 150.000.000,00 150.000.0Q9Q, 0
2324
PAGATO 150,000.006,00 150.000.000,00
RIM. PG.
TCTALE 150.000.000, 00 150.00€.000, 00
EC/HSP
R531/12
1773 | SOMME DA CORRISPONDERE ALLE REGIONI E INIZ.
PROVINCE AUTONOME FER IL FINANZIAMENTO
DEGLI INTERVENTI DI COMPETENZA RECIONALG | VARIAZ. £51.700.000,80 851.700.000,00
£ LOCALE IN MATERIA DI POLITICHE $OCLALI
. . 51, .000,00 51.700.000,00
HONCHE' PER IL FINANZIAMENTO DELLE P- PEF 851.700.90 8 ©0.ago,
PCLITICHE IN FAVORE DELLE FRMIGLIE DI
NUOVA COSTITUZIONE, TN PARTICOLARE PER PAOATO £50.000.000,00 850.000.000,00
L'ACQUISTD DELLR PRIMA CRSA DI RIN. PG
ABITAZIONE E PER IL SOSTEGNG RLLA ’
HATALITAR® TOTALE 860.000. 000, 00 850,000,040, 00
¢ 04.02.01 } EC/MSP 1.700.000,0¢ 1.700.000,00
{KUOYA IETITUZIONE) RE31/12
* | GESTINAZIONE
3669
VARLAZIONT:
CAPITOLO 1773: DMT 90564 2004 (CP CS5 850.040,000,00)
DHT 112855 2004 {CP CS 1.700.000,00)
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06/06/2005  PAG. 55
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004  [MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALL § PREVIDEWZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CAESR
WUMERD DENOMINAZIOKE
3.1.2.3] Centri accoglienza e gervizio immigraci
1791 | CONTRIBUTI ALLE REGIONI PER LA INIZ,
PREDISPOSIZIONE DI FROGRAMMI PER LA
REALIZZRZIONE DI CENTRI DI PRIMM E VRRIAZ.
SECONDA ACCOOLIENZA E DI SERVIZI PER GLI | . ppp
STRANIERI IMMIGRATI, GLI ESULI ED I LORD ' ’
FAMILIARI
PRGATD
.02,
{ 04.02,01 ) RIM. PG.
HEM ALE
(PER o.um roT
+ | DESTINAZIONE :
3761 EC/MSP
RE31/12
3.1.2.4] Lotta alla droga
1801 | SPESE VER TL FUMZIONAMENTD DEI SERVIZI INZ. 1.500.000,00 1.700,00
TELEFONICI DI INFORMAZIONE DI CUI
ALL'ART. & COMMA C DEL D.L. 18.3.96, N, | VARIAZ. 1.498.300,00
130 E PER LA REALIZZAZIONE DI CAMPAGHE P. DEF. 1.500.000, 00 1.506.000,00
INFORMATIVE
{ 02.02.03 } PAGATO 1,500.000,00 1.500.000,00
+ | DESTIKAZIONE : RIM. PG.
5247
24 TOTALE 1.500.000, 00 1.500.006,00
EC/MSP
A531/12
1802 | SPESE PER 1L FUNZIOMAMENTO DEL COMITATO INIZ. 243.187,20
HAZIONALE DI COORDINANENTC PER L'AZIONE
ANTIDROGA, DELLA COMMISSIONE ISTITUITA VARIAZ. 243.188,00
PER L'ESAME 1STRUTTCRIQ DEI PROGETTI, P. DEF. 243.187,20 243.188,00
DEL:’ OSSERYATORIO FERMANENTE E DELLA
CONSULTA DEGLI ESPERTI E DEGLI OPERATORI
SOCTALT PAGATO 34.152,56 14.152,56
( 0z.02.08 ) RIM. PO. 200.170,14
. o 34.152,56
(PER MENGRTA) TOTALE 234.322,7 .
= | DESTINAZIONE : EC/HER 8.864,50 209,015,44
020 5184
RB31/12 200.170,14
+ | DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SOKOQ
PERENTI AGL1 EFFETTI AMMIN.
E. 8860.63
YARIAZIONT :
CAPITDLO 180%L: DMT 70534 2004 {CS 1.000.000,00}
L.ASS. 278 2004 (C5 498.300,006)
CAPITOLO 1802: L.ASS. 278 2004 (CS 243.188,00)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLY
2004 |MINISTERQ DEL LAVORO E DELLE POLITIGHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALY E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITCLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
KUMERG DENOMIRAZIONE
1803 | FONDO HAZIONKALE DI INTEAVENTO PER LA INIZ. 10.311.563,6% 5.368.200,00
LOTTA ALLA DROGA
VARIAZ. 3.,760.105,00 6.203.469, 00
[ 04.02.01 )
P. DEF, 10.311.563,57 3.760.105,00 11.571.669,00
+ | DESTINAZIONE :
020 s182 PAGATO 1.741.950, 38 3.334.644,23 5.076.504,61
* | L’ 1¥PORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE RIM. 7G. 103.729,76 426.457,62
AGLI EFFETTI AMMIN.
TOTALR 1.845.680,14 3.760.101,85 5.076.594,61
EC/MSE B.465.§83,53 3,35 6.495.074,19
RS3I1/12 529.187,38
3.1.2.5) Interventi integrativi dimahild
1811 | CONTRIBUTI ALLE REGIONI PER LA INIZ. 329.757,73
PREDISPOSIZIONE DI PROGRAMMI PLURIENNALI
DI INTERVENTO ALLO SCOPO DI PROWUOVERE VARIAZ. 329.758.00
L' INSERIMENTO SOCIALE, SCOLASTICO E P. DEF. 129.757,7 129.758. 00
LAVCRATIVO DELLE PERSONE PRIVE DELLA
VISTA CON ULTERIORI MINORAZIONI DI
NATURA SENSORIALE, MOTORIA, INTELLETTIVA | PAGATO 329.757.73 329.757.73
E SIMBOLICO-RELAZIONALE RIM. FG.
{ Q¢.02.01 ) TOTALE 329.757,73 329,757,73
{PER MEMORTA)
EC/MSP 0,27
* | DESTINAZIONE :
33258 RS31/12
1812 | SOMME DA CORRISPONDERE ALLE REZIQNY E INIZ.
PROVINCE AUTQNOME D1 TRENTO E BOLZRNO
PER INTERVENTI DI SOSTEGNO ALLA PERSONA | YARIAZ.
E FAMILIARE IN ATTUAZIONE DELLE NISURE . DEF
PREVISTE DALL'ART., 39, COMMA 2, LETTERA i ’
1 BIS) E 1 TER) DELLA LEGGE N. 104 DEL
1992 PRGATO
{ 04.02.01 ) RIM. PG
{PEE, MEMORIA) TOTALE
+ | DESTINAZIONE . EC/MEP
33126
RB831/12
1814 | CONTRIBUTO ANNUQ PER LE ATTIVITA' DI INIZ.
RICERCA E D1 COORDINAMENTO DELLA
FEDERAZIONE NAZIONALE DELLE ISTITUZIONI | VARIAZ. 1.033.914, 00 1.032.914, 00
FRO-CIECHI P. DEF. 1.032,915,00 1.032,914,00
| 05.03.02 )
PAGATO 1.032.914,00 1.032.914,00
+ | DEETTMAZIONE :
3524 RIM, PG.
TOTALE 1.032.914,00 1.032.914,00
EC/MSP
R531/12
VARTRZIONI:
CAPITOLO 1803: DMT 316654 2004 {CP CS 93.299,00}
DMT 51272 2004 (CP C§ 15.023,00)
oMT 70534 2004 (CS 1.500.000,00)
DHT 87644 2004 {CP C5 2.326.106,00)
DT 91788 2004 {CP CS 2B0,00)
T 100%51 2004 {CP CS5 1.325.293,00)
omT 112751 2004 {CP CS 104,00}
L.ASS. 278 2004 {CsS 943,364,00)
CAPITOLO 1811: DMT 70534 2004 (CS 329.758,00)
CAPITOLO 1814: DMT 30564 2004 (CP CS 1.032.814,00}
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SPESA - CONSUNTIVO PER CRPITOLI
2004 MINISTFRO DEL LAVORO E DRLLE FOLITICHE SQCIALI 3 - DOLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERQ DENOMINAZIONE
1815 | SOMMA DR EROGARE PER LA COPERTURA DECLI INIZ.
ONERI DERIVANTI DALLE AGEVOLAZIONI
CONCESSE A FAVORE DEI GENITORI E VARTAZ - 86.786, 050,00 86.786.060,00
FAMILIART DI PERSONE HANDICAPPATE Al P. DEF. 86.786.060, 00 96.786.060, 00
SENST DELL'ARTICCLO 33 DELLA LEGGE 5
FEBBRAIO 1992, H. 104
EAGKTO 86.786.060, 00 86,786,060, 00
.03.
( Q4 01 } RIM. PG.
* DESTi:SﬁID‘M‘E i TOTALE 86,786,060, 00 B6.786.060,00
EC/MSP
RS$31/12
3.1.2.6] fonde per il volontariato
1831 | PONDO PER IL VOLONTARIATO INIZ. 4.630.690,80
{ 05.03.02 ) VARIAZ. 1.240.320,00 3.871.012,00
« | DESTINAZIONE : P. DEF. 4.630.690,80 1.240.220,00 3.871.012,00
5242
« | L' IMPORTO EC/MSP DI RESSDUI E' PERENTE PAGATO 2.176.614,77 137.947,40 2.314.562,17
AGLT EFFETTY AMMIN. RIM. PG. 2.253.882,28 1.102.370,02
TOTALE 4.430.497,08 1.240.318,22 2.314.562,17
EC/MSP 200.193,75 1,78 1.556.4459,83
RS31/12 1.356.253,10
1832 | CONTRIBUTO A FAVORE DI ASSOCIAZIONI INIZ. 5.164.569,00 2,582.300,00
NAZIDONALI DI PROMOZICNE SOCIALE
VRRIAZ. 5.160.000,00 3.580,000,00
{ 05.03.02 }
P. DEF. 5.164.569,00 5.160.000, 00 6.162.3040,00
« | DESTINAZIONE :
5243 PRGATO 2.582,264,50 2.682.284,50
RIM. PG. 2.582.284,50 £.160.000,00
TOTALE 5,164.569,00 5.160.000,00 2.582.204,50
EC/MSP 3.580.015,50
RE3I1/12 7.742.284,50
1833 | CONTRIBUTI ALLE QNLUS ED ALLE INIZ. 12.747.129,02 4.299.100,00
ASSOCIRZIONI DI VOLONTARIATO PER
L*ACQUISTO DI BEWI STRUMENTALI VARIAZ. 8.773.190,00 §.471.220,00
[ 95.03.02 } P. DEF. 12.747.139,02 8.773.190, 060 13,770,320, 00
* | PESTINAZIQNE : PAGATO 12.3%0.710,22 1.023.188,62 13,403.898,84
5244
RIM. PG. 355.488,65 7.950.000, 00
+ | L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUL E' PERENTE
AGLT EFFETTI AMMIN. TOTALE 12.736.198,87 8.773.188,62 13.403.6898,84
EC/MEP 10.930,15 1,38 3166.421,16
RS31/12 8.105.488,65

VARIAZIONI:
CAPITOLO 1815:
CAPITOLC 1831:

CAPITOLO 1832;

CAPITOLC 1831

OMT 90564
DMT 25150
omT 36654
DT 51723
MT 68365
oMy B322%3
DMT 50564
DMT 128081
L.ASS. 278
™T 70534
DMT §a564
DT 146137
DMT TO0S534
DMT 73649
DMT 90564
T 112751
DMT 146137
L.A8E. 278

2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2G04
2004
2004
2004
2004
2004
2004
3004

{cp

{cP
=1
(cp
{043
{CP
{ice
ics
{cs
{CP
{CP
{cs
cp
(CP
(CP
(CP
{cs

cS 86.7B6.060,00)
129.721,00)

CcS 6.146,00}
1.000.000,00)

€S 1.550,00)

€5 54.15%1,00)

€S 1.378.473,00)
1.000.000,00)
500,971,00)
1.000.000,00)

cs 2.580,000,00)
2.580.200,00)
4.000.000,00)

CS 983.022,00}
€5 2.000,000,00}
€8 ah.168,00)
5.750.000,00)
2.448.030, 00
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S$PESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 MINISTERC DEL LAVORC E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESTDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1834 | SOMME DA CORAISPONDERE ALLE OHIAS ED INIZ.
ALLE ASSCCIAZIONI DI VOLONTARIATO PER
L'ATTIVAZIONE DI SERVIZI DI TELEFONIA 1N | VARIAZ.
FAVORE DEGLI ANZIANT ®. DEF.
{ 05.03.02 }
PAGRTO
(PER MEMORIA)
RIM. PG.
+ | pESTINAZIONE -
5245 TOTALE
EC/MSP
R631/12
1835 | SOMME DA CORRISPONDERE ALLE ONLUS ED INIZ. £9,000,00
ALLE ASSOCIAZIONT DI VQLONTARIATC PER LA
CURA E L'ASEISTENZA A SOGGETTI CON VARIRZ. -89.000,00
HANDICAP GRAVE A SBEGUITO DELLA PERDITA P. DEF
DEI FAMILIARI ’ .
{ 05.03.02 ) PAGRTO
« { DESTINAZIONE : RIM. PG.
5330
TOTARLE
EC/MER
RS31/12
3.1.2.7| Selidariata’ intertazionale
1845 FONDC PER LA REALIZZAZIONE DI PRCGETTI INIZ.
UMAKITARI IN ALBANIA
VARIAZ.
{ 05.03.02 )
8. DEF.
{PER MEMORIA)
* | DESTINAZIONE PRGATO
37832 RIM. PG.
TQTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:

CAPITOLO 1835: L.ASS. 278 2004 (CS -E5.000,.00)
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06/06/2005 PAG. 59
SPESR - CONSUNTIVO FER CAPITOLI
2004 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA ChSSA
HUHERO DENCMINAZIONE
3.1.2.8] organismi non lucrativi di attivita'
sociali (ONLUS)
1855 | SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ORGANO DI INIZ. 1,000.000,00 3.582_2B5,00 3.582,285,00
CONTROLLO DEGLI ENTI MO COMMERCIALI E
DELLE ONLUS VARIAZ. 500.000,00
( 02.02.14 } p. DEF. 1.000.000,00 3.582,285,00 4,082 .285,00
* DESTL":-EIO“E : PAGATO 2.582,285,00 2.582.285,00
35
RIM. PG, 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTRLE 1.000.000,00 1.582.285,00 2.582.285,00
EC/MSP 1.500.000,00
RS31/12 2.000.000,00
3.1.2.9] Fondo per 1'associazionisno
1865 | FONDO PER L'ASSOCIAZIONISMC SOCIALE INIZ. 13.772.807,80
{ 05.03.02 ) VARIAZ. 11.000,000,00 7.772.808,00
{HUOVA ISTITUZIONE} p. DEF. 13,772.807,80 11.600.000, 00 7.772.808,00
+ | DESTINAZIONE -
5246 PAGRTO 4.379.155,91 4.379.155,91
» | L IMPORTO EC/WSP DI RESIDUI E' PERENTE RIM. PG. 7.163.659, 60 10,298.692,50
AGLT EFFETTI AMMIN. TOTALE 11.542.815,51 10.998.692,50 4.379.155,91
EC/MSP 2.229.892,29 1.307,50 3.393,652,09
RS31/%2 18.162.352,10
3.1.2.11| Fondo per 1'iafanzia e l'adolescenza
1851 | SOMMA DA EROGARE ALLE REGIONI A TITOLO INIZ.
DI CONTRIBUTO PER GLI INTERVENTI DI CUI
Al COMMI 3 E 4 DELL' ARTICOLO 4 DELLA VARIAZ.
LEGGE 23 DICEMBRE 1957, N. 451 . DEF.
{ 04,02.01 }
PRGATO
(PER KEMORIA)
RIM. PG.
* | DESTINRZIONE :
3337 TOTALE
EC/MEP
Rs3iif1z

VARIAZIONT:

CAPITOLO 1855: DMT

124067 2004 (CS 500.000,00%

CAPITOLO 1865: DMT 25150 2004 (CS 5.000.000,00}
DHMT 10B929 2004 {CS 1.000.000,40)
DT 146137 2004 (CF 11.0€(.000,00)
L,ASS. 278 2009 (C5 1.772.808,00)
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SPEBA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' FREVISIONALR/CAPITOLO RESTINI COMPETENZA CASSA
WIRMERO DEHOMINRAZIONE
1882 | FONDO WAZIOMALE PER L'INFANZIA E m1z. 93.675.096, 6B 11.5%96. 000,00
L'ADOLESCENZA FINALIZZATO ALLA
REAUIZZAZIONE DI INTERVENTI A LIVELLO VARTAZ. $9.256.236,00 1556.597.831, 00
NAZIQNALE, REGIONALE E LOCALE P. DEF. 91.675.096, 68 55.256.236,00 171.593.831,00
{ 04.02.01 )
PAGATO 38.533.555,10 13.831,575,14 52.1365.130,24
* | DESTIHAZIONE -
3527 RIM. FG. 39.847.082, 05 25.424.655,49
* | DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO TOTALE 78,380,637, 15 55.256.234,63 52.365.130,24
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 15294031%.26 EC/HMSP 15,294.459,53 1,37 119.228.700,76
REIL/12 85.271.741,54
3,1.2.12) Fondo politiche migratorie
1891 | FONDO NAZIOHALE PER LE POLITICHE INIZ. 9,156,355 ,69 12.600.0040,00
HIGRATORIE
VARIAZ, 7.336.489,00 1.469,650,00
[ 04.02,01 }
P. DEP. 5.156.359, 6% 7.336.489,00 14.069.690,00
+ | DESTINAZIONE -
3783 PAGATO 1.552.904,76 © 3,447,008, 85 7.995,811,61
* | DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONQ
RIM. PG. 2.072.849, 3.891.530,11
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN, §45.38 !
E. 2464901.73 TOTALE 6.625.754,14 7.334.536,96 7.995.911,561
EC/MSP 2,530.605,55 1.952,04 6.073.774, 3%
RS31/12 5.964.379,49
3.1.2,13) Tutela dei minori
1901 | FONDO PER LA PREVENZIONE, ASSISTENZA, INIZ.
ANCHE IN SEDE LEGALE, E TUTELA DEI
MINORI DALLO SFRUTTAMENTO E DALL'ABUSO VARIAZ.
SESSTALE. ». DEF.
{ 04.02.01)
PAGATO
{PER MEMORIA)
RIM. PQ.
* | DESTINAZIONE :
1328 TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1882: DMT 87644 2004 (CP C5 14.775.968,00
oMt 950564 2004 (CP CS 44.466.939,00)
DHT 98251 2004 {CP C5 13.32%,00}
™e 3038 2004 {CS 37.125.000,00)
DMC 12561 2004 (CS 42.000.000C,00)
L.AES. 278 2004 {CS 21.316.595,00)
CAPITOLO 1851: DMT 36654 2004 (CP CS 464,B812,00)
DMT 51272 2004 {CP C5 56.674,00)
DMT 682165 2004 {CP C8 5B.642,00)
DT 50584 2004 {CP C5 3.000.000,00)
T 100991 2004 {CF CS 511,829,00}
DMT 11275} 2004 (CP C8 1.734.532,00)
DT 146137 2004 {CP 1.470,000,00}
DMC 3029 2004 {CS -2.880.000,00)
oMe 14345 2004 {C§ -350.000,00)
DHC 17214 2004 {CS -603.154,00}
L.ASS, 278 2004 {CS -563.645,00)
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SPESA - COWSUNTIVO PER CAPITOLI
2004
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - DOLITICHE SOGIALI E PREVIDENZIALI
UNITA® PREVISIONALE/CAPITOLO RESTDUI COMPETENZR cassa
NUMERO DENOMINAZIONE
3.1.2.15| Occupazicne
2020 | FONDO PER 1L DIRITTO AL LAVORC DEIL INIZ. 30.987.414,00 30.587.414, 00
DISABILI
VARIAZ. 14.1311,00 14.111,00
{ 04.02.01 )
p. DEF, 31.001.525,00 31.001.525, 00
+ | DESTINAZIONE :
397% PRGATO 31.001.524,51 31.001.524,51
RIM. PG.
TOTALF 31.001.524.51 31.001.524,51
EC/MSP 0,49 0,49
RS3I1/12
3.1.2,16] Insvituti di patronato e di asaintenza
saclale
1960 | FINANZIAMENTO DEGLI ISTITUTI DI INIZ. $1.968.291, 58 220.17¢.838,00 250.000.000, 00
PATRONATO E DI ASSISTENZA SCCIALE
VARIAZ. 93,510.96%9,00 93.510.969,00
{ 05.03.02 )
p. DEF. 51.968.253,98 313.661.807,00 343.510.969,00
+ | DESTINAZIONE :
4331 PRAATO 29.412.093,90 308.724.169,62 338.137.063, 52
RIM. PG. 21.555.400,08 4.957.637,20
TOTALE 51.968.293,98 313.681.806,82 339.137.063,52
EC/MSP 0,18 5.373.905,48
R§31/12 27.513.037,28
3.1.2.19] vigilanza sul fondi pensiaone
1990 { SOMMA DA CORRISPONDERE PER IL INIZ. 2.277.000,00 2.271.000,00
FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE DI
VIGILANZA SUI FONDI PENSIONE VARIAZ. -90.000, 00 -90.000, 00
{ 04.01.02 ) p. DEF. 7.187.000,00 2.187.000,00
* DES'“N“;IOHE : PAGRTCQ 2,187,000, 00 2,187.000,00
431
RIM. PG-
TOTALE 2.187.000,00 2.187.000,00
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITCLG 20201 OMT 91788 2004 (CP C§ 14.111,00)
CAPITOLO 1960: DMT 115035 2004 (CP CS 361.520,00)
L.ASS. 278 2004 (CP €5 93.149.449%,00)
CAPITOLG 19390: DMT 84340 2004 (CP G5 -90.000,00}
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BPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 "
MINISTERO DEL LAVORQ E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITR' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3.1.2.20| Sostegno alle gestioni previdenmziali
2002 | SOMMA DR RSSEGNARE ALL'ENTE NAZIONALE DI ( INIZ. 148.980.847,00 148.980.847,00
PREVIDENZA E ASSISTENZA PER I LAVORRTORT
DELLO SPETTACOLO [(ENPALS) QUALE QUOTA VARIAZ.
PARTE DI MEMSILITA® DY PENSIONE QA
P. . . 847, 8.980.847,
FINANZIARSI DALLO STATO DEF 148.980.847, 00 14 1]
[ 04.03.01 ) PAGATQ 148.980.847, 00 148.980.847,00
+ | pEsTIRAZIONE RIM. Po.
4333
TOTALE 148.980.847,00 148.980.847,00
EC/MSP
RS31/132
3.1.2.21]| Alrxi interventi in materia
previdenziale
2030 { RIMBORSO ALL‘I.N.A.I.L. DEGLI ONER1 INiZ. 5.211.050,54 5.180.063,00 5.180.063,00
SOSTENUTI PER PRESTAZIONI IN FAVORE DEL
LAVORATORI COLPITI DA SILICOSI CONTRATTA | VARIAZ.
NELLE MINIERE 01 CARBOWE IN BELGIO E
. . .211.050, .280.063, .180.06
RIMDA o P. DEP 5 50,64 $.180.063,00 5.180.063, 00
{ 04.03.01 ) PAGATO
ISPESE QBBLIGATORIE] RIM, PG. 5,180.063, 00 $.180.063,00
+ | prOVENIENZA - TOTALE 5.160.063,00 5.180.063,00
1980
+ | DESTINRZIONE - EC/MSP 310.987, 64 $.180.0863,00
4334 RS11/12 10.360.126,00
* | L' IMPORTQ EC/MBP DI RESIDUI £ PERENTE
AGLI EFFETTI AMMIN.
2031 | RIMBORSO ALL'I.N.A.I.L. DELLE RENDITE INIZ.
VITALIZIE EROGATE Al CITTADINI RIMASTI
INVALIDI FD AT SUPERSTITI DEI DECEDUTI VARIAZ. 3.197.609,00 3.197.808,00
IN CONSEGUENZA DI CALAMITA' WATURALI . DEE. 3.197.509,00 3.197.608, 00
{ 04.03.01 }
PAGATO 3.197.607,21 3.1%87.607,21
(SPESE OBBLIGATORIE)
RIM. PG.
+ | DESTINAZICNF ;
4335 TOTALE 3.197.607,21 3.197.607,21
EC/MSP 1,79 1,7%
RS31/12
VARIAZIGHT:

CAPITOLO 2031: L.ASS. 278 2004 (CP C5 3.197.60%,00)
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SPEER - CONSUNTIVO PER GAPITOLI
4 ’,
200 MINISTER( DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 . POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALT
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CAsSA
NUMERO DENGHINAZIONE
2032 | RIMBORSO ALL'INAIL DEGLI ONERL SOSTEWUTT | INIZ. 10,268,156, 00 7.470.800,00
PER LE ASSICURAZIONI OBBLIGATORIE DEGLI
APPRENDISTI ARTIGIANT VARIAZ. 12.908.892,00 B.760.516,Q0
¢ 04.03.01 ) p. DEP. 16.268.196,00 12.908.852,00 16.231.316, 00
* DESTf';’:m“E : FAGATO 5.070.019,26 5.070.019,26
RIM. PG. 27.436.872,74
TOTALE 32.508.892,00 5.070.019, 26
FC/MSP 10.368.196,00 11.161.296, 74
RS11/12 27.§38.0872,74
2033 | CONTRIBUTO DA EROGRRE ALL' TMAIL PER LA | IMIZ. §32.625.000,40 361.500.000,00 500.000.000,00
REVISIONE DEI SISTEMI DI FINANZTAMENTC E
DEL LIVELLO DELLA CONTRIBUZIONE ANCHE AL | VARIAZ. -275.863.860,77
FINE bl RISANARE LA GESTIONE
. EF, 632, N ’ . . -116.1
FeRITOL N NONCHE! PER LA PREVISIONE P. D 2.625.000,00 361.500.000, 00 224.116.139,23
DELLA COPERTURA E VALUTAZIONE
INDEWNITARIA DEL DANNO BIOLOGICO PAGATO
¢ 04.03.01 ] RIM., PG, 161.500.000,00 361.500.000,00
+« | pESTINAZIONE TOTALE 161.%500.000,00 161.500.000,00
43317
EC/MSD 271.125.000,00 224,116.139,23
» | L' IMPORTG EC/NSP DI RESIDUI E' PERENTE
AGLI EFFETTI AMMIN. RS31/12 723.000,9000,00
2034 | BOMME DA ASSEGNARE ALL'INAIL FER GLI INIZ. 41,348.525,69 21.691.150,00 21.691.190,00
ONERI DERIVANTI DALL'AGSICURAZIONE
OBBLIGATORIA CONTRO GLI INFORTUNI VARIAZ.
DOMESTICT P. DEF, 41.348.625, 69 21.691.190,00 21.691.150,00
( a4.03.41 )
DAGATO 2.120,854,80 2.120.854,80
+ | DESTINAZIONE :
4338 RIM. PG. 15.570.335,20 21.691.150,00
TOTALE 21.691.190,00 21.691.1%0,00 2.120.854,80
EC/HSP 19.657.335,69 19.570.335,20
RE31/12 41.261.525,20
2036 | SOMMA DA ASSEGNARE ALL'INAIL FER GLI INlz. £.500.000,00 £.500.000,00
ONERI DERIVANTI CALLA REGOLARIZZAZIONE
DELLE POSIZIONI DEBITORIE DELLE SOCIETA' | VARIAZ.
SPORTIVE P. DEF. 6.500.000, 00 §.500,000, 69
{ 04.03.01 )
PROGATO
+ | DESTINRZIONE :
4574 RIK. FG. §.500.000,00
TOTALE §.500.000,00
EC/MSP 6.500.000,00
RS31/12 §,500.000,00
VARIAZIONI:
CAPITOLG 2032: DMT 21186 2004 (CP C3 B8.760.516,00}
DHT 144846 2004 (CF 24.148.376,00)
CAPITOLO 2033: DMC 3038 2004 {CS -37.125.000,00}
DHC 4846 2004 (CS -7.000.000,00}
MG 7853 2004 {C5 -1708.490,57}
pMC 12563 2004 {CS -42.000.000,00)
DMe 17333 2004 (CS -2.947.583, 8}
oMC 17336 2004 (CS -50.000,00)
L. A5G, 278 2004 (CS -186.582.786,00)
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SPESR - CONSUNTIVO PER GAPITCLI
2004 MINISTERO DEL LAVORC E DELLE POLITICHE SOCIALI 31 - POLITTCHE SOCIALT E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISICNALE/CRPITOLO RESIDUI COMPETENZA cassa
NUMERO DENOMINAZIONE
1.1.2.23| Copertura fabbisogno flnanrzimrio
gestioni previdenziali
2070 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS A TITQLC DI | INIZ. 111.680.000, 60 111.60€.000,00
ANTICIPAZIONT DI BILANCIO SUL FABBISOGNO
FINANZIARIO DELLE GESTIONI PREVIDENZIALI | YARIAZ. 888.320.000, 00 §88.320.000,00
HEL LORO COMPLESSO P. DEF. 1.000.000,800,00 1.000.000.000,00
{ 04.03.01 }
PAGRTO 1.000.000.000,80 1.000.000.000, 00
+ | DESTINAZIONE
4335 RIM. FG.
TOTALE 1..000.000.000, 00 1.000.090.000,00
EC/MSP
RE31/12
2071 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'I.H.P.D.A.P, A INIE.
TITOLO DI ANTICIPAZIONI DI BILANCIO SUL
FAREISOGNO FINANZIARTQ DELLE GESTTONI VARIRZ.
PREVIDENZIALI NEL LORO COMPLESSO P. DEF
{ 03.03.01 }
PAGATO
{PER MEMDRIA)
RIM. EG.
+ | DEETINAZIONE :
4340 TOTALE
EC/MSP
RS5311/12
2072 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER IL INIZ. 1.055.000.000,00 1.055.000.000, 00
FINANZIAMENTO DEGLI ONERI DERIVANTI
DALLA CONFLUENZA DELL'INFDAI AL FONDO VARIRZ.
PENSIONI LAVORATORI DIPENDENTI P. DEF. 1.05%5.000.000,00 1.055.000.000,00
{ 04.03.01 )
PAGATO 1.055.000.000,00 1.055.000.000, 00
+ | pEsTINAZIONE :
4341 RIM. ©G.
TOTALE 1.055.600.000,00 1.055.000.000, 00
EC/MEP
RS11/12
VARTAZIONT ;

CAPITCLO 2070: L.ASS.

278 2004

(CP CS BEA.320,000,00)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SCCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI E DREVIDENZIALL
UNITR' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIOUI COMPETENZA CASSA
HUMERO DENOMINAZIONE
3.1.2.2%] Saravi e agevolazioni contributive
2095 | SOMMA DA RSSEGNARE ALL' INAIL PFR LE INIZ. 32.551.983,00 36,151.983,00 46,151.983,00
MINORI ENTRATE DERIVANTI DALLA
RIDETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE VARIAZ. 22.551.583,00
IMPONIBILE AI FINI DELLA CONTRIRUZICNE
DER T CONTRNTTI A TEMPO TARZIALE P. DEF. 32.551.983,00 36.151.983,00 §8.703.966,00
{ 04.0%.01 ) PAGATO 32.551.9832,00 36.151.983,00 £8.703.966,00
* | DESTINAZIONE 1 RIM., FG.
4342
TOTALE 32.551.983,00 36.151.983,00 68.703.966, 00
EC/MSP
R§31/12
20896 | SOMMA DA ASSECNARE ALL' INA1L FER LE INIZ. 23,068.439,83 34.991.19%0, 00 53.991.1%40,00
MIKORI ENTRATE DERIVANT1 DALL'ESCLUSIONE
DALLA RETRIBUZIONE IMPON1BILE AI FIKI VRARIAZ. 4.068.440,00
CONTRIBUTIVI DELLE ERCGAZIONI PRRVISTE
. . .0648. .991.199, .059.630,00
DAT CONTRATI1 COLLETTIVI AZTENDALT P. DEF 23.068.439,83 34,991.150,00 55.059.63
( 05.03.01 ) PRGATC 23.068.43%,83 21.691.190,00 44.759.629,83
» | DEBTINAZIONE . RIM. PG. 13.300.000,00
4343
TOTALE 23.068.439,83 34,991.190,00 44.759.629,83
EC/MSP 13.300.000,17
RS31/12 13.300.,000,00
2098 | SOMMA DA RIMBORSARE ALL'INAIL PER I INIZ. 105.259.606,68 73.853.316,00 73.8%3.336,00
MINORI INTROITI DERIVANT! DALLA
RIDUZIONE DE! PREMI DOVUTI DALLE IMPRESE | VRARIRZ.
DI AUTOTRRSPORTO FER CONTC TERZI P. DEF. 105.255.606,60 73.853.336, 00 73.853.336, 00
{ 04.03.01 }
PRGATO 51.812.839,00 51.812.839,00
+ { DESTINAZIONE :
4344 RIM. PG. 51.031.631,48 432.665.923,00
TOTALE 102.844.470,68 42.865.923,00 51.832.839,00
EC/MSP 2.415.136,00 30.987.413,00 22.040.497,00
R531/12 93.897.554,68
2099 | ONERT SOCIALI DERIVANTI DALLA TUTELA INIZ. 14.460,794,00 7.230.357,00 B5.3130.3397,00
PREVIDENZIALE OBBLIGATORIA DELLA
MATERNITA' VARIAZ. -63.639.206,00
{ 04.03.01 ) P. DEF. 14.460.794,00 7.230.397.00 21.691.191, 00
‘ DESTINN:-‘-UWB : PAGATG 3.152.017,42 1.152.017,42
434
RIK. PG. 4.078.379,58 7.230.397,00
+ | L' TMPORTG EC/MSP DI RESIOUT E° PERENTE
AGLI EFFETTI AMMIN, TOTALE 7.230.397,00 7.230.397.00 3.152.017,42
EC/MSP 7.230.397,00 18,5%39.173,58
RS31/12 11.308.776,58
VARIRZIONZ:
CAPITOIL 2095: L.ASS. 276 2004 (¢S 22.551.983,00)
CAPITOLO 2096: L.ASS. 278 2004 (CS 4.068.440,00)

CAPITOLO 2035: L.ASS. 278 2004 (G5 =63.639.206,00)

23, - V Volume - Consurtrive 2004,
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SPESA - CONSUNTIVO PER CARITOLY
2004 AINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 4 - POLITICHE EOCIALI E PREVIDENZIALIL
UNITA® PREVISIONALE/CAPITOLO RES1DUT COMPETENZA CRSSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2100 | RIMBORSO ALL'ENPALS DEGLI ONERI INIZ. 1.§73.000,00 2,582,000, 00 2.582.000,00
DERTYANTI DA SGRAVI CONTRIBUTIVI
CONCESSI A FAVORE DELLE IMPRESE OPERANTI | VARIAZ.
TH BARTICOLARI TERRTTORI P. DEF. 3.873.000,00 2.582.000,060 2.582.000, 00
{ 04.03.01 )
PAGATO
+ | ESTIRAZIONE :
4346 RIM. PG, 2.582.000, 00 2.582.000,00
+ | L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE TOTALE 2.582,000,00 2.582.000,00
AGLI EFFETTI AMMIN.
EC/MSP 1.291.000,00 2.582.000,00
RS31/12 5.164.000, 00
1.1.2.26| Camsa integrazione straordinaria
2150 | TRATTAMENTO STRAORDINARIO DI INTZ. 671,394,00 671.394,00
INTEGRAZIONE SALARIALE AI GIORHALISTI
PRCFESSIONISTI, Al FUBBLICISTI ED AL VRRIAZ.
PRATICANTI DIPENDENTI DA IMPRESE P. DEF. 671.394,00 §71.394,00
EDITRICI DI GIORNALI QUOTIDIANT
{ 04.03.01 ) PAGATO
RIM. PQ.
TOTALE
EC/MSP 671.394,00 671.394,00
RE31/12
3.1.2.27| Ind=nnita' soccerss alpine & donatori di
midolle osseo
217¢ | FONDO PER LA CORRESPONSIONE AT INIZ. 37.012,95 154.937,00 154,937,900
LAVORRTORI AUTONOMI VOLONTARI DEL CORPO
NAZIONALE DEL SOCCORS0 ALPINO B VARTAZ. 1.069,00 1.065,00
SPELEOLOGICO DEL CLUE ALPINO ITALIANO P. DEF. 37.012,85 156.006,00 156.006, 00
{CAT), DELL' INDENMHITA' PER 1L MRNCATO
REDDITG RELATIVG AT GIORNI IN CUT SI
SONO ASTENUTI DAL LAVORO BRGATO 33.856,76 84,911, 82 118,768,580
. PG. .366, 627,
| 05.01.02 ) RIM. PG 2.366,34 32.627,08
OTALE .223, .53, ,768,5
« | bELL: 1MPORTD EC/MSP DI RESIDUI SoMO T 36.223,10 117.53¢,87 118, 768,58
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 189.75 EC/HSP 789,85 38.467,13 37.237,42
RE3L/12 34.993,39
VARIAZIONI:
CAPTTOLO 2170: DMT 91788 2004 (CP C5 1.069,00)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLG RESIDUI COMPETENZR CAEEA
WUMERQ DENOMINAZ IONE
3.1,2,28| Trasferimenti all'INPS par oneri
peneionisticl
2100 | PENSIONI SOCIALI, ASSEGN1 SOCIALI ED INIZ. 186.582.757,00 2.729.096.655,00 2.729.096.655, 00
ASSEGNI VITALIZI
VRRTAZ, -13.417.243,00
{ 04.03.01)
F. DEF. 186.582.757,00 2.729.096_655,00 2.715.679.412,00
{5PESE OBBLIGATORIE)
« | provENTENZA - PAGATO 1B6.562.757.90 2.529.096.655,00 2.715.679.412,00
1980 2000 RIM. PG. 200.000.000,00
+ Dgﬂﬁﬁmﬂ : TOTRLE 186,582 .757,00 2.729.096.655,00 2.715.679.412.00
EC/MSP
RS31/12 200.000.000, 00
2301 | MAGGIORAZIONE SOCIALE DEI TRATTAMENTI INIZ. 1.140.000,000,00 1,140.000.000,00
MINIMI DI PENSIONE ED INTEGRAZIONE AL
TRATTAMENTC MINIMG DELL'ASSECNO VHRIREZ.
ORDIKRRIO DI INVALIDITA' P. DEF. 1.140.000,000,00 1.140.000.000,40
{ 04.03.01 )
PAGATO 1.140.000.000,00 1.140.000,000,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
RIM. PG.
* | PROVENIENZA :
2000 TOTALE 1.140.000.000,00 1.140.000.000,00
+ | DESTINAZIONE :
1249 EC/MESP
RS31/12
2302 | MAGCIORAZIONE SOCIALE ED IMPORTO N1Z. 60.000.000, 00 1.620.031.897,00 1.620.031.897,00
AGGIUNTIVO SULLE FENSIONI DEI SOGGETTI :
DISAGIATI VRARIAZ. 60.00C. 000,00
[ 04.03.01 ) P. DEP, 60.000.000, 00 1.620.031.897,00 1.680.031,897,00
[SPESE OBBLIGATORIE) PRGATO €0.000.000,909 1.620.031.85%7,00 1.680.031.897,00
* | PROVENIENZA : RIM. PG.
2000
TOTALE 60.000.000,00 1.620.031,897,00 1.680.031.897,00
+ { DESTINAZIONE
4350
EC/MSP
RE351/12
VARIAZIONT :

CAPITOLO 2300: L.ASS.
CAPITOLO 2302: L.ASS.

178 2004

278 2004 {CS -11.417.243,00)
{CE &Q.000.000,00)

e L
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EPESA - CONSUNTIVO FER CAPITOLI
200 n
4 |MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSR
NUMERO DENOMINAZIONE
2384 | QUOTE DI MENSILITA' DI PENSIONE A CARICO | INIZ. 14.032.660.000, 00 14_0B4.170,230,00
DELLA GESTIONE DEGLI THTERVENTT
RSSTSTENZTIALT E D1 SOSTEGHO ALLE VARIAZ. 21.320.000,00 -30,190.230,00
GEETIGNI PREVIDENZIALI DA FINANZIARSI P. DEF. 14.053.9890.00C,00 14.053.950.000, 00
DALLO ETATO
t 04.03.01 ) PAGATO 14.052.980.000,00 14.053.980.000, 00
« | prOVENIEMEZA - RIM. PG.
2000 2001
TOTALE 14.053.980.000, 00 14.053.980.000,00
*+ | DESTINAZIONE
4351 EC/HSP
RSIL/12
2305 | PARTECIPAZIONE DELLO STATO ALL®ONERE ™Iz, 3.757,980.009, 00 3.757.980.000, 00
DELLE PENSIONI DI INVALIDITA® LIQUIDATE
PRIMA DELLA REVISIONE DELLA DISCIPLINA VARIAZ.
DELL' INVALIDITR' PENSIGNRBILE P. DEF. 1.757.3B0.000,00 1.757.980.000, 00
[ 04.03.01 )
PAGATO 31.757.980.000,00 3.757.986.000,00
+ | PROVENTENZA
2000 RIM. ¥G.
+ | pEsSTINRZIONE : TOTALE 3.757.980.000,00 3,757.980.000,00
4352
EC/MSP
R531/12
2306 | ONERI DELLE PENSIONI LIGUIDATE NELLA NIZ. 2,883 ,558,026, 00 2.883.558.026, 00
GESTIONE DET COLTIVATORI DIRETTI,
MEZZADRI E COLOMI ¢ON DECORRENZA VARIAZ. -21,320.000,00 -21.320.000,00
ANTERIORE AL 1 GENNAIO 1389 P. DEF, 2.862.238.026,00 2.862.238.026, 00
( 04.03.01 }
PAGATO 2.862.230.026,00 2.862.238.026, 00
+ | PROVENIENZA :
2000 2001 RIM. PG.
+ [ DESTINAZIONE : TOTALE 2.862.238.026,00 2.862.238,026,00
1353
EC/MEP
R531/12
2307 | ONERI DERIVANTI DA PENSIONAMENTT NIz, 464 .0BR.558, 00 2.123.646.119,00 2.163.522.062,00
ANTICIPATI
VARTAZ. 4.517.120,00 170.374.685, 00
{ 04.03,01 }
P. DEF. 464.,088.958,00 2.128.163.229, 00 2.334.296.747,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
I PACATO 211.139.675,00 1.625,049.012,03 2.036.108.6487, 83
1750 1970 1971 2000 RIM, Pd. 128.240.525,00 103.114.225,00
. DEST:’;’:IWE : TOTALE 335.380.200, 00 2.120.163.237,83 2.036.188,657, 83
+ | oELL' tMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SoNe EC/M5P 134.708.758,00 1,17 298.108.059,17
PERENTI AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 124588525 RE31/12 431.354.750, 00
VARTAZIONI:
CAPITOLG 2304: L.ASS. 278 2004 (CP 21.320,000,00 C5 -30.150.230,00)
CAPITOLO 2306: L.ASS. 278 2004 (CP CS -21.320.000,00)
CAPITOLO 2307: L.ASS. 278 2004 (CP 4.517.120,00 CS 170.374.685,00)
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SPRSA - CONSUNTIVQ PER CAPITOLI
2004  [MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI S . POLITICHE SOCIALT E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RES IDUT COMPETENZA CAESA
NUMERG DENGMINAZIONE
2308 | EARTECIPRZIONE DELLO STRATO ALL'ONERE PER | IRIZ. 2.098.364.381,00 2.098.364.381,00
LE PENSIONI D'ANMATA
VARIAZ.
{ pa.03.01 }
P. DEF. 2.098.364.381,00 2.098.354,241, 00
+ | prROVENIENZA
2000 PAGATO 2.098.364.381,00 2.098,364.381,00
+ VDESTINAZIONE - 2IM. PG
4355 ' :
TOTALE 2.0998.364.381,00 2.098.364.381,00
EC/MSP
RS31/12
230% | RIVALUTAZIONE DELLE PENSIONI ED ALTRI M1z, 113.494,68%,99 2.778.439.282,00 2.778.439.202,00
ONERI PENSIONISTICI
VARIAZ. 2.303.152, 00 36.162.862,00
{ 04.03.01 )
P. DEF. 113.494,688, 99 2.780.742.434,00 2.016.502.144,00
{SPESE OBBLIGATORIE)
+ | PROVENIENZA : PAGATO 35.472.798, 45 2.707.829,144,54 2.738.301.942,99
1980 1561 2008 2001 RIM. FG. 52.090.444,27 77.913.289,327
2060 2061 2062
TOTALE 87.563.242,72 2.780.742.433,81 2.738.301.942,99
+ | DESTINRZIONR :
4356
EC/MSP 35.931.448,27 0,18 78.300.201, 01
+ | DELL'1MBORTO EC/MSP DI RESIDUI §OKO ;
PERENTT AGLI EFFETTI AMMIN. RS31/12 130.003.733,54
E. 25822845
2310 | SOMMA DR CORRISPONDERE ALL' INPS PER IL INIZ. 11.644.850,439,00 11.644.650.439,00
PAGRMENYO DI PENSIONI, ASSEGNI VARI E
RELATIVI ONERI ACCESSORI RGLI INVALIDI VARIRZ .
CIVIL1, AT SORDOMUTI ED AI CIECHI CIVILI |, pgp, 11.645,850.439,00 11.644.850.439, 00
{ 04.03,01 }
PAGATO 11.644.850.439,00 11.644.850,439,00
{SPESE OBBLIGATORIE)
RIM. PG-
* | PROVENIENZA
1750 TOTALE 11.644.850.439,00 11.644.550.435,00
+ | pEsTINAZIONE
1528 EC/HSP
RS31/12
2311 | SOMMA DA TRASFERIRE AL FONDQ INTZ. 45.122.594,34 25.822.845,00 25.822.845,00
SPEDIZIONIERI DOGANALL
VARIAZ.
{ 04.03.01 )
F. DEF. 45.122.694,3¢ 25.822, 845,00 25.822.B45,00
~ | PROVENIENZA
2000 PAGATO 20.163.080,21 20.163.080,21
* u::s*r:z;gzou'z RIM. PG, 4.626.,850,7% 25.822.845,00
TO E 24.78%, 1,00 5.822,845,00 0.163.080,21
+ | L+ 1MPORTO EC/NSP DI RESIDUI E' PERENTE TAL # 25 z ‘
AGLI EFFETTI AMMIN.
EC/MSP 20.332.763,34 5.659.764,79
RS3L/12 30.449,695,7%
YRRIRZIONI:

CAPITOLO 2309:

L.ASS. 278 2004 {CP 2.303.152,00

CS 3B.162.B€2,00)

T




358

06/06/2005  PAG. 70
SPESA - CONEUNTIVQ PER CAPITOLI
2004 |MINISTEROG DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI E PREVICENZIALT
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO REE IDUI CONPETENZA CASSA
NUMERD DENOMINAZICNE
2312 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'NPS PER LE SPESE | INIZ. 176.000, 000,00 176.084.000, 00
DI PUNZICNAMENTO DELLA CIAS
VARIAZ.
{ c4.03.01 )
P. DEF. 176.000.000,00 176.000. 000,00
* | DESTINAZIONE :
4358 PAGATO 176.000.000,00 176.000.000, 00
RIM. PG.
TOTALE 176.000.000,00 176.000.000, 00
EC/MSP
RS31/12
2313 | ONERI DERIVANTI DALL'APPLICAZICHE DELLE | INIZ. 13.500.000,00 121.367.371,00 120.651.543, 00
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI CUMULO TRA
PENSIONI E REDDITI D1 LAVORD VARIRL. 14.215.828,00
{ 04.03,01 ) P. DEF. 13.500.000,00 121.367,372,00 134.867.371,00
" Pkovgﬁggnza : PAGATO 13.500.000, 00 121.367.371,00 134.867.371,00
RIN. PG.
+ | pESTINAZIONE :
4358 TOTALE 13,500, 000,00 121.367.371,00 134.867.371,00
EC/MSP
RS31/12
3.1.2.29| Trasferinencti all'INPS per aneri per il
mantenimento del salario
2400 | CNERI RELATIVI Al TRATTAMENTI DI CASGA INIZ. 10.329,138,00 10.329.138,00
INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA E
CONNESSI TRATTAMENTI DI FINE RAPPORTC VARLAZ .
{ 04.03.01 ) P. DEF. 10.329.138,00 10.325.138, 00
* | FROVENIENZA : PAGATO 10.329.138,00 10.328.138, 00
2150
RIM. PG.
TOTALE 10.329,138,00 10.329.138, 00
EC/MEP
RS11/12
VARIAZIONT :

CAPITOLO 231): L.AEE.

278 2004

{C5 14.215.828, 00}
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06/06/2005 PAG. 71
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 |MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLITICHE SOCIALI E FREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONRLE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
MUMERC DENCMINAZICNE
2401 | CNERI PER L'EROGRZIONE DEI TRATTAMENTI INIZ.
Dl SUSSIDIAZIONE DEL REUDITD
YARIAZ.
¢ 0a.03.01 )
P. DEP.
{PER MEMORIA)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
2402 | DNERI RELATIVI AI TRATTAMENTI DI INIZ. 179.924.403,82 705.733,187,00 705.733.187,00
MOBILITA' DEI LAVORATORI
VARTAZ.
{ 04.03.01 }
P. DEF. 179.924 483, B2 705.733.147,00 705.733.187,00
= | PROVENTENZA -
2080 2150 PAGATO 97.291.379,82 557.125.255,18 664.416.635,00
+ | L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUT E' PERENTE RIM. PC. 41,316.552,00 138.607.931, 62
AGLI EFFETTI AMMIN. .
TOTALE 138.607.931,862 705.733,187,00 664.416,635,00
EC/MSP 41,316.552,00 41.316.552,00
RS31/12 179.924.483,02
2403 | ONERT ABLATIVI AI TRATTAMENTI DI INTZ. 20.000,000,00 272.341.416,00 472.341.416,00
D1SOCCUPAZIONE
VARLAZ.
{ D4.03.01 )
P. DEF. 20.040.000,00 472.341.416,00 472.341.416,00
+ | PROVENIENZA :
2150 PAGATO 20.000.000, 00 482,241,416, 00 472.341.416,00
RIM. PG. 20.000.000, 00
TOTALE 20,000.000,00 472.341.416,00 472.341.416,00
EC/MSP
RS3I1/12 20.000.000,00
2404 | ALTRE INDENNITA' PER PRESTAZIONI DI INIZ. 1.261.598,31 529.622,00 929 .622,00
ATTIVITA' DI VALORE SOCIALE
VARIAZ.
{ 04.032.01 )
P. DEF. 1.261.%98,31 929.622,00 929.622,00
« | provENTENZA :
2171 2172 BRGATO
« | L' 1poRTC EC/MSP DI RESIDUT E' PERENTE RIN. PO 925622, 00 429.622,00
AGLI EFFETTI AMMIN. ) : !
TOTALE 929.622, 00 929.622,00
EC/MEP 331.976,31 929.622,00
RS31/12 1.859.244,00
2405 | SOMNE DA TRASFTERIRE ALL'INPS PER LE N1z, §6.000.000,00 #6.000.000,00
SPESE DI FUNZIOMAMENTC DELLA QIAS
VARIAZ.
{ o4.03.01 }
©. DEF. 86.000,000,00 86.000,000,00
PAGATO #6.000.000,00 a6,.000.000,00
RIM. PG.
TOTALE 86.000.000,00 86.000.000,00
EC/MSP
RS31/12

o o o o gl
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06/06/2005 PRG. 72
SPESA - CONSUNTIVC PER CAPITOLI
2004 |MINTSTERO DEL LAVORG E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA* PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMEETENZA ChsBA
NUMERG DENDHINRZIONE
3.1.2.30( Trasferimenti all'INPS per trattamenti
di famigtia
2500 | ASSEGNI FAMILIARI DR CORRISPONDERE AT THIEZ. 41,316.562,00 41.316.552, 00
COLTIVATORI DIRETTI, COLONI E MEZZADRI
VARIAZ.
¢ 04,03,01 )
P. DEF. 41.316,552,00 41.316.552,00
+ | PROVENIENZA -
2450 PAGATO 41.316.552,00 41.316.552, 60
+ | pEsTINAZIONE ! RIN. TG.
3529
TOTALE 41.316.552,00Q 41,316,552, 00
EC/MSP
RE31/12
2501 | SOMMA DA EROGRRE PER LA COPERTURA DEGLI | INIZ. 12%.112.967,00 161.112.967,00 124.223.300,00
OMERT DERIVANTI DCALL'APPLICAZIONE DELLE
DISPOSIZIONI FMAMATE FER IL SOSTEGNO VARLAZ. 166.002.634, 00
DELLA MATERNITA' E DELLA PATERNITA' P. DEF. 129.112.967,00 161.112.967,00 290.225. 931,00
( 64.063.01 } -
PRGATO 129.112.967, 00 161.112.967, 00 290.235.934,00
*+ | prOVENTENZA -
1766 RIM. FG.
+ | DESTIRRZIONE : TOTALE 129,112,967, 00 161.112. 967,00 290.225.934, 00
2502 3530 1531
EC/M5P
RS31/12
2502 | SOMME DA EROGARE PER GLI ONERI CONCESSI | INiz. 110.005.320,00 110.005.320, 00 76.761.800,00
ALL'ASSISTENZA DI FAMILIARI COM HANDICAP
GRAVE VARTAZ. 143.3248.840,00
{ 05.03.01 } P. DEF. 110.005.320,00 110.005.320,00 220.010.640,00
" PROV?::?‘“ : PAGATO 110.005.320, 00 110,005.320,00 220.010.640,00
RIM. PG.
* CESTINAZIQONE :
3531 TOTALE 110.005,320,00 110,00%.320, 00 220.010.640,00
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT:
CAPITOLO 2501: L.ASS. 278 2004 {CS 166.002.634,00)
CAFITOLO 2502: L.RES. 278 2004 (CS 143,248.840,00}
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06/06/2005 PAG. 13
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 -
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 4 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA" PREVLISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NJMERQ DENOMINAZIONE
2503 | SOMMA DA EROGARE PER LA COPERTURA DEGLI INIZ. 1.881.712,92 §.713.940,00 4.729.400,00
ONERI DERIVANTI DALLE AGEVOLAZIGNI
CONCESSE A FAVORE DEI GENITORI E VARIAZ. 3.866.253,00
FAMILIART DI PERSONR AANDICAFPATE P, DEF. 1.881.712,92 6.713.540,00 8.595 653,00
{ 04.063.01 )
PAGATO 1.8681.712,92 6.713.940,00 §.598,652,92
(SPESE OBBLIGATORIE)
RIN. PG.
+ | PROVENTENZA :
1766 TOTALE 1.881.712,92 §.713.840,00 8,595.652,92
« | DESTIRAZIONE :
S 1532 NE EC/NEP 0,08
RE31/12
2504 | ONERI RELATIVI A TRATTAMENTI DI FAMIGLIA [ INIZ. 80.000.0C0, 00 1.668.672.241,00 1.748.672.241,00
PER 1 LAVORATORI DIPEWDENTI
VRARIRZ.
{ 04.03.01 }
?. DEF. 80.000.000,00 1.668.672.241,00 1.748,672.241,00
+ | PROVENIENZA :
1950 PAGATO 80.000.000,00 1.668.672.241,00 1.748.672.261,00
+ | DESTINAZIONE RIN. PG.
3533
TCTALE 90.000.000,00 1.668.672.241,00 1,748.672.241,00
EC/MER
RE31/12
2505 | 50MMA DA EROGARE PER LA CORRESPONSIONE INIZ. 265,069.002,39 1.985.500,00
DI ASSEGNI DI MATERNITA®
VARIAZ. 275,000.000,00 538.083.441, 00
{ 04.03.01 } ’ :
P. DEF. 265.069.002,39 275.000.000,00 540.068.941,00
{SPESE OBBLIGATORIE)
+ | PROVENTENZA : PAGATO 265.069,002,39 749,200, 00 265.818.202,3%
1761 RIM. PG. 274.250.800,00
+ Dzsr;r;ﬁmuse TOTALE 265.069.002, 39 275.000.000,00 265.818.2032,3¢
EC/MSP 274.250.738,61
RE31/32 274.250.800,00
2506 | SOMMA DA EROGARE PER LA CORRESPONSIONE INIZ. 156.872.130,83 §8,000.000,00 100.000.000,00
DELL'ASSEGNG AI HUCLEI FRMILIARI IN
POSSESSO DI RISORSE ECONOMICHE NON VARIAZ. 368.500,000,00 893.372.132,00
SUPERICRE AL YALORE DELL'INDICATCRE
P. . 366.872.130,83 436.500.000, 00 993.372,132,00
DELLA SITURZIONE ECONOMICA DI CUI AL BER 56 0.8 ' !
DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 1998, N.
109, TABELLA 1 PAGATO 356.872.130,83 68.658.300,00 425.530,430,83
| 04.03.01 ) RIM. FG. 367.841.7C0,00
{BPESE OBELIGATORIE) TOTALE 356.872.130,93 436.500.000,00 425.530.430,83
+ | PROVENIENZA - BEC/M5P 567.841.701,17
1763
RS31/12 367.841.700, 00
« | DESTINARIONE :
3535
VARIAZIONT:
CAPITOLD 2503: L.ASS. 278 2004 {CS 3.966.253,00}
CAPITOLO 2505: DMT 25150 2004 (C5 34.792.441,00}
DWT 70534 2004 (CS 238.291.000,00)
oMT 90564 2004 (CP C§ 375.000.000,00)
CAPITOLO 3506;: DMT 25150 2004 (G5 93.523.734,00)
DHT 70534 2004 {CS 200.000.000,00)
DMT 90564 2004 (CP C6 368.500.000,00)
L.ABS. 278 2004 (CS 231.348.396,00)
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06/06/2005  BRG. 74
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE PCLITICHE SOCIALI 3 - POLTTICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITR' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSh
HUMERD DENOMIHAZIONE
2507 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER LE INIZ. 4.000.000,00 4.000.000,00
SPESE DI FUNZIONAMENTO DELLA OIAS
VARIAZ.
( 04.03.01 |
p. DEF. 4.000.000,00 4.600.000, 00
+ | DESTINAZIONE ;
3536 PAGATO 4.000.000, 00 4.000.000,00
RIM. BG.
TOTALE 4.000,000,00 4.000.000,00
EC/MSP
R§I:f12
2508 | 50MMA OCCORRENTE PER L'EROGAZIONE INIZ. 287.000.000, 00 21.000,000,00 21.000.000,00
DELL'ASSEGNO PER OGNI SECONDO FIGLIO
VHRIAZ. 1.030.000,00 26%9.030.000,00
{ 04.03.01 )
P. DEF. 287.000,000, 00 22.010.900,00 109.030, 000,00
{SPESE CRBLIGATORIE}
o | ErovenzENZa - PAGRTO 287.000.000,00 22.030.000,00 309.030.800,00
1951 RIM. FG.
* DEST?;‘;‘:W“K ; TOTALE 287.000.000,00 22.030.000, 00 309.030.000,00
EC/MSP
RS31/12
3.1.2.31| Tracferinsenti all'lNPS per prestazioni
derivanci dalia riduzrione degli oneri
previdenziali
2600 | ONERI PER LE PRESTAZIONI ECCHOMICHE IXIZ, 277.337.355,00 277.33%,355, 00
CONTRO LA TUBERCOLOS1
VARIAZ .
( 04.03.01 )
p. DEF, 277.337.355,00 277.337.3585, 00
« | PROVENTENZR ;
198¢ 2089 PAGATO 277.337.355,00 277.337.355,00
+ | DESTIRAZIONE : RIM. PG.
4360
TOTALE 277.337.385,00 277.337.355,00
EC/MSP
RE31/12

VARIAZIONI:

CAPITCLO 2508: DMT

DMT
L.ASE,

51723 2004 {CS 135.000.000,00)
20564 2004 (CP C5 1.010.000,00)
278 1004 (CS 152.000.000,60})
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08/06/2005 PAG. 15
SPESA - GONSUNTIVO FER CRPITQLI
2004 MINISTERC DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALIL 3 . POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UNITA* PREVISIOMALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE S
2602 | QUOTA PARTE DELLE PRESTAZIONI DERIVANTI INIZ. 402,369.503,00 414.669.603,00 414.665.5603,00
DALLA TUTELA PREVIDENZIALE OBBLIGATCRIR
DELLN MATERMITA' VARIAZ. -350.00C.000,00
{ 04.03.01) P. DEF. 402,365.603,00 414 .669.603%,00 64.669.603,00
{SPESE OBBLIOATORIE} PAGATC 64 .669.603,00 64.665.603,00
. PROV};!;;;:N?A : RIM. PG. 337.700.000,00 414 .669.603,00
TOTALE 4D2.369.5603,00 414.669.603,00 64.669.603,00
* | DESTINAZIONE :
436
! EC/NSP
RE31/12 752.369.603, 00
2602 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER LE INIZ. 17.000.000,00 17.000.6400,00
SPESE DI FUNZIONAMENTO DELLA GIAS
VARIAZ.
{ 04.03.01 }
P. DEF. 17.000.00C,00 17.000.000,00
+ | DESTINAZIONE
4362 PAGATD 17.000.000,00 17.000.000,00
RIM. PG. '
) TOTALE 17.000.000,00 17.00€.00¢,00
BC/MSP
R531/12
3.1.2.32] Trasterimenti all'INPS per sgravi ed
agevolarioni contributive
2701 | SGRAVI CONTRIBUTIVI INIZ. 650.143.130,89 422,011,612,00 792,.472.914,90
( 04,03.01) YARIAZ. 100.000.900,00 348 .640.444,00
« | PROVENIENZA : P. DEF. 750.143.130,89 422.011.612,00 1.141.113,358,00
2091 2092 2093
+ | DESTINAZIONE : PACATO 116.477.040, 68 116.477.040,68
4363 RIX. PG. 461.259.501, 12 422.011.612,00
+ | DELL*1MPORTD EC/WMSP D1 RESIDUI SOHO 7
LTI6. 641, .011. a 116.477,040,6
PERENTT AGL1 EFFETTI AMHIN. TOTALE 577.736.641, 80 422 612,00 L] 8
E. 172406488.65
EC/MNSP 172.406.488%,09 1,024.636.317,32
RE31/12 883.371.213,12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 2601: L.ABS. 278 2004 (C§ -35¢.000.000,00}
CAPITOLO 2791: DMT 26135 2004 (RS €5 100.009.000,00)
L.ABS. 278 2004 {CS 248.640.444,00)

oY e
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 [MINISTZRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL 3 - POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI
UMITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
HUMERG DENOMINAZ IONE
2702 | AGEVOLAZIONT CONTRIBUTIVE, INTZ. 270.228.445,00 8.8346.904.687,00 9.062.606.901,00
SOTTOCONTRIBUZIONT ED ESONERI
VARLAZ. 42.526.235,00
{ 04.03.01)
®. DEF. 270.228.449,00 6.046.904.687,00 9.105.133.136,00
* | PROVENIENZR :
1980 2001 2091 2092 PAGRTO 270,228 .449,00 8.834.904.607,00 9.105.133.136,00
2093 2094 2097 2150
RIM. EG. 12.000.000, 00
» | DESTINAZIONE
4384 TOTALE 270.228.449,00 3.846.90¢.687,00 9.105.133.136,00
EC/MSP
RS31/12 12.000.000,00
2703 | 50MME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER LE INIZ. 36.000, 000, 00 36.000.006,00
SPESE DI TUNZIONAMENTO DELLA GIAS
VARIAZ,
{ 04.03.01 }
F. DEF. 36.000.000,00 36.000.000,00
*» | DESTINAZIONE .
4365 PAGATO 36.000,000, 00 16,000,000,00
RIM. PG,
TOTALE 36.000.000, 00 36.000.000,00
EC/MSP
RS31/12
2704 | ONERI DOVUTI ALL'INPS PER 1 INIZ. 1.529.000,00 521.529.000,00
TEASFERIMENTI Al DATORI DI LAVORO
VARIRZ, -520.000.000,00
{ 04,03.01)
P. DEF. 1.529.000,00 1.529.000,00
+ | bESTINAZIONE :
1366 PAGATO 1.525.000,00 1.525.000,00
RIM. PG.
TOTALE 1.529.000,00 1.529.000, 00
BC/MEP
RE3I1/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 2702: L.ASS. 278 2004 (€8 42,526,235, 00}
CAPITOLO 2704: L.ASS. 278 2004 (CS -520.000.000,00}
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06/06/2005 PAG. 77
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 . POLITICHE SOCIALI E PREVIDERZIALI
UNITA' PREVISICMALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASBA
NUMERD DENOMIRAZIONE
3.1.2.33| Trasferimenti mll'INFS per altri
interventi in materia previdenziale
2800 | SOMME DA EROOARE PER LA CORRESPONSIONE N1Z. 2.600.000,00 2.600.000, 00
DELL* INDENNITA' ANNUALE A FAVORE DEI
LAVORATORI AFFETTI DA TALASSEMIA MAJOR E | VARIAZ.
DREPANOCITOS I ?. DEF. 2.600.000, 80 2.600.000,00
| 04.03.01 )
FRGATO 2.600.000,09 2.600.000.00
+ | DESTINAZIONE -
3537 RIM. PG.
TOTALE 2.600.000, 00 2.600.000, 00
EC/MSP
RS31/12
2801 | ALTRI INTERVENTI IN MATERIA INIZ. 56.936,551, 91 865.605.467, 00 865.605.467,00
PREVIDENZIALE
VARIAZ, 3,294.008,400 49.939.6%8,00
{ 04.03.01 1
©. DEF. 56.986,551,91 868.899.475,00 915.545.165,00
+ | pROVERIENZA : .
1580 1591 2000 2035 PAGATO 46.645.689, 91 868.729.042,74 915.374.732,65
2091 2093
RIM. ¥G. 10.170.431, 00 170,431,00
+ | DESTINAZICNE :
4387 TOTALE 56.816.124, 81 968.899.473,74 915.374.732,65
+ | L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUT E' PERENTE )
AGLI EPFETTI AMMIE, EC/MSP 170.431, 00 1,26 170.432,35
2831/12 10.340.862, 00
2802 | SOMME DA TRASFERIRE RLL'INPS FER LE INIZ. 1.000.000,00 1.000.000, 00
SPESE DI FUNZIQNAMENTO DELLA GIAS
VARIAZ.
{ 04.03.01 )
P. DEF. 1.000.000,900 1.000,000,00
+ | DESTINAZIONE :
4368 PAGATO 1.000.000,00 1.600.000,00
RIM. BG.
TOTALE 1.000.000, 6O 1.000.004, 00
EC/MEP
RS31/12
VARIAZIONI:

CAPITOLO 2801: L.ASE.

278 2004

(CP 1.294,008,00 C5 49.%3%.698,00)
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06/06/2005 PAG. 7B
GPESA - CONSUNTIVC PER CAPITOLI
2004 MINISTERC DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL 3 - POLITICKE SOCIALT E PREVIDENZIALI
UNITA" PREVISTOMALE/CAPITOLO RES1DUL COMPETENZA CASSA
NUMERQ DENOMINAZIONE
3.1.5 - ONERI COMUNI
3.1.5.1) Fondo per le politiche mociali
1711 | FONDO DA RIPARTIRE PER LE POLITICHE INTZ. 1.657.0833.009,00 1.557.033.000, 00
SOCIALL
VARIAZ. -1.657.033.000,00 -1.657.033.000, 00
(12.02.03 )
P. DEF.
* | DESTINAZIONE :
3671 PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/mMSP
RE31/12
3.2.5.2) Reoldui pansivi perenti
1715 | SOMME OCCURRENTI PFR IL PAGAMENTO DET INIZ.
RESIDUI PASSIVI PERENTI DI SEPESE .
CORRENTI FER 1 QUALI RISULTA SOPPRESSO VARLAZ.
IL CAPITOLO DI PROVEWIENZA. P. DEF.
{ 12.02.03 )
PAGATO
(PER MEMORIA}
RIM. PC.
+ | DESTIMAZIONE :
3672 4221 4581 4751 TOTALE
4934 £131 5331
EC/MEP
REI1/12
3.1.5.3] Fondo A% rieerva consumi inctermedi
1760 | FONDO DA RIPARTIRE PER PROVVEDERE AD INIZ. 3.260.000,00 3.260.000,00
EVEHTUALI SOPRAVVENUTE WAGGIORI ESICENZE
DI SPESE PER CONSUMI INTERMEDT VARTAZ. -3.260.000,00 -3.260.000, 00
{ 02.00,00 ) P. DEF, .0, 00
= | DESTINAZIONE : PAGATO
1152
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP +0,00
RE31/12
VARIAZIONT:
CAPITOLC 1711: DMT 90564 2004 (CP CS -1,654.914.400, 00}
DT 112899 2004 {CP CS -2.118.500,00)
CAPITOLO 1760: DMC 2345 2004 {CP -2.103.000,00 C8 -2.017.000,00)
oMC 2697 2004 (CP C5 -35.000,00)
DHC 4367 2004 (CP -370.000,00 €S -291.910,59)
oHe 7992 200¢ {CP -752.000,00 CS -751.999%,41)
L.ASS, 278 2004 (S -164.090,00)
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$PESA - COMSUNTIVO PER CAPITOLI
2004
MINISTRRO DEL LAVORC E DELLE POLITICHE SOCIALI 3 - POLTTICHE SOCIALT E PREVIDENZIALI
UNITA' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETEHZA CASSA
MUIKERO DENOMINAZLONE
3.2 TITOLO IX - SPESE IN CONTO
CAPITALE
3.2.3 - INVESTIMENTI
3,2.3,1| Beni mobili
2201 | SPESE PER ACQUISTQ DI ATTREZZATURE E INIZ. 534.739,09 93.106, 00 150.000, 00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI
MOBILIO E DI DCTAZIONI LIBRARIE. VARIAZ. -18.663,60 72.062,55 571,909,Q0
{ 21.01.02 ) P. DEF. 518,070, 49 165.168,55 721.909,00
* | DRSTINAZIONE : TRAGATO 516.070,29 162.261, 04 678.431,33
7181 7251 7371 7431
7491 7561 7622 7681 RIM. PO. 2.807,61
7761 7822 7901 7281
2061 TOTALE 516.070,2% 165.168, 55 §78.431,33
EC/MSP 0,20 43,477,867
RS31/12 2.807,51
1.2.3.2| Informatica di pervizio
7211 | SPESE PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA INIZ, 453.636, 1€ 707.660, 00 803.411,00
INFORMATIVO
VARLIAZ. -312.323,39 -484.323,00
{ 21.01.06 )
P. DEF. 453.636,16 395,356,651 319.088,00
+ | pESTIORZIONE
7821 PRGATO 136.512,84 51.077,34 187.590,18
. RIM. PG. 195,747,23 343.628,67
TOTALE 332.260,07 394.706,01 187,5%0,18
EC/MSP 121.376,09 650,60 131.497,82
RI31/12 539.375,90
3.2.3.3] concributi capitari elle imprese
7205 | ONERI DOVUTI ALL'INPS PER CONTRIBUTIY IN1Z. 1.208.675,130,78
SOTTO FORMA CAPITARIA CONCESEI A FAVORE
DELLE IMPRESE OPERANTI IN PARTICOLARI VARTAZ. 108.675.331,00
TERRITGRI P. DEF. 1.208.675, 330,78 108.675.331,00
{ 22.03.01 )
DAGATO
(NUDVA ISTITUZIONE)
RIK. PG. 1.308.675.330,748
+ | GESTINRZIONE .
1762 TOTALE 1.208.675.330,78
RC/MSF 108.675.331,00
RS31/12 1.208.675.330,78
VARIAZIONI:
CARITOLO 7201: DMT 25150 2004 (€S 267.000,00)
DT 84340 2004 (RS -18.668,6 CP -27.937,45 &5 -27.937,00}
DMC 3037 2004 {CS 150.000,00)
oHE 4366 2004 (CP CS 100.9000,00}
DMC 17214 2004 (€S 22.000,00}
L.ASS. 279 2004 (CS §0.B46,00)
CAPITOLO 7211: DMT 84340 2004 (CP -212.323,39 C§ -212,323,00)
oMe 3037 2004 {C§ -180.000,00)
oHC 4366 2004 ICP C5 -100.600,90)
mc 17214 2004 {CE -22.000,00)
CAPITOLO 7205: L.ASE, 278 2064 (G5 108.675.331,00)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2004 MINISTERO DEL LAVCRC £ DELLE POLITICHE SOCIALI 3 . POLITICHE SGCIALI E PREVIDENZIALI
UNITR' PREVISIONALE/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CR5SA
NUMERO DENOMINAZIONE
3.2.3.4| Protezione e assistenza gociale
7208 | FONDO DI ROTAZICONE PER TL FINANZIAMENTO INIZ. 10.000.000,00
DEI DATORI DI LAVORD (HE REALIZZAND WEI
LUGGHI DI LAVOR® SERVIZI DI ASILI NIDO E | VARIAZ. -76.434,37 7.000.000,0¢
MICRO-NIDI P. DEF. 9.923.508,63 7.000.000,00
{ 21.03.02 )
PAGATO
(NUOVA 1STITUZIONE}
RIM. PG. 9.923.505,63
« | DESTINAZICNE
7432 TOTALE 9.923.505,63
EC/HSP 7.009.000, 00
nS3I1/12 9.923.505,63
7209 | $PESE PER L'ACQUISTO E L'ALLESTIMENTO IKIZ. 300.000,00
DELLA SEDE DELL'ORGANIZZRZIONE "UNA
DONNA PER LE DONWE - ONLUS* DI L'AQUILA { VARIAZ. 304.000, 00
{ 24.01.00 } P. DEF. 300.000,00 200.000,40
(NUOVA 1STITUZIONE) PAGATO 306.000,00 300.000, 0F
+ | DESTINAZIONE : RIM. PG.
7480
TOTALE 340.000,00 300,900, 00
EC/MSP
RE31/12
3.2.10 ONERI COMUNI
3.2.10.1) Reaidui passivi perenti
7231 | SOMME OCCQRRENTI PER IL PRGAMENTO DEX INIZ.
RESIDUI PASSIVI PERENTI DI SPESE IN
CONTO CAPITALE PER I QUALI RISULTA VRARIAZ.
SOPPRESSO IL CAPITOLO DI PROVENIENZA P. DEF
{ 26.04.03 }
PRGRTO
(PER MEMORIA)
RIM. PG,
* | DESTINAZIONE :
7581 7751 7811 7851 TOTALE
7971 BAS1 Blil
EC/MSP
R531/12
VARIAZIDNI:
CAPITOLO 7208: DMF 84340 2004 (RS -76.4%94,37)
DT 124067 2004 (CE 5.000.000,00}
L.ASS. 27& 2004 (OS5 2.000.000,00)

CAPITOLO 720%: L.RES. 278 2004 {CE 300.000,00)
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SPESA - CONSOMTIVO PER CAPITOLI

2004 MINISTERD DEL LAVORO £ DELLE POLITICHE SOCIALI

-  POLITICHE S50CIALI E PREVIDENZIALI

UNITA® PREVISIONALE/CRPITOLO

RESIDUL

COMPETENZA

NUMERO DENOMINAZIONE

TOTALE CENTRC DI RESPONSABILITA'

INIZ.
VARLAZ .
P. DEF.

PAGATO
RIM. PG.
TOTALE

EC/MSP

RE31/12

6.020.119.017,21

100.846.346,03

-8

.120.965.363, 24

2.603.094.869,37
2.799.058.293,56

$.393.153.072,93

727.812.290,31

5.827.999.842,11

63.338.678.021,00
1.059.296.866,47

64.397.974.887,47

£1,506,730.494,49
2.837.941,838,55
64.344.672.133, 04

53.302.754,43

€4.902.836.393,00
2.114.8E68,95%4,18

67.017.725.347,38

64.109.82%5.363,86

64.109.825.363,86

2.907.899.983,52

24, - ¥ Volume - Consurlivo 2004,
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SPEEA

RIASSUNTO PER CENTRO DI RESPONSARILITA'

2001 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

CENTRI DI RESPONSABILITA'

RESIDUIL

COMPETENZA

CASSA

GABRINETTO E UFFICI DI DIRETTA

COLLABORAZIONE ALL'OPERR DEL MINISTRO

POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E

TUTELA DEI LAVORATORI

PCLITICHE SDCIALI B PREVIDENZIALI

TOTALE

INIZ.

P. DEF.

PAGATO

RIM.PG.

TOTALE

EC/MSP
R531/12

INIZ.
VARIARZ .
P. DEF.

PAGATO

RIM.PG.

EC/MSP
RS31/12

INEZ.
VARIAZ.
F. DEF.

FAGATO
RIM.PG.

TOTALE

BC/MSP

RS31/12

INIZ.
VARIAZ.

P. DEF.

PAGATC
RIM_PG.

TCTALE

RC/MSP
RS31/12

1.528.586, 55
-36.449,46

1.492.137,09

971.156,33
159.426,14

1.130.582,47

361.554,62

1.007.705, 16

2.557.712.692,76
-2,102.938,93

1,5585.609,7523,83

956.070.073,01
1.498,75B.512, 98
2.456.820,585,99

98,781.167, 84
2,364.510,742,19

6.020.11%.017,21
100.846.346,03

6.120.965.363,24

2,603.094.869,37
2.790.05%0,203,56

5.393.153.072,93

727.912.290,31
5.627.999.842,11

8.57%.3560.296, 52
98.706.957, 64

8.678.067.254,16

3.562.136,098,71
4.288.976.142,68

7.851.112.241,39

826.955.012,77

7.993.518.289,46

6.413.568,00
4.224.719,47

10.638.2487,47

B.5B9,.283,52
848.279,02

9.437.562,54

1.200.724,93

1.853.531.310,¢0
105.881.632,24

1.-959.412.942,24

1.092.087.283,15
865.752.224,21

1,957.839.512,36

1.573.429,88

£3.338.678.021,00
1.059.296.0866,47

£4.397.974.887,47

61.506.730.494,49
2.837.941.638,55

64.344.672.113,04

53.302.754,43

65.198.6522.899,00

1.16%9,401.218,148

£6.368.026.117,18

€2.607.407.061,16

3.704.542.146,78

66.311,949.207, 94

56.076.509, 24

6.466.536,00

4.947.3227.61

11.413.863,61

9.560.419,85

9.560.439,85

1.853.423,76

3.193.972.130,00

-398.923.400,66

2.794.048,729,34

2.450.157.356,16

2,050,.157.356,16

743.891.2373,148

64,902.936.393,00

2,114.888,954,38

67.017.725.347,38

64.109.825.363,86

64.109.825.363,86

2.907,899.983,52

68.103.275.059%,00

1.719.912. 881,33

$9.823.187.940,33

66.169.543.15%,87

'66.169.543.159,87

31.653.644.780,46
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SPESA

RIASSUNTO PER TITOLI

2004

MINISTERO DEL LAVORC E DELLE POLITICHE SQCIALI

TITOLI

RESIDUT

COMPETENZA

CASBA

TITOLO I -

TITOLO 1I -

SPESE CORRENTI

EPESE IN CONTO CAPITALE

TOTALE

INIZ.
VARTRZ.

P. DEF.

PAGATO
RIM.PG.
TOTALE

EC/MSP

RS31/12

INIZ.
VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

RIM.FG.

EC/MSP
RS31/12

IKIZ.
VARIAZ.
P. DEF.

PAGATO
RIM.PG.
TOTALE

EC/MSP
RS31/12

4.912.630.676,59
1o6.000.000,00

5.032.630.676.5%

2.680.176.269,14
1.600.070.663,87

4.,280.246.933,01

752,383.743,58

4.520.601,539,04

3.646.729.619,93
-1.293.0492,36
3.645,435.577,57

881.959.829,57
2.688.905. 478,81

3.570.865.308,38

74,571.26%,19

9.472.916.750,42

B.579.360.296,52
98.706.957, 649

8.678,.067.254.16

3.562.136.090,71
4.288.976.143,638

7.851,112.241,39

826.955.012,77
7.993.518.299,46

63.721.890.462,00
1.117.159.165,88

64.839.049.627,89

61.862.442.494,08
2.920.530.875,17

64.782,973.365,15

56.076.258,64

1.476.732.437,00
52.244.052,319

1.52B.9%76.489,19

744 .964.567,08
784.011.271,61

1.528.%975.483§,69

650,60

£5.198.622.899,00

1.169%.4903.218,18

66.368.026.117,1E

€2.607.407.061,16

3.704,542.146,78

66.311.949.207,%4

56.076.909,124

65.302.675.846,00

2.073.809.060,21

67.376.484.906,21

64.542.618.763,22

64,542.618.763,22

2.833.866.142,59

2.800.599.213,00

-353.08%6,178,88

2.446.703,034,12

1.626.924.396,65

1.626.924.396,65

B19.778.637,47

6€8.103.375.059,00

1.719.912.6681,33

£9.023.187.940,33

66.169.543.159,37

66.165.542.159,87

3.653.644.780.4¢6
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TABELLA 04 APPENDICE O

La RIDUZIONE IN CONTO RESIDUI E' COSI' COSTITUITA
ECONCMIA REALIZZATA HELLA GESTIONE DEI RESIDUI

SOMME PERENTE AGLI EFFETTI AMMINISTRATIVI

L'ECONOMIA IN CONTC COMPETEMZRA E' CDSI' COSTITUITA
ECONOMIA REALIZ2ATA NELLA GESTIONE DI COMPETENZA

ECCEDENZE DA SANARE LEGISLATIVAMENTE

L'ECONOMIA IN OONTO CASSA E' COSI' COSTITUITA

ECONCMIA REALIZZATA NELLA GESTIONE DI CASSA

euro

auro

euro

euroe

auro

auro

auro

auro

-47.451.
-779.503.

-82&.955,

~58.713.
+2.636.

-56.076.

~3,653,644.

-3.653.644.

296,88
115,89

412,77

555,83
686,59

909,24

T80, 46

780,46
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TABELLR 04 APPENDICE 0

RICONOSCIUTO ESATTO

¥ISTC E RICONOSCIUTO

ROMA LI, 26 MAGGIC 2005
IL MINISTRO

F.TO MARONI

E CONFORME ALLE SCRITTURE DELLR RAGIONERIA GEWNERALE DELLO

STATD
ROMA LI, 30 MAGGIO 2005
IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO
F.TO CANZIO

REGOLARE, A TERMINI E NEI LIMITI DELLA DECISIONE DELLA CORTE
DEI CONTI IN SEZIONI RIUNITE DI PRRI DATA

ROMA LI, 24 GIUGNO 2005
IL PRESIDENTE

F.TO STADERINI



CONTO CONSUNTIVO

PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2004

FUNZIONI OBIETTIVO

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI
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CONTC CONSUNTIVO FUNZICNI OBIETTIVO

2004

MINISTERC DEL LAVORC E DELLE POLITICHE SOCIALI

FUNZLIONE OBIETTIVO RESIDUT COMPETENZA CRESA
1. SPRVIZI GENERALI DELLE PUEBLICHZ P.DEF. 11B.830.622 198.052.776 320.25B.8286
AMMIN1STRAZIONT
FRGATO 52.682.027 145.586.943 158.268.971
RIM.PG. 47.080.142 51.083.549
TOTALE 99.762.169 196.670.432 198.268. 971
EC/M.SP. 19.066.453 1.382.284 121.989.858
RS. 31/12 $8.163.691
1.3. SERVIZI GENERALI P _DEF. 25.155.525 136.214.255 146.0B2.710
PAGATO 14.148.472 131.755.368 145.903.B40
RIM.FG. 7.233.060 5.658.889
TOTALE 21.381.532 137.414.256 145.903. 646
EC/M.5P. 3.773.993 +1.200.002 178.870
RS. 31/12 12.89..949
1.3.1. SERVIZI GENERAL1 DEL PERSUNALE P.DEF . 25.155.525 136.214.255 145.082.713
PAGATD 14.148.472 131.755.368 145.503, 0840
RIK. PG, 7.233.060 5.658.889
TOTALE 21.383.532 137.414.258 145.903.840
EC/M.SP. 3.773.992 +1.200.002 178,870
RS. 31/12 12,891,949
1,3.1,1. RECLUTAMENTQ NELLE E.DEF. 273,200 1.616.052 1,706,467
AMMINISTRAZIONI PUB3LICHE .
PAGATO 151.151 1.134.791 1.325.943
RIM.FG. 10.443 £0.734
TORTRLE 201.555 1,195.525 1,325,943
EC/M. 8P, 71.606 422.527 462.524
RS, 31/12 71.177
1.3.1.91. SUPPORTO ALL'RTTIVITA' P.DEF. 2¢.882.325 134.59¢.203 144.294.243
1STITUZIONALE
DELL ' AMMINISTRRZIONE PAGATO 13.957.321 130.620.577 144.577.898
RIK.PG. 7,222,617 5.598.156
TOTALE 21.1%9.%37 136.218.733 144.577.898
EC/M.SP. 3.702.387 +1.£22.529 +283.655
RE. 31/12 12.520.772
1.6, SERVIZI PUBBLICT GENERALI NON F.DEF. 93.675.097 §1.83B.521 174.176.116
ALTRIMENTI CLASSIFICABILY
PAGATO 38.533.555 13.831.575 52.365.13¢C
RIM.PG. 39.847.082 45,424 .653
TOTALE 78.380.637 59.256.235 52.365.130
EC/M. 5P, 15.294.4€0 2.582.286 121.810.986
R§. 31/12 85.271.742

P.DEERPREVISIONI DEFINITIVE

PAGATC=SOMME PAGATE. R1M.PG.=SOMME RIMASTE DR PAGRRE

EC/M.SP.=BCONOMIA/MAGG. SPESE, RS.31/12-RESIDUI DI FINE ESERCIZIC

{in euroj
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SOXTO CONSUNTIVC FUNZIONI QBIETTIVO

2004

MINISTERO DEL LAVORC E DELLE POLITICHE SOCIALI

FUNZIONE OBIETIIVO RESIDUI COMPETENZA CASS5A
1.6.1. SBRYIZI PUBBLICI GENERALI NON P.DEF. 93.675.097 61.838.521 174.17G.116
ALTRIMENTI CLASSIFICASILI
FPAGATO 316.533.555 13.831.575 52.365.130
RIM.PG. 39.847.082 45,424 659
TOTALE 78,380,637 59.256.235 52.165.13n
EC/M.5P. 15.294.460 2.582.286 121.810.9%86
RS. 31/12 B5.271.742
1.§.,1.4, RISORSE DA ASEEGNARE P.DEF, 93.635.0987 €1,838.521 174.176.11§%
RELL'AMBITO DELLA PA
PAGATO 18.533.55% 13.831.575 52.385.130
RIM.PG. J15.847.082 45.424.659
TOTALE 78.380.627 59,256.235 52.365.13¢C
EC/M.5P. 15.294.460 2.582.286 121.810.984
RS. 31/22 85.271.742
4. AFFARI ECONGMIT P.DET - Z.382.6585.810 10.052.211.226 11.494.734.497
PAGATO 929.327.482 $.128.560.188 10.0658.487.570
RIM.PS. 1.231.414.460 $28.373.760
TCTALE 2.161.341.942 10.056.933.947 10.058.487.670
EC/M.5P. 221.353.068 2,279.279 1.436.246,827
RS, 31/12 2,158.788,220
4.3. AFFARI GENERALI ECONOMICI, COMMERCIALI P.DEF. 2.3659,216,.620 10.0%4.258.554 11.445.290,261
E DEL LAVORD
PAGATO 924.076.030 9.0B5.924.423 10,01C.000.453
RIM.PG, 1.224,239.299 924.118.018
TOTALE 2.140,315.329 10.012.042.441 10.010.000,453
EC/M.EP. 220.901.291 2.216.113 1.435.285.809
R5. 31/12 2.159.357.317
4.1.2. AFFARI GEHERALI DEL LAVORD F.DEF. 2.369.216.8620 10.014.258.554 11,445.290.7261
FAGATU 924.07€.030 9.Q085,924,423 10.010.G00.453
RIM.PG. 1.224.235.299 926.118.018
TOTALE 2.148.315.329 10.012.042.441 19.010.000.453
EC/M.S5P. 220.901.281 2.216€.113 1.435.28%,809
RS. 31/:i2 2.3130.357%.317
4.1.2.1. SOSTEGHO Al MERCATC DPEL P.DEF. 2.300.166.576 9.851.344 615 11.277.576.389
LAVORO
PAGATO B%6.423.527 8.974.537.723 9.870.961.250
RIM.PG. 1.2%7.03%.55% 876.572.724
TOTALE 2.093.463.076 9.651.110.447% 9.870,861.250
EC/M.SP. 206.703.498 235,188 1.406.837.139
RS. 31/12 2.073.€12.275

F.DEF=FREVISIONI DEFIN1TIVE PAGATO=SOMME PAGATE,

RIM.FG.=S0MME RIMASTE DA PAGARE

EC/Mi_SP.=FCONOMIA/MAGS.5PESE, R5.31/12=-RESIDJI DI FINE ESERCIZIC

{ir euro)
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CONTD CONSUNTIVO FUNZIONI OBIETTIVO
2004
MINISTERQ OEL LAVORQ E DELLE POLITICHE SOCIALI
FUNZIONE OBIETTIVO RESIDUI COMPETENZA CASSA
4.1.2.2. RAPPORTI CON LE PARTT P.CEF. 236.591 957,217 1.289.284
SOCIALI
PAGATO 196.965 796,128 993,093
RIM.PG. 3.012 118,576
TOTALE 205.978 915,704 893,093
EC/H.SF. 30.613 41.514 296.161
RS. 31/12 128.588
4.1.2.3. TUTELA DELLE CONDIZIONI DI P.DEF. 31.348.014 28.489.401 26.129.323
LAVGRC ,
FAGRTO 13.637.085 B.210.262 21.847.347
RIM.PG. 12.438.805 18.465.210
TOTALE 26.075.890 26.675.573 21.847.347
EC/M.5P. 5.272.124 1.011.829 6.281.976
RE. 31/12 30.904.116
4.1.2.4. VIGILANZA, PREVENZIONE B F.DEF. 191.000 396.843
REPRESSIONE NEL SETTORE
LAVORO PRGATO 3.420 3.420
RIM.PG. 58.413
TOTALE §1.833 3.420
EC/M.5P. 329,167 393.423
RE. 31/12 50.413
4.1.2.91. SUPPORTO ALL'ATTIVITA' P.DEF. 37.465.438 133.076.300 137.896.452
ISTITUZLONALE
DELL " AMHINISTRAZIONE PAGATOD 13.818.453 102.376.E90 116.195.34%
RIK.2G. 14.752.930 30.501.994
TGTALE 25.570.383 133.278.884 116.195.342
EC/M.SE. 9.895.056 +202,584 21.701.119
RS. 31/12 45.651.924
4.8, RICERCA E SVILUPPO PER GLI AFFARI ®_DEF. 2 6
ECONOMICI
PAGATO
RIM. BG.
TCTALS
EC/M.SP. H 6
RS. 31/12
4.9.z. RICERCA E SVILUPRD PER OLI AFFARI ?.DEF. 2 3
GENERALI ECOHOMICI, COMMERCIALI E
DEL LAVGRO PAGATD
RIM.PG.
TOTALE
EC/M.SP. 2 6
RS, 31/12
P.DET=PREVISION] DEFINITIVE PAGATO«SCMME PAGATE, RIM,PG.=SOMME RIMASTE DA PAGARE {in eurc

EC/H.SP. =ECONOMIA/MAGG . SFESE, RS.31/12-RESiDUT DI FINE ESERCITIO
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CONTO CONSUNTIVQ FUNZIONI- OBIETTIVO
2004
MINISTERQ DEL LAVORO £ DELLE POLITICHE SOCIALI
FUXZIONE OBIETTIVO RESIDUI CUMPETENZA CAESA
4.8.1.91. SUPPORTO ALL'ATTIVITA' P.CEF. 2 [
ISTITUZIONALE
DELL ' AMMINISTRAZ IONE PAGATO
RIM.FG.
TOTALE
EC/¥.8P. 2 ]
RS. 31/12
4.9, RFFARI ECONOMICI NOW ALTRIMEWTI P.DEF. 13.479.190 44954 .670 49.444.229
CLASSIFICABIL] ,
PAGATO 5.851.452 42.615.764 48.467.217
RIM.PG. 7.175,161 2.285.742
TATALE 13.026.613 44.891.507 18.487.217
EC/M.5F, 452.577 51.163 $57.013
RS. 31/12 2.430.903
$.9.1. AFFARI ECONOMICI NON ALTRIMENTI P.DEF. 13,479.190 44,954,670 £9.444.229
CLASSIFICABILI .
PAGATO 5.B51.452 42.675.764 46.487.217
RIM.PG. 7.175.161 2.255,742
TOTALE 13,026,613 44 .891.507 49.487.237
EC/®.5P. 452.3577 63.1623 957,913
RS. 11/32 9.430.903
4.9.1.91. SUPPORTO ALL'ATTIVITA' P.DEF. 13.106.156 4:.795.098 46.090.763
1STITUZIONALE
DELL ' RMMINISTRAZIONE PAGATO 5.608.663 40.445.573 $6.054,33§
RIM.FG. 7.135.304 1.625.927
TOTALZ i2.743.968 42.071.599 46.054.336
EC/M.SP. 363.188 +276 501 36.4%7
RS. 31/12 8.761.231
4.9.1.92. IKDIRIZZC POLIT1CO P, UEF. 373.034 1.159.572 3.353.466
ERGATO 242.78% 2.190.092 2.432.B81
RIM.PG. 39,857 629.816
TOTALE 282.646 2.819,907 2.43%.802
RC/M.5P. 90.389 319,665 920.585
RS. 31/12 669,672
10. PROTEZIONE SOCIALE P.DEF. 6.176.540,822 56.110,760,115 58,008.194.617
PAGATO 2.57%.526.589 53.323.255. 830 55.912.766.519
RIM.PG. 3.010.461,541 2.725.084.830
TOTALE 5.590,00E.130 56.058.344.768 55.912.785.519
EC/M. 5P, 586.532,692 53.415,347 2.055.4DE. 0598
RS, 31/12 5.735.566.379

P.DEF=PREVISIONI DEFINITIVE PAGATO-50MME PAGATE, RIM.PG.=SCMME RIMASTE DA PAGARE

EC/M.5P.=ECONOMIR/MNGG . SPESE, RS.31/12=RESIDUI DRI FINE ESERC1ZI0O

{in eura)
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19/05/2005 PAO. 5

CONTO CONSUNTIVO FUNZIONI QOBIETTIVO

2004

MINISTERC DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

FUNZIONE OBIETTIVO RESIDUI COMPETENZA cassh
10.1, MALATTIA E INVALIDITA' ©,DEF. 433.817 16.543.1068.605 16.563.534.552
PAGRTO 432,001 16.543.056.347 16,543 .488.348
RIM.PG. 1.881 7.678
TOTALE 433.681 16,541, 064.026 16.543.488.348
EC/M.SP. 135 44.579 46.204
RS, 31/12 9.359
10.1.2. INVALIDITA' P.DEF. 433,817 16.543.108.605 16.543.534.552
PAGATO 432.001 16.543.056.347 16.543.485.358
RIM.PG. 1.681 7.679
TOTALE 433681 16,543 .064.026 16.543.486.348
EC/M.SP. 235 44,579 46.30¢
RS. 31/12 5.355
10.1.2.1., INVALIDITA' CIVILE F.DEF. 412.486 16.542.930.595 16.543.335.915
PAGATO 410,679 16.542.918.777 16.543.329.456
RIM.PG. 1.672 7.679 i
TOTALE 412.3581 16.542.926.£55 16.543.329.456
EC/M.SP. 135 4.1a3 5.75%
RS. 31/12 $.150
10.1.2.91. SUPPORTO ALL'ATTIVITA® P.DEF. 21.33% 178,007 199.237
ISTITUZIONALE
DELL ' AMMINISTRAZIONS PAGATO 21,2322 137.570 158.892
RIK.PG. 3
TOTALE 21331 137.570 159.892
EC/¥.SP, 40.436 40,445
RS. 31/12 [
10.Z. VECCHIAIA P.DEF. 778.288.924 23.91%,319.295 24.155.3587,526
PAZATO 447.220.021 23,131.207.946 23.778.427.967
RIX.BG. 180.383.433 581.877.614
TOTALE §27.601.454 23.917.085.560 23.778.427.967
EC/M.5P. 150.685.4721 233.735 376.965.55%
2§, 31/12 162.261.047
10.2.1. VECCHIAIA P.DEF. 778.288.524 23.913.319.295 24.155,397,526
BAGATO 4a7.220,021 23.331.207.946 21.776.427.967
RIM.PG. 180.383,433 581.877.614
TOTALE 627.602 454 23.913.085.560 23.778.427.567
EC/H.8T. 150.685.471 233.735 376.969.559
RS. 31/12 762.261.047

P.DEF=PREVISIONI DEFINITIVE PAGATO=SOMME PAGATE, RIM.PG.=SCHME RIMASTE DA PAGARE {in eurol

EC/¥..SP . =ECONOMIA/MACG . SPESE, R5.31/12+«RESIDUI DI FIME ESERCIZIO
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18 /05/2005 BAG. &

CONTO CUNSUNTIVO FONZIIONI OEIETTIVO
2004
MINISTERC DEL LAVORO E DELLE FOLITICHE SOCIALI
FUNZIONE OBIETTIVO RESIDUI COMPETENZA CAESH
10.2.1.2. PENSIONI P.DEF. T77.666.404 9.857.734.030C 10,099,810 .055
PAGATC 446.695.230 9.276.706.564 9.723.401.795
RIM.PG. 180.230.969 581.027.514
TOTALE 5§27.026.200 9.857.734.079 9.723.401.795
BC/N.SP, 150.640.204 1 176.400.260
RS, 31/12 T61.350.484
10.2.1.4. TUTELA DEGLI ANZIANI P.OEF, 272,284 14.054.452.6491 14.054 .646.767
PAGATO 213.475 14.054 215,582 14.054.429.458
EIM.PG. 30.187 85.179
TCTALE 243.662 14.054.305.161 14 .054,42%, 455
EC/M.SP. 2B.622 147.47% 217.310
RS. 31/12 119.366
30.2.1.91. SUPPORTC ALL'ATTIVITA' P.DEF. 350.236 1.132.574 940.703
ISTITUZIONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE PAGATO 311,315 285.399 596.715
RIM.PG. 22.276 769.921
TOTALE 333.59%2 1.046.320 596.715
EC/M.SP, 16.645 86.254 343.988
RS. 31/13 783.197
10.4. FAMIGLIA P,DEF. 1.345.973.777 31.235.777.678 3.908.747.474
PAGATC 1.008.161.817 2.057.861.718 3.066.033.536
RIM.PG. 337,758,451 1.057.527.074
TOTALE 1.345.920.269 3,115.488.793 3.066.023_536
BC/M.5P. 53.509 2885.885 B42.723.938
RS. 31/12 1.295.3B85.525
19.4.1. FAMIGLIA ?.DEP. 1.345,973.777 3.115.777.678 3.908,747.474¢
PAGATO 1.00B.3161.617 2.057.861.719 3.066.023.536
RIM.PG. 337.758.451 1.057.627.074
TOTALE 1.345.920.269 3.115.48B.793 3.066.023.536
EC/H.SF. 53,509 288.885 B42.721.930
RS. 33/12 1.395.385.525
10.4.1.1. TUTELA DELLX FAMIGLIA P.DEF. 1.345.672.146 3.114.943.839 1.906.141.708
PAGRTO 1.067.887.794 2.057.785.0584 3.065.672.B4B
RIM.PG, 337.738.631 1.056.B882.B69
TOTALE 1.345.626.425 3.114.667.923 3,065.672.848
EC .80, a5.721 275.916 642 .460.850
R§. 11/12 1.394.621.500

7.DEF=FREVISIONI DEPINITIVE PAGATO=SOMME PAGATE, RIM.PG.=SOMME RIMASTE DA PAGARE {in eurol

BC/M.SP. =ECONCPMIASMASG . SPESE, RS.31/12-RESIDUI DI FIKE ESERCILIO
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18/¢5/2005 PAG. 7

CONTC CONSUMTIVO FUNZIONI OBIETTIVO
2004
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SQCIALI
FUNZIONE OBIETTIVO RESIDUI COMPETENZA CASSA
10.4,1.91. SUPPORTO ALL'ATTIVITA' P.DEF, 301.631 B33.839 €05,766
' ISTITUZIONALE
DELL ' AMMINISTRRZIONE FAGATO 274.023 76.665 350.688
1M.PG. 19.620 744.205
TOTALE 293,943 820.870 350.€886
EC/M.SP, 7.788 12,968 255.078
RS. 11/iz 764.025
10.5. DISOCCUPAZIONE P.DEF, 1.444.021.274 2.574.007.527 3.007.494.023
PAGATO 586.746,155 2.031.630.807 2.618.376.562
RIW, BG. 767.862.561 542.3B2.416
TOTALE 1.354.609.136 2.574.013,223 2.618.376.962
EC/M.SP. B9.412.138 +5.696 389.117.061
RS, 31/12 1.310.245.398
10.5.1. OISCCCUPAZIONE P.DEF. 1.444.921.2%¢ 2.574.007.527 1,007.494.023
PAGATO 586.746.155 2.031.630.807 2.618.376.9862
RIK.FG. 767.862.941 542.3182.416
TOTALE 1,354.609.134 2.5874.013.223 2.616.376.962
EC/M.SP. 89.412.138 45,696 3p9.117.0€1
RS. 21/12 1.310.245.398
10.5.1.1. SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE ?.DEF, 1.444.021.274 2.574.007.527 3,007.494.023
PRGATO 586.746.155 2.031.620.007 2.618.376.962
RIM. PG, 767,062,982 547.182.416
TOTALE 1.354.609.138 2.574.012.223 2.618.376.962
EC/M.SP. 89.412.129 +5.696 38§.117.061
RS. 31/12 1.310.245.358
10,7, ESCLUSTIONE SOCIALE WON ALTRIMENTI P .DEF. 149.030.090 5.228.249.B67 §.316.171.338
CLASSIFICABILE
PAGATO 58,995,718 5.179.566.405 5.27B.562.123
RIM.PG. 16.521.761 31.920.252
TOTALE 117.527,479 5.211.486.697 £.278.562.123
EC/M.SP. 31.502.611 16.762.170 37.609.214
RS. 11/12 50.452.052
10.7.1. BSCLUSIONT GOCIALE KQ¥ ALTRIMENTI P.DEF. 149.030.09Q 5.220.264%.867 5.316.171.338
CLASSIFICABILE
PAGATO 98.995.71€ 5.179.56&.405 5.218.562.123
RIM.FG. 18.531.761 31.9206.292
TOTALE 117.527.479 5.211.486.687 5.279.562.12)
EC/M.5P. 11.502.611 16.763.170 37.609.214
RS. 21/12 50.452.052
P.DEF=PREVISIONI DEFINITIVE PAGATO=SOMME PAGATE, RIM.PG.=SQMME RIMASTE DA PAGARE lin eurn

EC/M. 5P, =ECONOMIA/MAGS . 5PESE, RS.3)/12=RESIDUI DI FINE ESERCIZIO
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18/05/2005 PAG, 6

CONTO OCONSUNTIVO FUNZIONI CRBIETTIVO
2004 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
FURZIONE OBIETTIVO RESIDUL COMPETENZA CASSA
10.7.1.1. ASSISTENZA SOCIALE PER P.LEF. 148.456.109 5.225.421.452 5.313.376.258
PARTICOLARI CATEGORIE
PAGATO 98.548.401 5.178.209,221 5.276.757.622
RIM.PG. 16.477.489 31.015,436
TOTALE 117.025%.489 5.209.224.558 5.276.757.622
EC/X.SP. 31.430.219 16.196.794 36.618.596
RS, 31/12 49.452.925
10,7.1.91, SUPFORTC ALL'ATTIVITA' P.DEF. 573.981 2.828.416 2,795.180
ISTITUZIONALE
DELL' RMMINISTRAZIONE PAGATO 447.317 1.357.184 1.804.501
RIM.PG, 54.272 904.356
TOTALE 501.569 2.262.040 1.604.501
EC/M.SP. 72.392 566.376 990.678
RS. 21/i2 955,128
10.9. PROTEZIONE $OCIALE NOM ALTRIMENTI P.DEF. 2.456.792,940 4.736.287.142 5.076.849.704
CLASSIFICABILE
PAGATO 437.970.878 4.189,936.705 4.627.907.583
RIM.PG. 1.705.943.334 511.269.763
TOTALE 2.143.914.111 4.701.206.4€9 4.627.907.583
EC/W.5P. 314.878.829 35.090.673 445.942.121
RS, 31/12 2.717.212.997
10.9.1. PROTEZIONE SOCIALE NON ALTRIMENTI ?.DEF. 2.456.792.940 4.736.297.142 5.076.849.704
CLASSIFICARILE
PAGATO 437.870.E7E 4.189.535. 705 3.627.907.503
RINW,PG. 1.705.943.234 511.269.763
TOTALE 2.143.914.111 4.70%.206.46%9 4.627.507.583
EC/M.SP. 314.878.529 35,050,673 448,942,121
RS. 31/12 2.217.212,957
10.5.1.1. POLITICHE -PREVIDEN2IALI ED E.DEF. 2,401.321.923 4.540.545.154 1.B63.428.875
ASSIETENZIALI
PRGATO 409.046.526 5.029.254.958 4.438.301.485
RIM,FG. i.681.375.599 478.113.801
TOTALE 2.090.422.125 4.507.368.760 4.438.301.485
EC/M.SP. 316.85%,794 33.180.394 425.127.390
RE. 31/12 2.159.489,400
10.9.1.5. TUTELA DELL'INFANZIA E ?.DSF, 35.95€,282 2153.977.571 163.270.386
DELL' ADCLESCENZA
PAGHRTC 4.051.936 150,529,616 154,561,542
RIN, PG. 10.754.123 3.299.920
TOTALE 14.806.050 153.829.536 154.581.542
EC/M.5P. 1.150.233 148,036 6.668.844
RS. 21/12 14.054.042
P.DEF=PREVISIONI DEFINITIVE PAGATO=SOMMZ PACATE, RIM.PG.=SOMMC RIMASTE DA PAGARE {in eurc)

EC/K.SP. :ECOROMIA/MACS . SPESE, RS.31/12=RESI1DUI DI FIKE ESERCIZIO
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18/05/2005 PRG. %

CONTO DONSUNTIVC FUNZIONI OBIETTIVO

2004

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALI

FUNZIONE OBIETTIVO RESIDUT COMPETENZR CASSA
10.9.31.6. ENTI ED ASSOCIAZIGNI DI P.DEF. 17.220.124 29.138.593 35.2689.3989
VOLONTARIATC ED ASSISTENZA
PAGATC 22,120,232 2.237.758 24.357.990
RIM.PG, 12,536,429 26.184.168
TOTALFE 34.657.061 28.421.926 24.357.990
EC/M.SP. 2,563,063 716,667 10.931,939
RS. 31/12 38.720.997
10.9.1.9. SERVIZ: E PROTEZIONI P.DEF. 1.068.730 1.203.632 1.576.160
SOCIALT
PAGATO 1.014,009 97.652 1.111.660
RIM.PG. 35,359 476,601
TOTALE 1.04%.368 1.074.253 1.111.669
EC/W.SP. 18,422 129.380 464,500
RS. 31/12 1.011.950
16.9.1.91. SUPPORTO ALL'ATTIVITA' P.OEF. 2.852.791 8.768.620 10.420.828
ISTITUZIONALE
DELL ' AMMINISTRRZIONE PAGATO 1.495.395 5,669,401 7.164.795
RIM.FG. 1.201.468 2.403,203
TOTALE 2.696.862 £.152.604 7.164.795
EC/M.SP. 155.928 616,016 3.266.033
RE. 31/12 3,6684.671
10.9,1.92. INDIRIZZ0 POLITICO ?.DEF. 373,034 2.659.573 2.853.466
PAGATO 242.708 2.147.321 2.390.110
RIM.PG. 39.857 212.070
TOTALE 282,646 2.359.392 2.390.110
EC/M.SP. 30.389 180,183 463,356
RS. 31/12 251.926
P.DEF-=PREVISIONI DEFINITIVE PAGATO=SOMME PAGATE, RIM.PG.sSOMME RIMASTE DA PAGARE lin eurol

EC/M. 5P, <ECONOMIR/MAGG . SPESE, RS.31/12«RESIDUD DI

25. - V Volume - Consintive 2004,

FINE ESERCIZIO




RIASSUNTO
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1B/05/2005 PAG. 1

RIASSUNTC PER FUNZIONI OBIETTIVO DEL CQNTC CONSUNTIVD

2002

MINISTFRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SQCIALI

FUNZIONE OBIETTIVO/CENTRO DI RESPORSRBILITA' RESIDUI COMPETENTA CRESA
1. SERVIZI GENERALI DELLE PUBSLLCHE p.DEF. 116.630.622 198.052.776 320.258.826
AMMINISTRAZIONI
PAGATO 52.682.027 145,586,943 198,268,571
RIM.FG. 47.084.142 51.083.54%
TOTALE 99.762.169 196.670.492 196.268.971
EC/M.SE. 19.06E.453 1,382,284 121.989.956
RS. 31/12 98.163.691
POLITICHE DEL LAVORO E P.DEF. 21,831.192 133,590,308 142.461.544
DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DEI
LAVORATURI PAGATO 13.052.917 127.256.658 146.309.576
RIM,PG. 7.149.639 5.453.070
TOTALE 20.202.556 232,708,729 140,309.576
EC/M.SP. 3.628.636 888,580 2.151.969
RS. 31/12 12.602.708
POLITICHE SOCIALT E PREVIDENZIALL P.DEF. 94,995.430 £4.454.468 177.797.282
PAGATO 15.625.110 18.330.285 57.959.39%
RIM. PG. 39.930.503 &5.630.479
TOTALE 79.559,613 £3.960.764 57.959.355
EC/M.5P. 15.435.816 493.704 119.837.687
RS, 31/12 85.560.982
4. AFFRRI ECONOMICI F.DEF. 2.382.695.810 10.059.213.226 11.494.734.497
PAGATO 929,927,482 9.126.560.188 10.056.467.670
RIM.PG. 1,231.414.450 920.373,760
TOTALE 2,161.341.942 10.056.933.3497 10.058.4B7.670
EC/M.SP. 221,353.868 2.279.279 1.436.246.827
RS, 3312 2.159.788,2320
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA P.DEF. 746,069 5.319.144 5.706.932
COLLABORAZICNE RLL'OPERA DEL MINISTRO
PAGATO 485,578 4.284,642 4.780.220
RIM.FG. 75.713 424,140
TOTALE 565.291 4.718,78B1 4.780.220
EC/M.SP. 180.777 600.362 926.712
RS. 31/12 503.853
POLITICHE DEL LAVORO B P.DEP. 1.302.106.225 1.005.162.550 1.408.731.925
DELL'OCCUPAZIONE E TUTELA DET
LAVORATORI PAGATO 490.183.383 525.381.718 1.015.565.101
RIM.BG. 164.526.724 478.277.230
TOTALE 1.254.710.107 1,003.656.948 1.015,565.101
EC/M.5P. 47.39e.118 1.503.602 394 .165.624
R5. 31/12 1,242.803.954
POLITICHE SOCTALI E PREVIDENZTALI P.DEF. 1.079.841.516 9.048.731.533 10.075.295.641
PAGATO 439,258,521 B.596.883.828 9.038,142.349
RIM.PG. 456.808.023 449.672.390
TOTALE 906.066, 544 5.048.556.218 5.03B.142.34%
EC/M,SF. 173.774.972 175.314 1.041.153.292
RE. 31/12 916.4B0.413

F_DEF=PARVISIONI DEFINITIVE PAGATO-SUMME PRGATE, RIM.PG.-50OMME RIMASTE DA FPRGARE

RC/M.3F . =ECONOMIA/MAGG . 8PESE, RS.21/12=RESIDUI DI FINE ESERCIZIO

{in euro)
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18/05/2005 PAG. 2

RIASSUNTO PER FUNZIONI OQBIETTIVO DEL CONTO CORSUKTIVO

2004 MINISTERO DEL LAVORC E DELLE POLITICHE SOCIALI

FUNZIONE QBIETTIVO/CENTRO DI RESPONSABILLTA'

RESIDUL

COMPETENZA

CAESA

10. PROTEZIONE SCCIALE P.DEF.

PRGATO
RIM.PG.
TOTALE

EC/M.SF.

RS. 3r/12

GAPINETTO E UFFICI DI DIRETTA P.DEF.
COLLABORRZIONE ALL'OPERK DEL MIWISTRO

FAGATD
RIM, PG,
TOTALE

EC/M.SP.
RS. 31/12

POLITICHE DEL LAVORO E P.DEF.
DELL 'CCCUPAZIONE E TUTELA DEI

LAVORATORT PRGATO

RIM.PG.
TOTRLE

EC/M.5P.
RS. 21/12
POLITICKE SOCTALI E PREVIDENZIALI P.DsF.
PAGATO

RIM.FG.
TOTALE

EC/M.BP.
RE. 31/12
TOTALE GENERALE F.DEF.
PAGATQ

RIM.PG.

TOTALE

EC/M.SP.

RS. 31/12

6.176.540.822

2.579.526.58%9
3.010.481.543

5.590.008.130

586.532.6%2

5.735.566.379

746.069

4B85.578
7%.713

565.281

180.777

503 . 853

1.229.670.226

454.833.773
T27.082.150

1.161.915.923

47.754.413

1.109.104.,979

4.946.124.418

2.124.207,239
2.281.319.677

4.40%.526.916

538,587,502

4.625.958 ,447

B.678.067.254

3.562.136.40%%
4.28B.576.143

7.851.112.241

826.855.013%

7.553.518.28%

£6.110.760,1:5

53.333,259.930
2.725.084.838

56.05€.344.7T68

52.415.347

5.31%.144

4,294,682
424,140

4.718.7E1

600.362

820.652.084

439.448.907
382.021.523

621.470.836

+818.7%2

55.284.788.887

52.8B9.516.38]1
2.342.838.769

55.232.185.151

52.6331.736

66.368.026,117

62.607,407.061
3.704,542,147

66.311.949,208

56.976.3908

S5g.(08.194.€17

55.912.796.51%

55.512.786.5L%

2.085.408.098

5.706.932

4.780,220

4.780.220

926.712

1.24%.855.260

894.282.679

B%4.282.679

347.572,501

56.760.632.425

55.01%.723.620

$5.0:13.723.620

1.746.908,805

69,823,187.949

66.165.543.1690

66.169.543.160

3.5653.644.781

P.DEF+PREVISIONT DEFINITIVE PAGATOeSOMME PAGATE, RIM.PG.=SOMME RIMASTE DA PAGAHRE

EC/M.SP. sECONCMIA/MAGG . SPESE, RE.31/12=RESIDUI DI FINE ESERCIZIO

{in euro}




