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i o Personale clvile non diruolo . . . . , . . 3 S 000,
A2ES e — - 1,403/ 100.950,000]  215.407.000 62.264.000  7.828.
== e = e fe———
TOTALE GEN ;
FRALE . . . | 2007]  #78.415.000) 2.03  450.304.000)  456.422.200 7.952.280  15.788.000
|
_—-—-—"'_-—-.-‘

| e ——
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B L PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE
o, T ei— e — =
militare 2 1g MASCHILE | FEMMINILE WIETACCATO
TREDICE- | PREMIO | COMPENSO Emmﬂzifﬂ P.s, ALTRE TOTALE | EE g.‘; —_— | -
T S B l X 3 | AL 3 & ! 2
SIMA di per lavoro ’-""?r:]t!l-l-‘-'-!rt:u-uu lhlﬂb.\.\!‘!‘Ai ’“d“‘liﬂiu Spess apnus | ==§ cfE | Es I i £ e "‘."E ; ¢ .
virte o e a |g_3|553| %2 | ¢ = £ 2| 8
mensitita Interessa- straordinario d;‘,fﬂ?"““ TR assegni fissg | VT stipendl | ! ;":3 :33 M X 1 g™ .E g : Y Fi g =
i o del corpt ed eventuall | of indengita | Boma| 5.5 1 5.2 | o0 | B2 | of | ii o, | £
militarmente §3§ I Eéé | 3 g | 82 = | 2, 3 8
organizzati SEE 1S53 | §% | &8 28 | 8% EE o
- ) -94 | E"‘ 1 O | DY z l a'ﬂ
21.049.000] 51.352,000 69,850,000 e : l
| | D.241.0001  24.080.000(  461.704.000, 308 37 6l 11| 508 H " -
2,052,000 .082, 000 7124, 4 . |
3 Ir 900) 1.354.000) 4.206.000 00,9560, B 4 1 22 o R 1| = ]
it LR LN N O 1 7. -
oy SR e = 10,052,000 30.588.000|  ds7.28m. 212 7 s 10z sl — 35 — —
’3-'“"”‘-”“”! 1704520004 117.284.000 - 41,500.004) 08.040.000]  1,602..454.000 501 180 1.7%0] 18] 2,304 \ 3
2438, 000 AI.D(N}.m:u| 3. 107000 = 761,000, 2. 99,000 45,300, 000/ o 1 i 5% o 1 B &
r 3 r | !
207.508.00 580.072.900 140,221 000 = 101.207.0001  261.808.000) 3,026.807.000 2.040 030 3.009 1.925 3.200 1.0m ol - -
7.828.000] 13.515. 000 4,872,000 s 3.001,000| 2,835,000, 127,166,000 a5 22 133 04 uiy| — - - -
J SRR 8.960,000 1.386, 000 o 64,0004 06,000 $3.605.,000 17 15 s s a7 — = b S,
234,902, 000 450.270.000)  156.020.000 -l 182.121.000, 220,856,000 5.213.584.000 9.724) 1.008) 0.808] 4.500 o.m-! l"-'l 1| — 15
Y -] i J hA Rl ElY LB L0y
635.266.000  1,127.175.000)  524.385,000 o 350.813.0000 651,060,000 11.040,015.000( 7.002! 2.002| 13.018 7.088 18907 1 :n} 1 - 2
—_—— e ———— — = — .-_i_:_—_—T— = —. — Tm————r | pe— |-—.——-- = i e = "= —r——
510,000 516,000 304,000/ = 218,000 470,000 9120, 000 ol ez, 7 1 o - i A &
GG, 00n| HIEJKNI! 316, 000 - 2500 455000 &, TRE . 000 16 2 1 15 B — i —— o
803, 385,000/ :.Ull.-’HS.l‘x)lli 298,848 u[]ui — lM.BSsl.mmf 281,534,000 I-JM.E?‘B.!I!I' 4001 L 7.181F 3.081) 8.301 ¢.080 a0 — —
| | [ |
241, 504000 A2T512.000) 143,086,000, = 206,020,000 185.000.000)  4.506.166,000, 4,010 800 5.984 2.0200 6.004 e 158 — -
205. 600, 00U - — l - 103,911,000 104,001,000 3,565, 875,000 H 2200 10,763 008]  4.813)  2.800 B.408 - -
827.195.000 — = = 114,537,000 4 d.202.011.0000 g2l o1 Jo.an| 8. 2.908] S.480 3.0m — -
260.485.000 - - s 181,001,600 — 3.742.587:000, a1 534) 12.880| 1.008| 6.455) L840 L7 — -
— - — - - — 520,607.000, 210 60 4.000] 21| 2.084 el 0| — -
8.525.000 2,885 000 = = 18, 000 - 64,181,000 o o ] 16 50 0 0 — -
|
77.583.000 - — i = 208,800, (100 13.468.000{  1,020.104.0000 405 soo| t.om| o007 A ~ — - -
= St 2L e ) = Pt PLEY ) MR Myt Skt
1.420. 450, 000 sw,ms.(niurJ 378.542.000| - | 708084000 470.341.000) 24.122.002.000) o.008| 4.000) 50.273 14.020] 25.001 1616 .00 — -
- - - = |= ___.._.-. — - === - == L= - e TR TR [ - l I‘-‘l- = —
2.055. 716,000, 1-.nu5.ms‘mm| 902,027, 000 1.1ia.nnr.nr-:i’ 1.127.001.000 u.ssn! 27 .78 17.007 s — 2
per i servizi telefonici
- s —.T;.—_—————-—- == == - YRS SERVIZIO | prRsoNALE
{DENNI g o5 : s .
N ilitan, 22 |32 | MASCHILE | FEMMINILE DiSTACOATO
militare ag | - — e i E A
- spocinle, di P& ALTRE TOTALE RH | RE~ Y, o g °
TREDICE- REM COMPENSQ (PROCHEE K Fets 883 | RET | T by £ pa
PREMIO “_U;:lilux‘lllt.ri to]| INDENNITA | indennita SDesn ANAWA 5‘35 I ag% | 3¢ :E Se } E g2 g
SIM4 al per lavora |° d(:\."u?:.-" ¥ o ir stipendl °35 |83 | BE it ? TR jg H
& personali Oaropans whiegnt: Dauk ||| PEE ROl T o | g34 | "B | =g e e < g
mensilith Interessa- straordinario | o0 ey d eventuali | od indenulta | VR goc | deo | S | EF =B | E® bt - g
mento e dol corpl b £ EE3 E‘g =| 58 | Es g2 1 e EZ ©
+ militas mente 552 Oz | T8 | £3 p¥ | B2 ™~ o
organizsatl n=® 3.-1- I o o= 7 o 1™
| - —
‘ — s - ]i. e - e —
56.350) 80,880 181.120 — 12,4:1){ 200000 1.257.810 1 |
; p 15 12 20| " - 8 -
2.563.000 3.544.000 6.803.000 = 1,366.000) 1.421.000 50, 172.000 90 i ! l |
- 7| 7 4 12 o — ] =
2.516.000 4 3.572.000 4.874.000 — 1.202.000 1.071.000 46,900,000 0 l :n‘ ‘ |,
" 4 sgal 508§ W7 250 50 | - -
35.051,0000  98.671.000{  97.232.000 — ey POt gty By [ | n{
? 884,000, 16 25 7 o 5 - -
1.888.000 1.771.000 1.201.000 < 1.731.000 160.000 84.854 M [ 2
= 5 mowats st s e aml el e~ -
42,069, 350 47.088.880 50.471.1268 o 18.812.480 47,780,000 | _ M £ ______I} )5, |——_=
s T 5 8.452.000 41.901.000]  642.095.000] 285  481) 697 m, grel 415 oM — -
az.a?a.oml 86.408.000 86.635.000 - 18.452. o4 =2 = _\
- e i s 5
: 1.382.164.81 " m} m‘ 882
74.744.860 B4.041.880 87.100.128 - s‘r.m.ml 70,171,000 51 mi ! !
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Provvoedimento

dell’organioo

di approvazione

GRUPPI DI PERSONALE

Sposa annua |

INDENNITA CAROVITA ‘

Quote
complementari
per i congiunti

(coniuge, prole e I
genitori)

1210

178

2-10-42, n.
10- 8-48, n.

, D, 1803
n. 1210

28~ 7-47, n, bB60

23-7-47, n. 550
28-4-48, n. 7744
18-5-48, n. 4722

r.
)

/
t1

PERSONALE DI RUOLO :

degli ufici:

il 3 oatemorin i, s Tl el e e e e e

A CRUOEAPIE . e e e e e e

dl 2 e

didreateorta . . i s v s s wwie b o8 el

eseculivo @

addetto wgli ffcl . . . + + & + « &

del servizglo movimento , . . « . 2+ e 4. a

id. materiale e trazione .
id, lavori e cosbragiond ., . ., . . + .« . .
id. approvvigionament! .
TorTaLE personale di ruolo
PPERSONALE NON DI RUOLO:
degli uffiei :
TR LTENTS R S e e e e s S
Lk XS I T T R e o

di 4 categoria

esecutivo :
addetio agli nimel | ,

del servizio movimento . . . . .

id. materiale e trazione S =
id, Invori e costrozioni ., . . .
fd. approvvigionamenti

ToTALE personale non di roolo

TOTALE GENERALE

Postl : Importo base
Posti per d“'[K‘lHII gpettante a

di St | titolo personale

pecupati al personale | {.-'.'—u-!:lﬁvhl'int‘r
riolo in servizio le eventuall quote

complementari

per | eonglunti)

|
2,151 1.700 637.800.000 255,830,000
11,773 13,320 2, 040.107. 000 2.085.3840, 000
2,570 3.6a8 674.610.000 BR0. 436,000
16,404 (@) 18.807 4.152.529.000 2.054.615.000
819 l37.l}~N,"Lmi 124 . 240,000
I i
7 .004 tl..ﬁﬂﬂ.iﬁ}?.l}(!ﬂ‘ 8. 01, 552,000
y 158,027 42,083 ﬁ.r_\fFI.I(\S_lIIHl‘ 6. 340, 448, 000
20,187 4.418.086.000 4,277.4?2.W.l|
|

! | | |
| Tag 110.243.000( 115, 709. 000

158,627

130.3556

21,004 .047.000

10.474.477.000

175.121 140,162 25.216.578.000 | 22,420,002 .000]

- | 3215i 76.067. 000 -i.‘i,il]‘l.l)ﬂ“i

— ‘L,ilﬁ-!i- 607.304, 000 670.225.000

- 2061 47,480,000 44,604 000]
_-_—- 2 :L‘PUS g s_uu_.;u;.mu o Tl's:!.ijﬂi!_,lu}[l
- 72! 10,008, 000 12, 1562.000)

| — 12.677 1.708,847. 000 1.816. 760,000
— Bl 1.571.851.000 268, 710,000

— 4.182 667.313.000 602.171.000

— 392 50.822.000 60.582,000
B B AR
175.121 180.870 20,&24;1.'1_:;;) ) 33\13 1E .r__.;

84, 760,000

617.580. 000

217.950.000

H20. 280 D00

41.973.000
§.346.247.000
2,235.021.000)
1., T-lu.:iliz.llﬂﬂl

43.180.000

7.400. TR3.00D

£.327.069.000/
1

8,619,000
1. 561 000

2,640,000
Ty

102. 620, 000|

1,814,000

235 . 063, 000

285,214,000

104, TO8, OO

14 TG0, 000

BO0. 450, 000

Q0% 085, D00

0, 230, 154, 000

(a) In detta cifra & compreso anche personale con qualifiche del

ramo « esecutivo » utilizzato, per particolari mansjoni, presso gli « uffici »,

ASSEGNT
ad persongmy

Flassorbihil

|
3,016,000/

2,020,000 .

042,000 |

LOG. Do
20,132,000

1976, 000
1

18,884,000

- 245. 000

61.383.000

57.025.000

o B ()

1,012,000

3.578.000

5, 000
10,260.0000 1
17.702 000
10,408,000

1.510. 000

45, 808. 000

52,636,000

101,711 'lU[‘l
—':.:—-"::"—:ﬂ:
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\g}ﬁ?ﬁ:m | PERSONALE IN SERVIZIO pp;f_qn\'“ h
O REMIO militare SCHILE : : DISTACCATO!|
PREM S specinle, di P.S. ] MASCHILE | FEMMINILE i
dl interesaas ACFANBO. | 70N i e ALTRE | TOTALE : - f
mento per lavora ‘3"0':;»:;5‘11133@11“ DENNITA|  pgennits | Spesa annum g = P J =
" b s c C e o 2
emaggior | oo dinarie | 8 personali od assognl flesi| per stipend) = =5 of'| &3 z
i dellp FF. AA. =) = | Rox El - .= | BF o]
. & dei corpi eventuall | od Indennith oy = =3 &5 2= g
militarmente | | = & B 5 )
organizzati | s | g-._ | :=: i TE 3
- = | B2 =
l ' S | © -
| ) "
| | !
| |
| | | |
220,000 100.328. 000 157, 755.000 3 " ;s | | | -
. 27.851.000 301,056.000(  1.804.021.000] 7 sos| 1.408 16 0|
7 740,060, 000 533.001.000 == - A ! | { |
418 787.000 210.850.0001 248,469,000 r.m‘a:..uml 8507, 0.677 2.3 10408 g2 100 1 38l
a = e | | 1 | i |
06,254,000 160.412.000 87.756.000 — 72,296.0000 25.650.000]  1.818.005.000 o| 1ael oes| 3.0% i i . ”_i
v ‘ - | | |
.139.504.000) 602 1 . | | A Y I
o 981,000 1.139.804 776.602.000 317,027,000 m.r..l??.rmi 11,025, 043 000 4801 9, unl 3.451 14,001 7| 118 17 64|
5 = TN e B Sy T T = e | == | l i - |
| |
\ | ! \ |
1 . | | .
e toi0g
91, K24.000) 47,704,000 19.471.000 = 15,654,000 47.007,000 435,724,000 " ut ‘,'| sudl 3 . | |
[ | t
(" | |
1.517.814.000] 2.160.270.000 58.360. 000 — 1,264,807 000 :!.n?u,:tE._l.lml 50,960, 482,000 10,07 1:1,.‘.1'1I o.0nel 48 407 & \ 10l
: : |
1.005,123.000,  1.845.434.000 181,330,000 —_ SN 563000 L!’-{iﬁ.ﬂi‘.‘,wr! 23,002 895,000, T a0l o.0u) ;|.|.w:: 11 a .
| | |
794,020,000  1.200.208.000 192,081,000 e 702.004. 000 851,203,000 14,124,005, 000] ssaml . wes 34600 I . e
| | |
| | l | | |
m_,y.'u-,».ue)n 32.801.000 'u.[ﬁa.omil — 14 806, 000 0. 253,000, 464,045 000, | wn 119 an |
| | |
8.978.221. hml 5,548, 182.000; 300,360, 000 _ 2.806.303.0000  0,106.103.000 00.114,040.000  7.600) 2% 000 100,600 20,099 100,172 184 [
| 4 = —_|: T = _| e | = ! = { -
8.070. 482, Uuu'l 0,457,986, 000! 1_1&-1_052,000: — 3,212 420, 000 1.280, Qonl 50,740,802, m)ul 18, mu! 20.807] 110,106 24 444 124,103 4al 184 17
\ | I_
l _____ FE _-I b = > | I
| | | |
| | |
| | ' I
‘ | | I |
: | 5 190 | 10 l' |
(1 P o { v i1 (! O L]
£ 000 24.471.000 10, =22 000 — A.848. 000 48,407,000 214 401,000 07 W ...i. 0 | .l
| | |
.",L‘NJU| 222.280.000 1,241,000 45,802,000, 50,088,000 1,004, 315,000 i 2,243 2.8  1.00 35 172 |
3 | 4 | | | | |
| , { 1 S | o - 114 W El -
8.540,000 13.065.000 3.572.000| e 2,219.000 1,081,000, 114,377,000 127 78 L | | |
e Aih o ST gt £ L R AL S o NG S NI S TR 1 e = | .
£51.05 20.0 y :,um 1.008] 20000 2,418 1.0 4 2100 |
131.078.000]  200.716.000]  105.535.000 - 61.050.000 e, $0.000 - ATESP l R N Y -
= et} i e e ————— 1 — =2 = |
S — ! ‘ t
| |
\ | |
| |
(i) a1, 908,000 [ W :.; 3
1,847,000 2.678.000 1.850.000 — 007,000 9 | | _ | I
I | ; 5 005 5.6 ) 23y - |
: J774,000{  5.000.847.000 o 10.433] 5.005 5.926 648 |
301.256.000]  603.105.000 13,536,000 — 176.081.000,  B48.774 i < . | ' Il | f
- X ! ol 9-HT | 51 40 - |
006000 4,200, 860.000 | 1{1] 2871 §.020 5 i | \
220,052,000 401,092,000 25.624.000 = e i | | i | ! !
| aeo 10 8,711 1.044] 2.52 4 1 — - N
4 £ 91.682.000  1.772.087.000 70 1. { |
67.457.000 150.270.000 14,466,000 - 75.538.000 | '| | | E
alg|  ase|  2e8) g 4 — | |
2,298, 000 163. 908,000 2 | |
4,200,000 15.413.000 3.632.000 - 6.350.000 % ol Jed b : ‘_ M-
Lt it LS —_— o= | i ~al o 300 | |
= - mmm 16! 41,085 11.672] 13.032 810 LI - |
87,000 1.112.637.000) 11.777.045.000 4 | { | |
620.812.000)  1.173.164.000 £8.417.000 - 390,887 e 4 | re M — e |
- — | — | |
PR T WSS B 4.000]  1,207.003.000 14.101.128.000 a4l 5.088| 23.045 14.000 15.008 1 U“! o [l
700.885.000)  1,433.880,000  164.052.000) = 07 oy [l R 8 i | -
= o - o ety ¥ | “of I [ = a o ol ’ 7 110
= 661.260.000] 11.078.343 om] £4.842.020,000| 14.678 5| 188,750, B8.584! 120.700] 1.4 634 1
4.731.367.000) 7_f;21_35¢3_0m| 1.353.014.000 I 8 | ' 21 YR a e
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Personale di ruolo gid distaccato pregg,

INDENNITA CAROVITA
SPESA SPESA Importo base
PROVVEDI- Posti | ANNUA | pogti mflrmd‘ ﬂgﬂﬁf;;g’ Quote Aseognj
MENTO per etipendi DOE: By personale  |eomplementari [ad
ai Gruppo AMMINISTRAZIONE i ariolo | .. | al personal (ewalase <05 iner icunn‘lunl; e
" i eventual i
approvasiong rucle | completo In.sery/aio s wote  |(coniuge, prole| T e80rbibiy
delPorganioo {di diritto) (dl fatto’ mmr;}emenmti ¢ genitorl)
per |
conglunti)
|
Della Magistratura
Ministero di grasia o glostizia:
- A Magiateaturs . . . + < 4G — — 2414 7.548.000 4.204.000 2,205,000
- B Cuncellerle o sogrelerie gindizgiarie ., . . . « « « . . — 20 4.600.000] 3.504.000) 2.200.000 =
TOTALE . e — 44 12,445,000 T.708.000 b, a1, 000
Civile '
Ministero dell’agricoltura o delle foreste: |
o o Amministrazione contrale . . . . ., . - — == 1 200, 000 175,200 110,250 — |
|
Ministero della difesa: |
1
!
- c L T N S S RLHE B S B S . - — g 532,000 350,400 220,560 . |
. A Morins plliBare . . & 4 eeiaiwis v s e a W w8 AL s = e 1 266,000 175,200 110.250 =
[ -5 == 8 708,000 525,000 330,840
| Ministero delle finanze:
e B Direzlone genoralodeloatasto . . . . . . .. . . i = 1 206,000 175.200 85,320
L B IHreziono generalo delle tasse e imposte indirette sogh
affart . . . 00 e s e e e e - — 5 050,000 #70..000| 351,000
= o Direzione generale delle dogano ¢ imposte indirette . . . 5 = 3 570.000 .‘2,-'_,“",! 491,000 i
TR OO TR ) el S ] o i 102
- - ) 1,786,000 1.577.200] 0703204
Ministero della pubblica {strozione: ~ =% 5 R =573
5 . B
- KR o il art) — S 1 266,000 175,200 06. 240
e ———— =i ~- — j——— = = ———-i
Ministero del tesoro: |
Y A — — 2 B32.000 350,400 132480 '
e i
B Raoglonerin generale dello Stato . . . , . s i 2 386.000 450,400 | = |
B © ad — 8 1.840.000 1,400,000 530.000] '
— B Divezione generale del tesoro . . . . . . . e o AL 1 105,000 175,300 ‘._“‘2_“_' e
— — 13 2.951.000 2,976,000 ."::.~_:;=n|
- A Amministrazione del monopoll di Stato , . 4 e o 1 266.000 175900 (46.240| = i
-— i A Azlenda Nuzlonale Autonoma delle Strade Statall . . . 1,732,000 1.10%.000
— |+ ia Anle ; |
] #lenda autonomu delle poste o dei telegrafl . | .o —_ — 6] 030,000 1,031,000 362, 000 7.000
= '& —_ — - — — E———
o = 16 3,899,000 2.803.200 1.688.520 —
-— I Riassonto . . . « .o 's o o i $ 5
. =T = 9 1.795.000 1.670.800] 706,060 = |
— C
o 3 19 3.878.000 8,927,400 1.748.560 7.0001
To A e " :
et T = = 4 9.572.000 7,507 400 4.007.640 7.000
= _— — — i = - —_—
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| FEMMINILE

INDENNITI T e ¢ - B
IEli?;ii:l?II-i | PERSONALE IN SERVIZIO
militare | | ; ol < -
3 | S ey e e | = &d MABCHILE
TREDIOE- | PREMIO | COMPENSOQ | tv!;']f.i;:-f-p‘ﬂ' |  ALTRE TOTALE | B -
s : | INDEXNNITT indennita ABg | A%=
SIMA di per lavoro rl ‘L[J[{!LII;_A.IE]:::-].I(- DENNITA | ind :.Imr.‘ Shesid anmia. | ads | st
3 COrapan g § - B .S | gES
mensilith Prestnen straordinarjo | .l.{_l||n"£:}:.'“':.'\]_i\ e o nEscgnl fissi per stipondl Z _-: oL | B2
| e dei l'l‘;l:lni - ed eventagli | ©d indennita | Boma | 5 Bea
| militarmente E BoR
organizzati - ONg
1 = ,-E =
e | | =1 =]
| A
| | i | |
| | | |
l | 1
. : | ‘ .
| | |
| | | | | |
| | | |
| [ ' | |
o7, 000 921.000 | I l l |
ora. il t e 4% | B49.000 1,300,000/ 18,858,000 — | — ol 5
| 40, 000 .'u;ﬂ,nnul — e = | 4,000 T\II_IIIKJ, el 3 =N ) !
SRR W .! - .
L 616,000 1.453.000f = = 1.275.000) 2,000.000| 21,050,000 [ i 7
1 — | - — — | B = =
| 1
|
i ’ [ |
|
| ] 1
| ‘ |
]
G o
80.517| 35.000, Ee — 11,200 50,000 740.197| - 1|
| - - — T - — -~ x — T = = —— = |
{ 1 { |
1 | { |
| |
‘ I : I
. _ [ | |
: | |
73,584 1,000 o —_ 02,400/ u,nunl 1,800,494 — — o = |
1
30.767 40,800 S = $1.200 .:_nmi 5.7 — o 11‘ - |
110,301 '.1-2,.4“11' X — 04,800 0,000, 1.060.741] — - '.ii - l
| = e — —_— = T P . P S =
filts 1]
36.767 30.800 = e 24,060 40,000 002,047 — - | |i —
gl
150,000 112,000 — — 156.000 150,000 2,045.000, — - ‘ -rl' —
B0, (00| 07.000 — == 03,000 00, 000 1.707.000, — - -'ii 1
| > - =
1 - 2 — |
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Segue : Personale di ruolo gid distaccato preggg

INDENNITA CAROVITA W
SPESA sPHSA Impoign I:m[
VVEDI- 1 T epettante A
FMENTO ) e sttt | 27 | oeostipmni | msiole’ | dnote e
g = per s wraonale fh 1 it ad
" " Y j I complementari L)
di Gruppo AMMINISBTRAZIONDE i a ruolo oconp. | 81 personale | (escluse cioé |0 Ii:-rmgi‘muj iy -
approvazione ruolo vompleto U i servizio le "‘;'l*;ggé“l]' Eaon itz Ilrulﬁ Tiassorbibilf |
3 2 M B
dell’organico (di diritto) fdi fatto) .. ; plomentarl] o genitori) |
per i ¥
| eonginnti) |
Insegnante
Ministero della pubblicn istrozlone :
— A Seuole medle e superiord, - g el — - ’ 02 16,430,000 10,863,000 6.837.000 —
— A Scuole Industeiali . . . . .~ - A - — — 1 250,000 175.200 ﬁﬁ.ﬂwi —
_ | B Senole elementari . . . . . . Frir el : —_ r= » 6 1.140.000 1.051.000 311.000) .
! TOTALE . . = — | 17.800.000 12.080.200] ToM0 —
Dean Militare (a)
Carabinler]
— — UMOIMEL . oo il s tw . . . . v e 3 756,000 28,000 331.000 -
— - Bottofelall . . . . & & % W s " : — —_ 27
g 16.386,000 24.000,000 5.108.000{  1.400.000
- — Apvuntat! e militi " P P —_ — 110 : Jif
g = ~ 140 17,142,000 24,520,000 5.450.000) 1,400,000
dpamnnts lielis —— = nab st EER ey 7557
Corpo della guardia di finavza : !
— — e i e SRS R L H AL - — 4; 1.008,000 701,000 441.000 -
1
—_ - Sottufflofalf. .. . o o @ &V 0w : AT —_ == 36 F
" i 20,030,000, 38,369,000 4,500,000 £.765.000
»- = Appuntat! e militi . . . . . PR - l e 158 |
i .Y e |
(1/.. (‘1&- I — 201 21.638.000 45.070.000 4,041,000 2,705,000
1 ”~ l——= e — 3 1 —
Corpo doxll agenti di costodla degli Istituti di preven- -
ziome ¢ dl pena: -
- - G T Rl SRR e vl oy Py — | - B 8063, 000/ £76.000 360,000 -
/Lw,o
Carpo delle gunardie di P. S:
pac e BTN o v ol il e K v Uk o | - = 1 254000 175.200 60.240 —
— — T T e A LR AT i B g RS Tt A = — 20 |
12,612,000 10,272,000 5,140,000 0. 000
- -_ doardls . .. . . ¥ c s T — — 00
a,&v:( W (1 — — 111 14.106.000 19.447.200| 6.206.240 90.000
Corpo forestule dello Stato : E IRty ST = T |_'
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= —————————— e _—
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(a) In servizio d'istituto nelle ex colonle itailane,
Personale insegnante non di ruolo gia distaccato
 — —_— ——— —_—————————— e _— — — == -
INDENNITA CAROVITA
PROVVEDI- SPESA SPESA Imporio base
MENTO Posti ANNUA Posti ANNUA speiitmln e ! Asgsegn!
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di Gruppo AMMINIBTRAZIONR g St e sl per gtipend| | . omionale |complementari|ad personam
approvazione a ruolo ooouy, | A personale: | (oscluss olod | o 4o e i
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& tdi dirittoy tdi tatto quote (coniuge, prole
> complementari] o genttori)
> per
congiunti)
7 il
‘t___.i]‘xj. L "‘\l‘\g\ Sk | ‘
- ]
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1 ‘ l —




|

|INDENNTTA = T —— = s S
!Nllltnm. = PERSONALE IN BERVIZLIO ISONALR
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2. 540,000 1,838,000 =F 965.000 1.078.000 414, 000 50067, 000 l 140 Ml
e e e —_— le |
| EoRg
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| 2.185.767| 440,25 D00, 000] |_.-ar..~',7:u! A3, 000 I'-.L'\IT.]'.'?! ! | 111 i H |
| = F . 1 | | |
| | |
250,000 102, 000 - — 187,000 — 4. 601,000 | 10 10
R | . s b - S -
| | | | |
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| £ 2 et _| B4 SSIDACI (B %) et VEREE) S -
presso i governi coloniali e tuttora in colonia
| T e = L s e . | PERBONALE IN SERVIZIO | pERSONALE |
INDENNITA | - - e - : v v | DISTACCATO||
‘ militare, L3 MASCHILE | FEMMINILE |
militare ; : | o's = =
| 3 | 5 TOTALE R e | AR =0 e L & = |
P ran Bpeciale, dl P8, ALTRE akg B = £ ‘ ‘
t 0- f JOMPENSC : 1 | - & @ & -X- -
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SIMA | di per lavoro dovute RS [ o por stipendi | -5 | 2 | =8 98 g |l
u porsonall [ “TOPAIC | assegnl fissl toma E '38 | 2f 2
&L YOIV aordinario Doxs E . ed Indennitd Y = | B® - | &> | = g
mensilith presenzi straor delle FF, AA. ed oventuali |- =l - l = A - . =
e del eorpi > =T =3 = S |
militarmente £2 | = | ; \
organizzati | o] A | a.__ o
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Personale eivile di Tioly dq
comandato presso alire Ammlnlstnmonl Wl
INDENNITA CAROVITA
SPESA SPESA lmpoitno bt:ese |
| o speblan
PROVVEDI Posti | ANNUA | posti| ANNUA peba Shats Assogui
MENTO in | ver stipendl per stipendl | pergonale  leomplementarifad -
di Gruppo) AMMINISTRAZIONTL a ruolo Sl al personale egscluse clod Ipar f ecmgiintl Dbersonay
approvazione ruolo [ completo | **“""" [ in servizlo 7 mﬁ:teua“ (coniuge, prolo| T880rbib)
del’organico (ai diritto) fai fatta oo mplomentart genitorl) '
per
conginnti)
B S e —
) |
]
|
! ‘ Pregidenza del Consiglio dei Minislri |
, ] |
' o= 8ol Xz t 2 520,000 850,400 154,500 -
|
‘ i B Corbe B8 OO s 0 o va b g el T T i = 7] 1.007.000 1.224.000 B18.000 -
| 52 o - ik 3 A67.000 526,000 155.000 =
i J 2 W nces o 7 2,205,000 1.160.000 409,000 =
; — B | Alto Commlssarinto per I'alimentazione . . . . . . . . - — 4 1,020,000 ﬂ'iﬁ.nm:' 147.000 —
' = © ; st s 7 1,247,000 1.028.000, 342.0000  —
: = A = == 54 15,041,000 8,942,000 2,446,000 =
| i3 B l . = e 14 2.420.000 -e.;.a:a,nm' 1.104.000 =
| Alto Commissariato per l'igiene e la sanith pubblica . .
| == (o} i ( e - 0 1,738,000 1.677.000 707,000 —
| — Sub, — — 20 2.887.000 3.504.000 2.008.000 —
|
| - A 1 = = 3 807,000 420,000 83,000 —
I Ufoio del Rappresentante del Governo per la Sardegna |
| — o - - 1 201.000 142.080 36,840 -
| Sl il i e e i
| = 130} :42_52:;.0:10' 21.960.480 9.500.400 -
| | — e— - — —— A ———————— [ ———
| | —_ A = e 8 2,330,000 1.402.000 410,000 =4
i —_ n Mintatero depli affari esleri . . o . v . v v v v o o - — 4 902,000 T701.000 254,000 —
= e — — [ 1.175.000 1.051.000 410,000, -
| -
— — 18 4-4"7-011‘“‘ 3.154.000 1,092,000 =t
e = - — -
— A L — 30 8,617,000 4,580,000 1.639.000 —
—_ B Ministero dell’agricoltura e delle foreste . . . . . . . . | — — 81 7.330.000 gr;m‘wn 1.801.000 —
= .C s = 6, 1.083.000 902,000 265.000 —
—_ — 071 v 17,880,000 10.148.000; 3.205.000 —
o A - —_ 9 2.507.000 1.577.000 100, 000] —
| = B Ministero del commercio con Uestero . . . . . . . . . . = = 12 2.700.000, 2.102.000 _r,-__-_l'.,.mi 2
| = L < - 3| 625,000/ 520,000 265,000 —
| cemipingtiny ]| s
. e e 24 6.931,000 4.205.000 1.088,000|
Ministero deile finanse
— A
A — 5 1.708. 000 710,000 807,000
- c Amminist
nistrazlone centrale ¢ Intendonzs dl finanza , , , e = 13 2,445,000 1.847.000 956.000|
—_ Sub.
% = — 2 280,800 284,160 140,880
' S _ 1 420,000 155,640 40,560
<= B || Amministraziono provincialo delle tasse o imposte indi- '
it rette sugli affari = - 16 3,677,000 2,331,000 492,000
% - — 118 19,046,000 16,045,000 3,028,000
v Amministragione provinelule d
elle imposte dirette , . , — - B 1.276.000 852,000 441.000
e = 101} ¥ 20,752.800 23,130,800 5.070.440
-— A
L2 = = 1 305,000 175,200 00.240 £
— B Ministera dell'industria e del commereio . , . SRS 1
1




= — —— : . —__._, =3+ ] PN
del' yrinistero dell’Afriea italiana 5
18 gensi della legze 16 settembre 1940, n. 1450
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139.000 121.000 195.000 i Bb. 3000 20 4 3 e s d . 33 Y. i &
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Seque : Personale eivile di

LTS

comandato presso altre Amministraz]nnj al“

INDENNITA CAROVITA I
SPHSA SPESA Importo base
PROVVEDI- Postl ANNUA spotlante
. ANNUA | Posti a titolo Quote Assegn)
MENTO jn | per stipend! per stipendl personale leomplementari|ad
di Gruppo AMMINISTRAZIONE e oo, | 8t personato | (opotuse cios “™P™ ri|ad persongy
approvazione ruolo completo | %°“"P*| in servizio lo eventuali |F Sl rlassorh
dell’organico (di diritto) fdi fatto) quote (coniuge, prole i
comploementarl] e genitorl
per
congiunti)
'_'_-—-—n_._-_' 4
Miniatera dell*intern |
el § st il ¥ = - 57 18.638.000| 8.178.000 1,805,000 = |
1 B ' - A 32! 7.714.000] 4,615.000] 1,002,000 =
= | vy
£ a- Il Amministrazione centrale . . . . . . . . . . et A 31| 5. 468,000 l'ﬁﬂg'um| 1.908.000 o
= Sub ‘ — — 1 132,000 142,080/ 55,080 e
1 o PabbHON SISUROEER, . « v ¢.'a s o sl iein & ] SO IR | STRN 284,160 : _ —
- - 129 80.250.000 17.740.240| 4.220.080 S
o A E . e L 43| 13.043.000 6.507.000| 2,108,000 =
i B Ministero dei lavori pubblici . b e Te - , e, —_ 53i 16,112,600 8.526.000| +.291.000 =
3 o ) - | = 18/ $,710,000 2.782.000/ 1.075.000 = |
| — | s 120| ./ 93.465,000 17.815.000| 6,534.000 =k
= .~ 18 = L e
Ministero del lavoro ¢ della previdensa socinle | |
= A - - 1 209,000 150.860 — —
— B i Iepettorato del lavoro , . . " PP » i ¥ s —_ 10 2.842.000 1,446,000 300,000 —
"t o = = i 100.500 150.360/ 38.040| — 1
= = 12/ 2.881.500| 407.640 —
— = ;__ — - — I —— - —— = = —— ————!
Ministero della marina mercantile |
f . ‘ | — = 1 28.000 175.200 88.320) -
- B " Amministrazione centrale . . . . . .. . . .. . ‘ P — 1 224.000 175,200 44,280 et
A% a ! = !, 1 217.000 175,200 60.240 -
- A | b,: s — b 1.272.000 708.000 215.000 —
= B \ Amministrazione periferica, . : r! — —_— 4 B05. 000 877.000| 140,000 —
al - 1
or o — P rtiiye A 2 . ] 1.491.000 1.504.000| 407,000 S
= L5 | 21 4.402.,000 8.174.600| 1.020 840 =8
Ministero della pubblica istrusione
28 % J ‘ s Ll 1 260.000 142.080 5,050 —
o B = = o 2,012,000 7 | )0
: Provveditorati agli studi . | d - e el 52
= ¢ \ (: 2 — 17 2.496.000| £.413.,000 846,000 —_
- Snb I R e 10 1.458.000) 1.421.000 804,000 -
= — a7 6. 226,000 5.255.080 2,080 080 | =
Ministera del tesoro [ o
- A -
Il - | == 10 3.715.000 1,752.000 062.000 —
-— B + Amministrazione oentrale . - A R 5
& i) ) = 5 1.380.000 870.000 331.000 =
" i ‘ S = 3 528,000 527,000 109.000/ -
i -t -— 42 12.165.000 7.858.0 8.180.0 -—
- B J Ragionerin generale dello Stato . . > l‘ =2 0.71 &) - '”'.
i ¢ { | ¥ £ Ly 7,008,000 1.855.000 =
& 3 |' ‘ e — 68 12.922.000 11.914.000 4.651.000| -
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Ministero dell’ Africa italiana
della legge 16 geftembre 1940, n. 1450
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Personale civile nom di ruojl,

PROVVEDI-
MENTO

di
approvazione
delPorgnnico

AMMINISTRAZIONE

Amministrato e retribuito dal Ministero
dell’Africa italiana

Personale a contratto tipo . . « « « 0 e s s e s
Personale a contratto straordinario . . . .« « « «
Personnle mundeipale. . . . . . Ve i T e .

Personale del Servizi por 1’cconomin dell’Africa italiann

TOTALE . . .

Retribuito dalle sottoindicate Amministrazioni
presso le quali & stato comandato ai sensi della
legge 16 settembre 1949, n. 1450

Presidensa del Consiplio dei Minisiri

Gablopetto = oontratto tIpo . . « 0 0 e veai e
Corto detl Contl - contratbo tIpa « + & « v v o v o v o =05 =
Avvocatura generale dello Stato — Contratto tipo . .

Alto Commissariato per l'alimentazione - Contratto tipo.

contratto tipo ., . . .
Alto Commissariato per I'igiene

¢ la saniti pnbbiicn contratto straordinario

municipale . .., ...

Ministero degli affari esferi . . . 5 conbratto tipo ..., .

{ contratto straordinario.

contratto tipo . . . .
Ministero dell'agricollura ¢ delle

THPOBER | o b rirma e S contratto straordinario

municipale . . .. . .

: contratto tipo ., . . . .
Ministero del commercio con f

1*eaicro contratto straordinario,

municipale . . . . .. .

iMinistero defla difesa-Esereito - eontratto tipo, . . . . .

Ministero delle finanze

1 contratto tipo . . . . .

Amministrazione centrale e In-

tendenze di finanza contratto straordinario.

municipale , . . ...

le tasse ¢ imposte indiretto su- { contratto straordinario,

Amministrazione provineinle del- ( ¢ontratto tipo . . ...
gli aftari

municipale . . ., ...

Amministragione provinciale delle imposte dirette — eon-
teatto tipo . .

- K w e e el 4L WL, et e e .

Amministrazione provinciale del oatasto e dei servizl tee-
nicl erariall - contratto tipo .

Ministero dell'industria e del commercio - contratto tipo .

contratto tipo . . .. .
contratto straomiingrio,
municipale . . . ..,

Ministero dellinterno .

LS Bl

| contratto tipo . . .. .
contratto straordinario.
municipale . . . . .. .

Ministero dei lavori pubblic , , E

=

INDENNITA CAROVITA
|
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spettante A
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+ sventuy 2
in sorvizio le l(;];ruml“ S AR R riassorbiil
fal fatto) cnmplom(;umr[ B bt
per &
conghinti 7
! e [
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201,000 175.200 06,240 -
1.455.000 1.577.000| 476,000 —
26.000 T01.000 248.000 —
163.000 142,080 56,080 =
0,444,000 5.809.000 2.289,000| =
2.160.000 2.278.000 1.546.000| _
226,750 175.200 88,920 -
14.266.750 10.947.480 4.456.040 I |
o e — — 1
1.634.000 1,502,000 177.000 S-Sy
271.000 360.400 110.520 14,928
1.905.000 1,852,400 2s7.520] 1402
5.435.000 5,824,000 2.060,000 —_
7.175.000 6,941,000 2.874.000 —_
763.000 710.000 204.000 —_
16.873.000 3,484,000 6.2258.000 &
1.086.000 1.762.000 442,000 —
434.000 526.000 —_ —
560.000 526,000 1090.000 —
£.980.000 2. S{M 000 I‘l41 ODU —_—
4.280.000 3.874.000 1.m3_m. -
i
2.603.000 2,855,000 548,000 —
|
11.884.000| 14,119.000 2,713,000 —
253.500 817.280 G0, 000 —
20,032,000 22,538,000 8.208.000, 700,000
02,033,000 §7,953.000 35.136.000 600,000
10.817. 000 10.421.000 3.744.000 $00.000
1.427.000] 1.137.000 588,000 —
7.335.000 6.5641.000 3.055.000 e
e | ——
152,384,500 145,231,280 54.052.000 Lﬁm»m‘?
-- i — —e—————|
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INDENNITA
militare,
militare
TREDICE- COMPENg( |speciale. di P.S,
oltre  LINDENNITA
SIMA per lavore  |CVentualmentef *- NNIT
dovute ol
silita ; a personali SR UROng
mensili straordinario delle FE. AA.
e def corpl
militarmente
organizzat]
A7.3537.000 - — 48,613,000
85.050.000 = — 40,402,000
= -_— 273,450,000,
1 053,000 — o H00.000
176006, 000 3 = 112,500,000
91.351 - - 18.720
253.000 260,000 — 125, 000
111000 126 000 o 75.000
25,413 25,080 - 18.720
1.273.000 SO0, 000 —_ B05. 000
360,000 132, 000 —_ 487,000
28,405 14.160 —_— 24.000
T 2.000.208 £.060.240 = L4440
258,000 203 000 — R7. 000
45,540 - 31,2004
5 B37.741 44,540 —_ 118,200/
1,252,000 316,000 — 778,000
1.232.000 277.000 —_— 080, 000,
20 000 — 106.000
IS‘.:2_‘_l}'.III S — T _l ~| W, 000
386,000 —_ 150,000,
s, 000 000 — 10,000
AL, 000 TUOH, 0001 — 2, 000)
Y -}dgx.l.l T — 51,000
fi2s. OOt GO0, 000! —_— T74.000
155000 41:.000 —_ 1640, 000
2.177.000 1,364,000 — #33. 000
47560 24,340 — 18.720
4.063.000 3.478.000 - 1.308, 000
15,040, 000 13.170.000 — 5. 274000/

1,760, 00

218,000

1. 136,000

1.571.000

271,060

03, 006

24,808,500/

8. 000,

3.205.000
1.801.000
1.566.000

6,721,000

2.815.000
1.534.000

5,750,000

5,051,000
5.2583.000

[

SO0 1, 000

15.525.000

nnitda in servizio presso altre Amministrazioni dello Stato,

B.777.000

11.085.000
2.,281.000]
2\2._0\.}3.[“!

00,000

(21,000

200000

1.211.000

0,080,720/

1.664.000
1,135,000/

10, 452.000

31,200

TOTALE

( Spesn. annua

per stipondi

ed indonnith ;

1.028.775. 000
1. 520, 107 000
S02. 104, 000

18,476,000

120,401, 000

A, 1
4. 177000
1

(UL
481.308
23,418,000
7430000

MO 010

28,785, 508

4. 146000
W1, 005

21,074,000

43,705, 00

6,414,000
L207.000

LU O

3.0

x

12.042.000

7.220, 000
B4 385000
T53.7

O824, 000,

a5 . 583, (NN

30,203 000

4. 147 .00

25.210.000

127.040.750)

631,350

54,420,000
89.241.000

27, 040, 000

176.&1{!,04“]'
33.107.000|

428,905,000

— d) Di cui n. & unita in servizio presso altre Amministrazioni dello Stato.
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PEREONALE IN SERVIZIO
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Seque ; Persounale civile non gj ol

PROVVEDI-
MENTO
dl
approvasionse
dell’organico

Gruppo

AMMINISTRAZIONE

INDENNITA CAROVITA

Ministero del lavoro ¢ delln previdenza 80 fule

Ispettornto del lavoro = contratto tipos i Ta . are e e e

Ministero delle marina mercantil

contratto tipo S0

contratto straordin

Amministrazione centrale . . . !‘
Amministeagione periferion . 3
{

econtratto straordinario

Ministers della pubblica tstruszione
contratéo tipo . . . .
Provveditorat] agli studi contrstlo straordinaric

municipais

Ministero del tesora

f contratto tipo .. ..

\mminislragione centrale. . . . :
{ munielpald

coutrafto tipo

Raglonerin generale delly Stato ¢ conbratto  straordingario

municipale

econtratto tipo . . .

Raglonerie delle Intendenze di

finanza contrafto straordinario

municipale

contratto tipo . . ..
UMel provinciali del tesora. . { contratto straordinario
municipale
controtto tipo .

Bottosegrotariato danni di guerea J
contratto straordinario

Mianistero del trasporti

Ispettorato generale dells motorizzazions eivile e del tra-
gportl in eoncessione - contratto straordinavio. . . . . .

dinmintatragione deil monopoll di Stato - contratto tipo . .

Avienda monopoli banane - contratto tipo . .

Asienda autonoma delle poste e contratto tipo . . . ..

dei telegrafi contratto straordinario

contratte tipe . , . .
Ferrovie dello Slato, . . contratto straordinario

munieipale . . .. . .

contratto tipo . . .

Riassnnto . contratto stracordinario

munieipale

TOoTALE . . .

TOTALE GENERALE

117. l.'-l 000

4.020.000
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24,120,000
1.485, 000}

1ﬂ.3 \l] [Iili)
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0. -l-’l Ellll!l
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S

810020 -
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e —
|
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<N ———— = — | —
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| —— e —
| - S e
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1,218,000 1,004,000 -’)lil‘umf -
/ 508, 000 Gltl.uw! 216,000 -
20,640, 000 au.im_nnn! 4.040,000 -
— 11.856.000 12, nw.mm!, 1.070.0000 — ||
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| [
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188.003.800 0, 645. 620 796008
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. Wi
40,088,480 14.206.280 R
gt r
504.840. .||| 173.107.580 ____ifi’,,.
e S S 10.9%
1.617.012.700 579.567. r-sn:;ﬂ;;%
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INDENNITA g -
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= e 1 IDISTAOCA
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