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art. 37 del C.C.N.L. - ] Semestre 1997

Come stabilito dal nuove Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Mimistenn relativo al personale inquadrato nelle
qualifiche funzionali ¢ del ruolo ad esaurimento. occorre attribuire il premio
per ia qualita della prestazione individuale reiativa al 1 semestre 1997

La percentuale dei destinatari del premio in questione
spettante al personale in servizio nel periodo considerato. & stata determinata
nel 14°% sulla base dello stanziamento annuo lordo iscritto nell’apposite
capitolo.

Pertanto 1 dirigenti responsabili deghi Uffici in indinzzo
dovranno quindi individuare, con provvedimenti motivati, i lavoratori ai
quali dovra essere attnibuito 1l prenuo seguendo i criteri. anche disgiunti,
stabiliti nell'art. 37 - comma 2 del C.CN.L. - che qui di seguito vengono
riportati:

a) precisione e qualita dellc prestazion: svolte:
b) capaciti di adattamento operativo al contesto di
intervento, alle esigenze di tlessibilita e alla gestione di

cambiamenti organizzativi;

¢) orientamento all'utenza ¢ alla collaborazione all'interno
del proprio ufficio e tra diversi uffici;

Cap. 5833 - Fondo per la qualita della prestazione individuale -



d) capacita organizzativa. di proposta di soluziom
innovative ¢ di contributo alla realizzazicne di
cambiamenti organizzativi e gestionali:

e) qualita delle prestazioni connesse alla responsabilita di
procedimente o comunque rilevanti ai fini di un
effettivo adeguamento dell'azione ammimstrativa a
principi di riforma del procedimento.

Per le esigenze connesse.alla liquidazione del premio. si invia
lunite prospente (da_ restituire in_ duplice copia) che dowvrd essere
analiicaments compilate con ja massima cura.

Siinvia inolire Tallegaio all'ordinativo diretto (da rostituire in
triplive copia) da predisporre sulla base del fac-simile unite alla presente con
I'indicazione dei dati in esso richiesti. elencande il personale in ordine
alfabictica.

Come per lo scorso amno, lo scrivente provvedera
dircttamente alla predispoesizione dell'ordinativo, al versamento delle ritenute
assistenziali ¢ previdenziali ed all'invio dei dati alle Direzioni Provinciali del
Tesoro.

L'ordinativo diretto collettivo sard reso esigibile con
quictanza degli intercssati presso la localc Tesoreria Provinciale deilo Stato.

Nel comune interesse. si prega di trasmettere allo scrivente i
prospetti di cui sopra entro il 15 giugno 1997.

Si rammenta, infine, in relazione a quante comunicato con
cireolare n. 3§ prot. 144232 del 29.4.96 di inviare ail'U.Q.C. entro il
31.7.1997 la relazienc illustrativa concernente 1 criteri vsservati ¢ i risultati
raggiunti in termini di maggiore produttivita che giustificano la erogazione
de! compenso 1n parcla.

11 Ragionicre Generale dello Stato
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RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
-1.G.A.G. Div. 8" -

PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
Art. 37 C.C.N.L.

1° SEMESTRE 1997

QUOTA LORDA COME "ALLEGATO C" DEL C.C.N.L.

QUOTA
LIVELLO LORDA
SPETTANTE

9¢R.E. 700.000
8 640.000
7 576.000
6 524.000
5 494.000
4 469.000
3 444.000
2 421.000
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