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MODULARIO
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MOD. 31

MINISTERO DEL TESORO
RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE DEGLI AFFARI GENERALI DEL PERSONALE E DEGLI STUDI

Roma, 9 APR 1998

DIVISIONE II
Prot. n. 1
37524 Allegati Risposta a nota del
Agli Ispettorati Generali 

LORO SEDI


Agli Uffici centrali del bilancio

LORO SEDI


OGGETTO : Attività formativa 1998 
con la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, ha previsto per il 1998 un'attività di formazione specialistica per il proprio personale, in linea con le peculiari caratteristiche dell'Istituto e mirata alla conoscenza dei mutevoli aspetti della realtà amministrativa.

In vista di una migliore e, soprattutto, realistica gestione di detta attività, si è ritenuto opportuno organizzare gli interventi non più per l'intero anno, ma per periodi più brevi.

Ciò posto, si prevede di realizzare nei mesi di maggio - settembre le sottoindicate iniziative:

CORSI SPECIALISTICI

La gestione del personale nella Pubblica Amministrazione a seguito della privatizzazione del rapporto di lavoro ed il nuovo sistema di relazioni sindacali. 
durata: 5 gg.

destinatari: 7^, 8^ e 9^ q.f.


SEMINARI SPECIALISTICI

L'attività contrattuale della Pubblica 
durata: 3 gg.

destinatari: 6^, 7^, 8^ e 9^ q.f.

Amministrazione.

L'attività di controllo nelle A.S.L. alla luce dei nuovi provvedimenti in materia di contabilità e personale. 
durata: 3 gg.

destinatari: 9^ q.f. e Dirigenti

Legge Bassanini

durata 3 gg.

destinatari 5^, 6^, 7^, 8^ e 9^ q.f.

SEMINARI MONOTEMATICI

Un nuovo mezzo di pagamento delle spese dello Stato: la carta di credito (art. 1, comma 47 e segg. L. 549/95). 
durata: 1 gg.

destinatari: Dirigenti

I controlli di finanza pubblica: situazione attuale e linee evolutive.

durata: 1 gg.

destinatari: Dirigenti

L'attività formativa si svolgerà presso i locali della Biblioteca tecnica della Ragioneria generale dello Stato.

Le lezioni si terranno in orario antimeridiano e pomeridiano secondo un calendario stabilito di volta in volta sulla base delle esigenze che si presenteranno. A1 termine di ogni attività didattica sarà rilasciato a ciascun partecipante un attestato di frequenza.


ISTANZE DEGLI ASPIRANTI. SEGNALAZIONE UFFICI. AMMISSIONE.

Premesso che il contenuto della presente circolare deve essere portato a conoscenza di tutto il personale in servizio presso ogni singolo ufficio, si fa presente che:

1) Tutti gli impiegati possono produrre ai propri uffici istanza di partecipazione ai corsi.

2) La scelta degli impiegati da avviare ai corsi deve avvenire tenendo conto delle effettive esigenze di formazione e di aggiornamento dei dipendenti e degli Uffici, anche in relazione alle innovazioni tecnico-amministrative introdotte o da introdurre nell'Amministrazione e dell'attinenza della materia oggetto del corso con le mansioni espletate o che verranno espletate dall'impiegato.

3) Devono essere garantite le pari opportunità.

A parità di condizioni, di norma, sono ammessi a partecipare ai corsi i dipendenti che non abbiano mai frequentato altri corsi per la stessa materia; in ogni caso verrà data la precedenza a coloro che non abbiano frequentato altri corsi;

5) A1 fine di soddisfare, il più possibile le aspettative dei .richiedènti, ciascuna divisione potrà segnalare un solo nominativo per ogni iniziativa formativa.


Gli Uffici provvederanno a selezionare le domande pervenute e a segnalare, utilizzando la scheda allegata, con la massima urgenza e comunque entro il termine del 24 aprile 1998 i nominativi di coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, aspirano a partecipare alle attività formative.

Qualora la comunicazione avvenga tramite telefax, gli Uffici sono pregati di riportare in calce alla lettera originale di segnalazione la seguente indicazione: "Copia della presente è stata trasmessa con fax n ...del ..."

REGOLAMENTO DEI CORSI

Il personale frequentarli; in caso l'esonero dell'ulteriore 
ammesso ai corsi è tenuto a di sopravvenute gravi esigenze frequenza dal corso è concesso 
dall'Ispettore Generale Capo. Di tale esonero sarà data tempestiva comunicazione ai rispettivi Uffici di appartenenza degli interessati.

Coloro che, senza giustificato motivo, non si presenteranno nel giorno stabilito per l'inizio del corso o interromperanno la frequenza, saranno esclusi dal corso stesso con provvedimento dell'Ispettore Generale Capo e non potranno partecipare ad altri corsi prima che siano trascorsi almeno due anni.

L'assenza, per qualsiasi motivo e per qualsiasi durata che incide negativamente sul profitto dei partecipanti comporta l'esclusione dal corso.

L'esclusione è, altresì, comminata qualora il periodo di assenza, rapportato ad ore, sia superiore ad un quinto della durata del corso.

Tutte le assenze per motivi di salute, anche per un solo giorno, dovranno essere giustificate con certificato medico.


Non sono consentiti permessi di qualsiasi natura se non per motivi di eccezionale ed acclarata necessità.

Detti permessi concorrono, comunque, alla determinazione dei limiti massimi di assenza consentiti.

Coloro che si assenteranno senza permesso, durante le ore di lezione, saranno richiamati formalmente all'osservanza del regolamento; in caso di recidiva saranno esclusi dal corso con apposito provvedimento.

E' fatto obbligo ai frequentatori dei corsi di osservare scrupolosamente l'orario stabilito che sarà comprovato dalle firme che i partecipanti sono tenuti ad apporre sui fogli di presenza di ciascuna lezione e di partecipare ad ogni altra eventuale iniziativa didattica nell'ambito del corso stesso.

Durante la frequenza ad un corso il personale è considerato a tutti gli effetti in servizio, pertanto le ore in cui è articolato lo stesso concorrono a completare l'orario ordinario di lavoro settimanale (36 ore).

Qualora la frequenza comportasse un superamento del predetto orario di servizio, la differenza andrebbe considerata dal responsabile dell'ufficio di appartenenza dell'interessato come lavoro straordinario e, comunque, non eccedente il limite individuale autorizzato per l'anno di riferimento.

Si confida nella fattiva collaborazione da parte di tutti gli Uffici in indirizzo per la migliore realizzazione dell'attività formativa in argomento.


L'ISPETTORE GENERALE CAPO 
Il presente documento rappresenta la versione testuale della circolare 33 del 1998. Il documento originale è da considerarsi quello pubblicato in versione pdf

ATTIVITA' FORMATIVA 1998 - SCHEDA SEGNALAZIONI

	CORSI SPECIALISTICI
	NOMINATIVO 
	Q.F.

	La gestione del personale nella P.A. a seguito della privatizzazione del rapporto di lavoro ed il nuovo sistema di relazioni sindacali. 

durata: 5 gg.
destinatari: 7^, 8^ e 9^ q.f.
	1)
	

	SEMINARI SPECIALISTICI

- L'attività contrattuale

della Pubblica Amministrazione. 

durata: 3 gg.

destinatari: 6^, 7^, 8^ e 9^ q.f.
	1)
	

	L'attività di controllo nelle A.S.L. alla luce dei nuovi provvedimenti in materia di contabilità e personale. 

durata: 3 gg.

destinatari: 9^ q.f. e Dirigenti
	1)
	

	- Legge Bassanini

durata: 3 gg.

destinatari: 5^, 6^, 7^, 8^ e 9^ qf
	1)
	

	SEMINARI MONOTEMATICI

Un nuovo mezzo di pagamento delle spese dello Stato:

la carta di credito (art. 1, comma 47 e segg. L. 549/95). 

durata: 1 gg.

destinatari: Dirigenti
	1)
	

	- I controlli di finanza pubblica: situazione attuale e linee evolutive.

durata: 1 gg.

destinatari: Dirigenti
	1)
	



















